ATIK YONETIM SORUMLUSU FIRMALAR HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

Goériis Bildiren Kurum: TMMOB GEVRE MUHENDISLERI ODASI

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda; atik Ureticisinin atiklarini kaynaginda azaltiimasini, kaynaginda ayrilarak toplanmasina, uygun gegici depolama sartlarinin
saglanmasi, atiklarin tagsinmasi, lisansl atik isleme tesislerine verilmesi, gerekli beyan ve bilgilendirmelerin yapilmasi, ¢alisanlarin egitimi, kaza halinde yapilmasi
gerekenler gibi birgok konuda sorumluluklari tanimlanmistir

Atik Ureticileri; s6z konusu sorumluluklarini yerine getirirken kendi faaliyet alanlarinda gerekli saha organizasyonunu yapmakta olup atiklarin tasinmasi ve
islenmesi/bertarafi ile ilgili siireclerde ise lisansl tesislerle calismalarini siirdirmektedir. Bu siireg, Bakanlik ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudurlikleri
denetimine tabi olarak yuritilmekte olup ilgili mevzuat kapsaminda atik yénetim suregleri ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmeyen atik Ureticileri ile ilgili
uygulanacak prosedur ve cezalar tanimlanmistir.

Atik Ureticileri Cevre izin Lisans Yénetmeligi ve Cevre Denetim Yénetmeligi kapsaminda tanimlanan yiikiimliiliikleri de yerine getirmek zorundadir. Faaliyet tiiriine
gore ¢cevre miuhendisi istihdam etmek, ¢evre yonetim birimi kurmak veya gevre danismanlik hizmeti alma zorunlulugu bulunmaktadir.

Gerek tesislerin blinyesinde calisan ¢evre mihendisleri ve ¢evre yonetim birimleri tarafindan gerekse g¢evre danismanlik firmalari tarafinda atik yonetim sireci
tanimlanmakta, kontrol edilmekte ve gerekli bildirimler yapiimaktadir. Tesis igindeki atiklarin tirlerine goére ayrilarak, gegici depolama alanlarina iletiimesi, uygun
sartlarda depolanmasi, lisansli tagima araglari ile lisansli tesislere gonderilmesi ile ilgili saha islemleri de tesis personelleri tarafindan yiruttilmektedir. Bu slreglerde
gbrev alan personelin egitimi de atik Ureticisinin sorumlulugundadir.

Taslak yonetmelikte ise yeniden “atik yonetim sorumlusu firma” tanimi getirilmistir. Yukarida belirtildigi Gzere tUm bu sirecin Cevre Mevzuatinda, ilgili mevzuatta
tanimlanmig olmasina ragmen taslak yonetmelik ile “atik ydnetim sorumlusu firma” tanimi getirilerek atik ydnetimi icin ayri danismanlk sirecine neden gerek
duyuldugu anlagilamamaktadir.

Taslak kapsaminda; “Atiklarin yénetimine iliskin yukidmlalUkleri atik Ureticileri adina yerine getirmek Uzere hizmet vermesi igin Bakanlik¢a yetkilendirilen tizel kisi”
tanimindan da anlasildigi Gzere atik yonetimi sureci tasere edilmekte, cevre yonetim hizmetlerinden ayri olarak degerlendiriimektedir.

Hali hazirda ¢evre ydnetim hizmetleri icin danismanlik hizmeti alan firmalarin ikinci bir danismanlik hizmeti alma zorunlulugu getiriimekte olup genel ¢cevre yonetim
sureci icinde paydas sayisi arttirllmakta, sureglerin koordinasyonu ve denetim sureci zorlastiriimaktadir.

Yonetmelikte atik yonetimi igin muteselsil sorumluluk tanimlanmakla birlikte atik ydnetim firmasi ve atik Ureticisinin sorumlu oldugu alanlarin gegciskenligi kontrol ve
denetimi sirasinda aksakliklara neden olacaktir.

Atik yonetimi ile ilgili saha islemleri ve operasyonel stireglerin atik ureticisinin kendi ekibi tarafindan gerceklestirimesi, cevre mevzuati kapsaminda sorumluluklar ile
ilgili cevre muhendisi istihdami, cevre yonetim birimi kurulmasi ya da ¢evre danismanlik hizmeti alinmasi yeterlidir. Firmalarin ihtiyag duymasi halinde déngusel
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ekonomi, sirdurulebilirlik vb. konularinda disaridan alabilecegdi hizmetler génullik esasina dayanmalidir. Ancak ¢gevre mihendisligi firmalari tarafindan da halihazirda
verilen bu hizmetler igin ayri bir sertifikasyon sirecine ihtiya¢g bulunmamaktadir.

Atik Yénetim Firmasi yeterlilik kogullarinda belirtilen teminat oranlari ile mevcut danismanlik ve atik firmalarinin is hacimleri degerlendirildiginde; Bakanlik eli ile yeni
isim ve tanimlarla sektdr dizayninin yapildidi ve tekellesmeye gidecek bir surecin baglatildigr gérilmektedir.

Firmalarin yeterlilik kosullarinda tanimlanan atik koordinatoru belgesi zorunlulugu da ¢evre muhendislerinin lisans egitimi ile sahip oldugu mesleki uzmanlik alanlari
icin yeniden egitim ve belge alma zorunlulugu getiriimektedir. GEKSANDER tarafindan gelistirilen ve TUCEV tarafindan glincellenen meslek standardi ile atik
yonetimi alaninda iki (2) calismis herhangi bir lisans mezunun veya bir (1) yillik bir cevre gorevlisinin ¢evre miihendislerinin yeterliligini degerlendirmesine olanak
taninmaktadir.

Cevre mihendisligi mesleki uzmanlik alani olan ve dort (4) yillik mihendislik egitimi sonucu hak kazanilan diploma mesleki yeterliligi tanimlamaktadir. Cevre
muhendisligi mesleki uzmanlik alanlarina yonelik yeni bir sertifika, belgelendirme sureci getiriimesi tarafimizca kabul edilmeyecektir.

Atik yonetimi sireci 6zel kosullarda yiritilmesi gereken bir uzmanlik alanidir. Bu kapsamda Cevre mihendisleri bu yeterlilik ve egitime sahip meslek alanidir.
Sertifikasyon adi altinda s6z konusu alanin farkh meslek disiplinleri agilmis olmasi halihazirda Glkemizde sorunlu olan atik yonetimi sistemindeki sorunlarin
bldyimesine, dolayisi ile geri déntsu olmayan gevre ve halk sagligi sorunlarina yol agacaktir.

Atik yonetimi uygulama ve siirecinin gelistiriimesi amaci ile ortaya konuldugu ifade edilen taslak, sektérdeki ve uygulamadaki sorunlari ortadan kaldirmaktan uzak,
mevcut sorunlari yillardir dile getirmemize ragmen, sorunlari géz ardi eden, sistemi belgelendirme ve sertifikasyona indirgeyen, planlama, deneyim ve yonetimi
firmalar lehine ticarilestiren bir 6neri sunmaktadir.

Cevre sektoriindeki sertifika ve belgelendirme uygulamalarinin devami olarak goériilen bu taslagin atik yonetimine bakisi bitinsellikten uzak ve eksiktir.

Cevre mihendisleri ve gevre mihendisligi firmalari igin zorunlu belgelendirme sureglerinin devami olan, Bakanlik i¢in belge geliri saglamak, buyuk firmalarin Iehine
rekabet kosullarini ortadan kaldiran, tekellesmeye yol agacak, kontrol ve denetim sureglerini zorlagtiracak yonetmelik taslagi iptal edilmelidir. Cevre yonetim sureci
bir buttin olarak degerlendiriimelidir.

Cevre Yonetim Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda ¢evre danismanlari ve tam zamanl ¢evre mihendislerinin 2010’ dan beri yasal olarak ¢cevre yonetimi
hizmetleri ve bu hizmetlerden biri olan atik yénetimini saglamaktadirlar. Sektér ve Uretim kapsaminda tesislerin atik karakterizasyonu, atik azaltma, uygun depolama,
bertarafi, egitim ve beyan/bildirimleri ¢evre muhendisleri tarafindan hali hazirda yapilmaktadir. Cevre ydnetimini saglarken mevzuatin zorunlu tuttugu aylk
degerlendirme ve i¢ tetkik raporlari haricinde takip amacli saha denetim raporlari yapilarak aksiyonlar alinmaktadir. Atik dreticileri, atik bertaraf/geri dénlstm firmalari
ve cevre yonetiminden sorumlu kisiler ¢evre muhendisleri ve ¢evre gorevlileri bu sureci bastan sona ylruten bir sacayagdi formundadir. Atik ydnetimini ¢evre
yonetiminden ayirmak mevzuatin diger yonetmeliklerince taninan mukellefiyetlere de uygun degildir. Ayrica atik Ureticilerine atik yonetimlerini saglamalari igin
sorumlu firma zorunlulugu getirilmesi hukuksal agidan dogru degildir.

2872 sayili Cevre Kanunu’'nun Madde 11’inde; “Uretim, tiiketim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olugan atiklarini alici ortamlara dogrudan veya dolayli vermeleri
uygun gériilmeyen tesis ve igletmeler ile yerlesim birimleri atiklarini ybnetmeliklerde belirlenen standart ve yéntemlere uygun olarak aritmak ve bertaraf etmekle
veya ettirmekle ve éngobriilen izinleri almakla yikimlidirler’ ifadesi bulunmaktadir. Atik ydnetiminin atik Ureticisi disinda 3. Sahislara/firmalara devredilmesi hukuki
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acidan da uygun olmayacaktir. Her ne hizmet, danismanlk vb. alirsa alsin ginun sonunda atigi tUretenin atikla ilgili ne yapacagi konusu, tamamen atigi tretenle
ilgili olacagindan baska bir firma Uzerine sorumlulugu devrederek ilerlemek surecin saglikli yonetilmesini saglamaz. Sirecin saglkli yonetiimesi ancak Resmi
Makamlar tarafindan gercgeklestirilecek denetimlerle mimkdndr.

Bununla birlikte, Cevre Yonetim Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, ¢evre danismanlari/gcevre yonetim birimleri/tam zamanl ¢evre miihendisleri yasal
olarak ¢evre ydnetimi hizmeti faaliyetlerini yiritmektedir. Verilen bu hizmetin biytk bir bolimuni ise atik yonetimini olusturmaktadir. Sektor ve lretim kapsaminda
tesislerin atik karakterizasyonu, atik azaltma, uygun depolama, bertarafi, egitim ve beyan/bildirimleri ¢cevre mihendisleri/¢cevre yonetim birimleri tarafindan hali
hazirda yapilmaktadir. Cevre YoOnetim Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik kapsaminda mevzuatin zorunlu tuttugu aylik degerlendirme ve i¢ tetkik raporlari
hazirlanmakta, bu raporlar tesis sahibine de iletilerek tesisler takip edilmekte, saha denetim raporlari tzerinden aksiyonlar alinmaktadir. Atik Ureticileri, gevre
yonetiminden sorumlu ¢evre yonetim birimleri/gcevre miuhendisleri/cevre gorevlileri ve atik bertaraf/geri donlistim firmalari bu sireci bastan sona yuriten bir yapi
olarak zaten karsimiza ¢ikmaktadir. Verilen bu hizmetin kapsamindan “Atik Yonetimi’nin ¢ikartilmasi, firmalarin aldigi “Cevre Y6netim Hizmeti'nin de sorgulanmasina
sebep olacaktir. Firmalarin Cevre Yénetim Hizmeti, iISG hizmeti, Tehlikeli Madde Danismanlik Hizmeti vb. hizmetleri alma zorunluluklari bulundugundan ilave bir
hizmet daha alma zorunluludu getiriimesi anlamsiz ve mevzuatin diger yonetmeliklerince taninan mukellefiyetler agisindan da uygun degildir.

Kapasitesi buyuk ve/veya atik mevzuati agisindan 6nemli gorilen tesislerde atik ydnetiminin saghkli yuritulmesi istendigi igin ihtiya¢c duyuluyor ise bu yonetmeligin
cikartiimasina, hizmet alimi yerine bu tesislere Cevre Mihendisi calistirma zorunlulugu getirilmelidir. Atik 6zelligi, atik miktarlari 6lgedinde alinmasi gereken
teminatlar var ise de bu teminatlar atik Ureticilerinden alinmalidir. Tehlikeli atiklarla ilgili olarak Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirma zorunlulugu mevcut yonetmelikle
zaten diizenlenmistir.

Yonetmelik sayilarinda bdlinerek pargalanma yoluyla yasanan surekli bir artis ve ilave hizmet alimi mecburiyetleri, tesis sahiplerini yoran bir durumdur ve amaca
hizmet etmekten gittikgce uzaklagsmaktadir. Hizmet kalitesinin artmasi igin kalici istihdama yonelik veya alinan hizmet sirelerinin uzatiimasina yoénelik ¢alismalar
yapiimaldir.

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; atik yénetim sorumlusu
olarak faaliyet gOsterecek firmalarin yetkilendiriimesine,
atiklarinin yénetimini bu firmalar araciligiyla yerine getirecek atik
ureticilerinin  belirlenmesine ve firmalarin yukidmluliklerine
yonelik usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Degerlendirme

2872 sayili gevre kanunu; Madde 11—(Degisik: 26/4/2006-5491/8 md.) “Uretim, tiiketim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atiklarini alici ortamlara dogrudan
veya dolayli vermeleri uygun gérilmeyen tesis ve isletmeler ile yerlesim birimleri atiklarini yénetmeliklerde belirlenen standart ve yéntemlere uygun olarak aritmak
ve bertaraf etmekle veya ettirmekle ve éngdriilen izinleri almakla yikidmliddrler.” denilmektedir.

Atik yoénetimi firmalarin kendi isidir, bu isin zorunlulukla Gg¢tincu firmalara devrettiriimesi hukuksal olarak uygun dedgildir.

Tanimlar
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MADDE 4- d) Atik ydnetimi hizmeti: Atik yOnetiminin Cevre
Kanunu ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan mevzuat hikimlerine
uygun olarak saglanmasina iligkin is ve islemlerin ve sifir atik
belgesi hizmetinin atik Ureticisi adina atik yénetim sorumlusu
firmalar tarafindan yaratilmesini,

Degerlendirme
Cevre YoOnetim Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik Madde-7 Muikellefiyetler kisminda ¢evre goérevlisi ve gevre muhendisinin gorevleri ve ayni ydnetmeligin ekindeki
ceza puan konularina bakildiginda atik yénetiminin yapildigi ve bu kapsamdaki bildirimler ve egitimlerden sorumlu oldugunu da gériilmektedir. iki yénetmelikle iki
ayri sorumlunun tayin edilmesi dogru degildir. Cevre Yonetim Hizmetleri Yonetmeliginden atik ydnetimiyle ilgili maddelerin ¢ikartiimasi yonetmelidin neredeyse
bastan yazilmasini gerektirir ki atik yonetimi ¢ikartildiginda geriye fazla bir sey kalmayacaktir.

Tanimlar

MADDE 4 - (i) Teminat: Atik yonetim sorumlusu firmalarin
yonetiminden sorumlu olduklari atiklarin yénetim maliyetleri
temel alinarak belirlenen tutardaki kesin ve slresiz banka
teminat mektubunu,

Degerlendirme

ilgili bent iptal edilmelidir.

Atik iireticilerinin yukumliilukleri

MADDE 7 - (1) Yonetmeligin Ek-1 listesinde belirtilen atik
Ureticileri atik yonetim sorumlusu firmalardan hizmet almakla
yukimlidur. Bu hizmetin saglanmasi amaciyla atik Ureticileri ve
atik yonetim sorumlusu firmalar arasinda Atk Yoénetimi
YoOnetmeligi ile atik ureticisine verilen yUkimlGltkler ile bu
Yodnetmelik hukdmlerine aykiri olmayacak sekilde
sorumluluklarin ilgili taraflar i¢in net olarak tanimlandigi, yetki
cakismasina mahal vermeyecek, atik Ureticisinin ve atik ydnetim
sorumlusu firmanin muiteselsil sorumluluk hallerini hiikim altina
alacak sekilde dizenlenmis atik ydnetimi hizmeti s6zlesmesi
yaparlar.

Degerlendirme 1
“Cevre Yénetim Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik Madde 7 — (1) Cevre géreviisi ve ¢evre miihendisinin miikellefiyetleri sunlardir’ a) Cevre ydnetimi hizmetlerini
cevreye iliskin kanun ve ikincil dlizenlemelere uygun bir sekilde yliritmek, koordine etmek, ¢cevre ybénetimi hizmeti ¢alismalarini diizenli araliklarla izleyerek ilgili
mevzuatta belirtilen miikellefiyetlerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek.“ denilmektedir. Mevzuat geregi tesislerin yukumliliklerini koordine ve takip etmek
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zaten gevre gorevlisi ve cevre mihendislerine Cevre Yonetim Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelikle verilmistir. Yonetmeligin Ek-1 listesinde belirtilen ve disinda kalan
atik Ureticileri ile yapilacak Atik Yonetimi Sozlesmesinde karsilasilacak olumsuzluklarda sorumlulugun kime ait oldugu vb. hususlar yer alacagindan iki tarafin
muteselsilen sorumlu olmalari hallerinin hikim altina alinmasi ibaresinin ¢ikarilmasini énerilmektedir.

Degerlendirme 2
Cevre Yonetim Hizmetleri Yonetmeligi kapsamina giren tesisler, ya ¢cevre yonetim birimlerini kurmus veya ¢evre danismanlik firmalarindan ¢evre yénetimi hizmeti
almis veya bir cevre gorevlisini veya ¢evre mihendisini surekli tesiste istihdam etmektedirler. Dolayisi ile Atik Yénetim Hizmeti de bu profesyoneller tarafindan
yonetilmektedir. Bu zorunlulukla yonetmelik Ek-1 listesinde yer alan tesisler biinyesinde istihdam edilen ¢evre mihendisleri ve gevre yonetim hizmetlerini yoneten
kisilerin is imkanlarini yok edebilir ve meslegimizle ilgili istihdam sorunlari ortaya ¢ikartarak issizlige sebebiyet verebilir.

MADDE 7 - (1) Yonetmeligin Ek-1 listesinde belirtilen atik
Ureticileri atik yonetim sorumlusu firmalardan hizmet almakla
yukimladar. Bu hizmetin saglanmasi amaciyla atik Ureticileri ve
atik ybnetim sorumlusu firmalar arasinda Atk Yonetimi
Yonetmeligi ile atik ureticisine verilen ylkimlilikler ile bu
Yodnetmelik hukdmlerine aykiri olmayacak  sekilde
sorumluluklarin ilgili taraflar icin net olarak tanimlandigi, yetki
¢akismasina mahal vermeyecek, atik Ureticisinin ve atik yénetim
sorumlusu firmanin miteselsil sorumluluk hallerini hikim altina
alacak sekilde dizenlenmis atik ydnetimi hizmeti s6zlesmesi
yaparlar.

MADDE 9- (1) Atik dreticileri, atiklarinin yonetimini Cevre
Kanunu ve bu Kanun uyarica yururlige konulan mevzuat
hikimlerine goére saglamakla yukdmladadr. Bu yukimlalok
Bakanlikca yetki verilmis atik ydnetim sorumlusu firmalar
aracihgiyla da yerine getirilebilir. Ancak, Ek-1’de belirtilen atik
Ureticilerinin  atiklarinin  yénetimini atik ydnetim sorumlusu
firmalar araciligiyla yerine getirmeleri zorunludur.

Degerlendirme

Taslak yonetmekte 7. ve 9. Maddeler ile Ek-1 listesinde yer alan tesislerdeki atik yonetiminin atik yonetim sorumlusu firmalar tarafindan yapilmasi bir zorunluluk
haline getirilmistir. Bu zorunlulukla yénetmelik Ek-1 listesinde yer alan tesisler binyesinde istihdam edilen ¢cevre muhendisleri ve gevre ydonetim hizmetlerini ydoneten
kisilerin isten gikariimalarina sebebiyet verecegi kaginiimazdir. Bu durum ulkemiz istihdam olusturma planlarini sekteye ugratacagi gibi nitelikli issizlik oranini
yukseltecektir.
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Ayrica Cevre Yonetim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda danigsmanlik yapan ve yillarca atik yonetimini saglayan Cevre Danigsmanlik firmalarinin bu zamana kadar
kazanmis olduklar tecriibeler ve verilen hizmetler yok sayildigi gibi ¢evre danigsman firmalarinin is kayiplari ile kiigilmelerine sebep olarak issizlik sorunu ortaya
cikacaktir.

Atik yonetim sorumlusu firmalarin ylikiimlilikleri

MADDE 8-

Degerlendirme

Atik Yonetim Sorumlusu firmalarin yikimlilikleri Madde 8 kapsaminda belirtiimektedir. Ancak belirtilen yiktmliliklerin tamami Cevre Yonetim Hizmetler
Yonetmeligi kapsaminda belirtiimis ve Cevre Danismanlik firmalari gérev tanimlari dogrultusunda yiritilmektedir. Bu durumda hali hazirda Cevre Danigman firmalar
tarafindan yuritilen yakimliltklerin kopyalanarak yeni bir sektor yaratilimasi ve yonetmelik gikariimasi yerine mevcut yonetmeliklerin glincellenerek gliglendirilmesi
ve entegrasyonunun saglanmasi ile Cevre Danisman firmalara sorumluluklarin verilmesi daha saglikli ve surdirdlebilir olacaktir.

Atik yonetim sorumlusu firmalarin yiikiimliliikleri

MADDE 8 - (1) Atik ydnetim sorumlusu firmalar;

h) Hizmet verdigi atik Ureticisinin faaliyet gosterdigi sektore
ve Uretim yodntemine gore mevcut en iyi tekniklerin
uygulanmasini saglamakla,

Degerlendirme
Madde 8 (1) (h) bendinde belirtildigi sekliyle Atik yonetim sorumlusu firmalarin, hizmet verdigi atik Ureticisinin faaliyet gosterdigi sektére ve tUretim yontemine gore
mevcut en iyi tekniklerin uygulanmasini saglamasindan bahsetmek mumkin degildir. En iyi teknikler bazen yatinm ve egitimli personel gerektirir. Bu sart
saglayabilecek tek kisi atik Ureticisinin kendisidir. Hizmet veren firmalar bu sarti saglayamazlar.

Atik yonetim sorumlusu firmalarin yikumlulikleri

MADDE-8 1) Atik ybnetimi hizmeti kapsaminda yirattigu
calismalara ve gerceklestirdigi islere yonelik veri kayit sistemi
olusturmakla, aylk faaliyet raporlari, i¢ tetkik raporlari, egitim
programlari ve egitim alan personel bilgileri de dahil olmak tzere
atik yonetimi hizmetine iliskin tim bilgi, belge ve raporlari kayit
altina almakla ve Bakanlik/il midurlagu tarafindan istendiginde
sunulmak Uzere bu kayitlari hizmet verdigi atik Ureticisinde 5
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(bes) yil sire ile muhafaza etmekle/muhafaza edilmesini
saglamakla,

Degerlendirme
“Cevre Yoénetim Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik Madde-7(1)
b) isletmeye hizmet vermeye basladidi tarihten itibaren Cevre izin ve Lisans Yénetmelidi ek-1 listesindeki isletmeler icin ayda en az iki adet, Cevre izin ve Lisans
Yénetmeligi ek-2 listesindeki isletmeler i¢in ayda en az bir adet aylik faaliyet raporunu hazirlamak, bu raporlari aylik ¢alisma takviminde belirtilen tarihten itibaren 15
gln icinde isletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.
c) Isletmeye hizmet vermeye basladigini gésteren hizmet alimi s6zlesmesi tarihinden itibaren 30 giin iginde ve sézlesme tarihini takip eden her 12 ay iginde ise en
az bir adet olmak lizere isletmenin genel durumunu kapsayacak sekilde i¢ tetkik raporunu hazirlayarak isletme sahibine veya sorumlusuna sunmak.
¢) Isletmeye hizmet vermeye basladigini gésteren hizmet alimi sézlesmesi tarihinden itibaren 90 giin iginde ve sézlesme tarihini takip eden her 12 ay iginde ise en
az bir adet olmak (izere, ¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler ile ilgili isletme c¢alisanlarinin ve sorumlularinin en az yiizde 60’ina egitim vererek egitime
katilim tutanaklarini diizenlemek.
d) Isletme calisanlarina ve sorumlularina yénelik diizenlenecek egitimleri, isletmenin faaliyet gésterdigi sektére, iretim yéntemine, gevresel etkilerine ve tabi oldugu
cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemelere uygun olarak yapmak.
e) Mevsimlik ¢alisan isletmelere, gevre ydnetimi hizmeti verilmesi durumunda, isletmenin faaliyette bulundugu slire iginde en az bir adet i¢ tetkik raporu hazirlamak
ve igletme galisanlarina ve sorumlularina gevresel konularda egitim vermek.
f) Ig tetkik raporlarini, aylik faaliyet raporlarini ve egitim ile ilgili dokiimanlari Bakanlikga belirlenerek ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamak.
g) Isletmede uygunsuziuk tespit edildiginde, tespit edilen uygunsuziugu aylik faaliyet raporunda belirtmek, isletme sahibine veya sorumlusuna uygunsuzlugun
giderilmesi igin énerilerde bulunarak uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibini yapmak, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren 30 giin iginde yapilan islem
ve uygunsuzlugun giderilmesine iliskin sonucu aylik faaliyet raporuna yazmak.”
Denilmektedir. Mevzuat geredi tesislerin yukiumlaliklerini koordine ve takip etmek zaten cevre goérevlisi ve cevre muhendislerine Cevre Yonetim Hizmetleri
Hakkindaki Yonetmelikle verilmigtir.

Atik yonetim sorumlusu firmalarin yikumlulikleri

MADDE-8 i) Hizmet verdigi atik Ureticileri tarafindan, atik
yonetimine iliskin dizenlemeler uyarinca yapilmasi gereken
beyan ve bildirimleri Bakanhk g¢evrimigi entegre g¢evre bilgi
sistemi Uzerinden belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmakla,

Degerlendirme
“Cevre Yonetim Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik Madde-7(1);
h) isletmenin gevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemeler uyarinca yapilmasi gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak.
1) Yetkili makam tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak sunmak.
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Denilmektedir.” Mevzuat geregi tesislerin yukumlilUklerini koordine ve takip etmek zaten cevre gérevlisi ve ¢evre mihendislerine Cevre Yoénetim Hizmetleri
Hakkindaki Yonetmelikle verilmigtir.

Atik yonetim sorumlusu firmalarin yukumliilukleri

MADDE 8 m) Atik yonetimi hizmetine yonelik faaliyetlerini 2 (iki)
yilda bir bagimsiz denetim kurulusuna denetletmekle ve denetim
raporlarini Bakanliga sunmakla,

Degerlendirme 1
Bagimsiz denetim kurulusu ile ilgili usul, esas, sart, yetki sinirlari gibi 6zellikler taslakta belirtimemis olup, ucu agik bir denetim konusu karisikliga yol agacaktir.
Atik Yonetim Sorumlusu firma denetimlerinin Bakanlik/il Midirliikleri nezdinde ydnetmelik MADDE 5 ve MADDE 6’°da belirtildigi sekli ile yapilmasini teklif ederiz.

Atik ureticileri ve atik yonetim sorumlusu firmalara iligkin
genel ilkeler

MADDE 9- (1) Atk dureticileri, atiklarinin yénetimini Cevre
Kanunu ve bu Kanun uyarica yururlige konulan mevzuat
hikidmlerine goére saglamakla yukimladur. Bu ylkimlGlik
Bakanlikca yetki verilmis atik yonetim sorumlusu firmalar
aracihgiyla da yerine getirilebilir. Ancak, Ek-1’de belirtilen atik
ureticilerinin atiklarinin  yénetimini atik ydnetim sorumlusu
firmalar aracilidiyla yerine getirmeleri zorunludur.

Degerlendirme

Yeterlilikleri aldiklari ¢evre muhendisligi diplomasiyla belgelendiriimis tesislerde tam zamanli c¢alisan c¢evre muhendisleri ve cevre ydnetim hizmeti veren

danigsmanlarin galisma konularindan biri olan atik yénetimi zorunlu olarak ellerinden alinmasi dogru degildir. Ozellikle tam zamanli galisan gevre miihendislerinin
c¢alisma alanlari daraltiimaktadir.

Tesis kapasiteleri itibariyle, cevre ve atik ydnetiminin tam zamanl bir gevre mihendisi istihdamiyla yonetilmesinin daha saglikl olacag tesislerin, bu personelleri
istihdam edebilmesinin 6niline gegecek bir yonetmelik ¢calismasi olmustur. Yeterlilikleri aldiklari ¢evre mihendisligi diplomasiyla belgelendirilmis tesislerde tam
zamanli ¢alisan ¢cevre muhendisleri ve ¢cevre yonetim hizmeti veren danigsmanlarin ¢calisma konularindan biri olan atik ydnetiminin, zorunlu olarak ellerinden alinmasi
dogru degildir. Ozellikle tam zamanli galisan gevre mihendislerinin galisma alanlari her gegen giin biraz daha daraltiimaktadir.

Haftada 1 guin (8) saat hizmet verilerek her tesiste ihtiya¢ duyulan kalite yakalanamaz. Tesis sahibinin bu sekilde bir hizmet alimina mecbur birakiimasi tesise kulfet
getirir ve hali hazirda bu amagla calistirdigi personelin istihdaminin tartisilmasina ve mevcut kalitenin de diismesine sebebiyet verecektir.

Bir an 6nce kirletici yiki yuksek tesislerde Cevre Muhendisi galistirma mecburiyetinin getiriimesine yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi, ihtiyag duyulan tesisler i¢in
Cevre Yonetim Hizmeti alma surelerinin arttirlmasi yéninde diuzenlemelere gidilmesi sure¢ ydnetimlerinin daha saghkl yaruttiimesi agisindan ihtiyagtir.
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MADDE 9’ da veya taslagin diger yerlerinde Atik Ureticileri ve atik ydnetim sorumlusu firmalarin en fazla kag tesise hizmet vereceklerine dair hususa deginilmemistir.

Atik ireticileri ve atik yonetim sorumlusu firmalara iligkin
genel ilkeler

MADDE 9- (4) Atik Ureticisi ve atik ydnetim sorumlusu firmalar
Cevre Kanunu ve bu Kanun uyarinca hazirlanarak yirdrlige
konulan mevzuat ile atik ydnetimine iligkin getirilen
yukumlalikler agisindan muteselsilen sorumludur.

Degerlendirme

Bu Yonetmelik ile belirlenen personel istihdamini yapmis, ilgili teminatlari yatirmis ve miteselsilen sorumlulugu kabul eden atik yonetim sorumlusu firma kazancini
ve giderlerini kargilamak i¢in Ek-1 listesinde tanimlanan atik dederi yiksek firmalarin atiklarini yoneterek kazang elde etmeye cgalisacaktir. Bu durum atik Ureticisinin
kazanclarina zarar verebilir ve sanayici ile atik yonetim sorumlusu firmayi karsi karsiya getirebilir. Bu durum cok ileri giderek siddet olaylarina donusebilir. Boyle bir
durumda yasanilan olayin sorumlulugunu kim Ustlenecektir? Bu yénetmelik hazirlanirken bu durumlar 6ngérilmeden sadece atik yonetim sorumlusu yeterliligi alacak
firma perspektifinden bakilarak hazirlanmig olarak yorumlanmaktadir.

Ayrica Ek-1 listesinde belirtilen bir tesis, atiklarini bir atik firmasina vermekteyken atik yonetim sorumlusu firma talebi tGizerine atik firmasini degistirmesi durumunda
yukarda 6ngoriilen siddet olaylari ile karsilagilacagi kaginiimazdir.

Bu durumlar g6z dninde bulunduruldugunda atik Ureticileri atiklarinin yénetimini atik yénetim sorumlusu firmalara teslim etmeyecektir. Bu durumda atik yénetim
sorumlusu firmalarin ne is yapacagi merak edilmektedir.

Teminat

MADDE 11- (1) Atik yénetim sorumlusu firmalar yetki belgesi
alabilmeleri ve atik yonetimi hizmeti verebilmeleri igin asagidaki
hususlar  gercevesinde Bakanhga teminat sunmakla
yukimladdr. Kesin ve suresiz olarak dizenlenmis ve
Tarkiye'deki bankalardan alinmis banka teminat mektubu,
teminat olarak kabul edilir.

Degerlendirme 1
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Atik yonetim sorumlusu firmalar yetki belgesi alabilmeleri icin Cevre Danigsmanlik Yetki belgelerinin olmasi sarti arandigindan;

Bu iki yetkilendirme arasinda tezatlik olusturacagindan ve yetkilendirilmis firmanin her iki yetki belgesinin de herhangi bir uyusmazlikta sikintiya diiseceginden dolayi
Madde 11 ve alt bentlerinin tamamen ¢ikarilmasini teklif ederiz.

Degerlendirme 2

Ulkemizde 662 adet Cevre Danismanlik Yeterlilik belgesine sahip firma ve bu firmalarda aktif olarak galisan 3594 Cevre Miihendisi ve Cevre Yonetim Hizmetleri
personeli bulunmaktadir. Bu madde ile belirlenen teminatlar faaliyet gésteren firmalarin mali durumlari ve yeterlilikleri gézetilmeden belirlenmistir. Belirtilen teminatlar
sadece maddi giicii yiiksek sermaye sahibi kisileri ve firmalari isaret etmektedir. Bu durum Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhginin ve bizlerin kabul
etmeyecegi hos olmayan yorumlara sebep olacaktir.

Degerlendirme 3

Atik ydonetim sorumlusu firmadan siniflarina goére teminat mektubu istenmesi, yeni kurulacak olan firmalari bankadan teminat alma konusunda sikintiya disirecektir.
Talep edilen teminat mektubunun yiiksek olmasi bankalarin aylik yiksek teminat bedeli masrafi almalari neticesinde Atik yonetim sorumlusu firmadan hizmet alacak

olan firmalarin daha yuksek bedeller ile danismanlik almalarina sebep olacak, isletmelerin maliyetini arttiracaktir.

Attk yonetim sorumlusu firmalarda
aranacak sartlar

MADDE 12- (1) Atik yonetim sorumlusu firma
olarak faaliyet gostermek isteyenlerin yetki
basvurusunda bulunabilmeleri icin Cevre
Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yo&netmelik
dogrultusunda alinmig c¢evre danigsmanlik
firmasi yeterlik belgesi bulunmasi zorunludur.
Ayrica, atik yonetim sorumlusu firmanin belge
sinifina gbre asagidaki sartlari saglamalari
gereklidir:

a) A sinifi atik yénetim sorumlusu firmalar;

1) Atk yobnetimi ile ilgili muhendislik,
musavirlik, arastirma gelistirme, etit, fizibilite,
proje, rapor, egitim ve benzeri konularda en az
5 (bes) yil tecriibeye sahip olma,

2) Idari gérevde, atik ydnetimi konusunda en
az 10 (on) yil tecribesi olan en az 2 (iki)
personel galistirma,

3) Bu fikranin (2) numaral alt bendinde
belirtilen  personele ilave olarak atik
ybnetiminde en az 5 (bes) yil tecriibesi olan en
az 5 (bes); cevre mihendisini veya Cevre

Atik yonetim sorumlusu firmalarda aranacak sartlar

MADDE 12- (1) Atik yonetim sorumlusu firma olarak faaliyet
gOstermek isteyenlerin yetki basvurusunda bulunabilmeleri igin
Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
alinmig cevre danigsmanlik firmasi yeterlik belgesi bulunmasi
zorunludur. Ayrica, atik ydnetim sorumlusu firmanin belge
sinifina gdére asagidaki sartlari saglamalar gereklidir:

a) A sinifi atik yénetim sorumlusu firmalar;

1) Cevre mevzuatlari kapsaminda muhendislik, musavirlik,
arastirma gelistirme, etut, fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri
konularda en az 10 (on) yil tecriibeye sahip olma,

2) idari gérevde, gevre mevzuatlari kapsaminda en az 10 (on)
yil tecriibesi olan en az 1 (bir) personel galistirma,

3) Bu fikranin (2) numaral alt bendinde belirtilen personele
ilave olarak gevre mevzuatlari kapsaminda en az 5 (bes) yil
tecribesi olan en az 4 (doért); cevre mihendisini veya Cevre
Yonetim Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Bakanlikga yetkilendirilen kisiyi veya kamuda ¢evre mevzuati ile
ilgili konularda en az 10 (on) yil calistigini belgelendiren kisileri,
tam zamanl istihdam etme, sartlarini saglamaldir.

b) B sinifi atik ydnetim sorumlusu firmalar;
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Yoénetim Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik 1) Cevre mevzuatlari kapsaminda muihendislik, musavirlik,
kapsaminda Bakanlikga yetkilendirilen kisiyi | arastirma, gelistirme, etlt, fizibilite, proje, rapor, egitim ve
veya kamuda gevre mevzuati ile ilgili konularda | benzeri konularda en az 5 (bes) yil tecriibeye sahip olma,

en az 5 (be$) y|| ga||§t|g|n| be|ge|endiren 2) Idari gi)'revde, atik yonetlml konusunda en az 5 (be$) yll

kisileri, tam zamanli isthdam etme, sartlarini | tecriibesi olan en az bir (bir) personel galistirma,
saglamalidir. 3) Bu fikranin (2) numarali alt bendinde belirtilen personele

ilave olarak gevre mevzuatlari kapsaminda en az 3 (lg) yil
tecriibesi olan en az 2 (iki); ¢evre mihendisini veya Cevre
Yoénetim Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
Bakanlikga yetkilendirilen kisiyi veya kamuda ¢evre mevzuati ile
ilgili konularda en az 5 (bes) yil galistigini belgelendiren kisileri,
tam zamanl istihdam etme, sartlarini saglamalidir.

b) B sinifi atik yénetim sorumlusu firmalar;

1) Atk yonetimi ile ilgili mudhendislik,
musavirlik, arastirma, gelistirme, etit, fizibilite,
proje, rapor, egitim ve benzeri konularda en az
3 (ug) yil tecriibeye sahip olma,

2) idari gérevde, atik ydnetimi konusunda en
az 5 (bes) yil tecribesi olan en az 2 (iki)
personel ¢alistirma,

3) Bu fikranin (2) numaral alt bendinde
belirtilen  personele ilave olarak atik
yobnetiminde en az 3 (Ug) yil tecribesi olan en
az 3 (U¢); cevre mihendisini veya Cevre
Yonetim Hizmetleri Hakkinda Yoénetmelik
kapsaminda Bakanlikga yetkilendirilen Kisiyi
veya kamuda ¢evre mevzuati ile ilgili konularda
en az 3 (U¢) yil calistigini belgelendiren kisileri,
tam zamanh istihdam etme, sartlarini
saglamalidir.

Degerlendirme 1
Atik yénetim sorumlusu firmalar yetki belgesi alabilmeleri icin Cevre Danigsmanlik Yetki belgelerinin olmasi sarti arandigindan;

Cevre Danismanlik firmalarinin gevre mevzuatlari kapsaminda yurittigu calismalar iginde “Atik Yonetimi, 3 (Ug) yillik Endustriyel Atik Yénetimi Plani onaylarinin
alinmasi, tesiste olusan tim atiklar igin atik geri kazanim, bertaraf faaliyetlerinin ytritilmesi Sifir Atik Belgesinin alinmasi ve sifir atik uygulama galismalarinda direkt
olarak yurutimunde gérev aldigindan dolayl mesleki tecribe ve istihdam sartlarinin taslak metinde yer aldigi sekliyle olmasini teklif ederiz.

Degerlendirme 2
Belirtilen madde ile atik ydnetim sorumlusu yeterliligi alan firmalar ¢evre danismanlik hizmeti de verebilecekken mevcut ¢cevre danisman firmalari bu yeterliligi

alamazsa atik yonetim hizmeti veremeyeceklerdir. Ancak yillardir belirtilen is tanimlarini Cevre Kanunu ve Cevre Yonetim Hizmetleri Yonetmeligi geregince yerine
getiren ¢evre danisman firmalari, bu yénetmelik ile gerekli sartlari maddi olarak saglayamazsa simdiye kadar elde ettikleri kazaniimig haklarini kaybetmis olacaktir.

ilgili madde de belirtilen 10 (on) yil tecriibeye sahip personelin tanimi yapiimamistir. Bu yoénetmeligin Ek-1 listesinde yer alan firmalara (ilke genelinde hizmet verecek
atik yénetim sorumlusu firmalarin yeterlilik almasi icin cok sayida 10 yil Gzeri tecribeye sahip personel almasi gerekmektedir. Atik yénetimi konusunda bu kadar
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sure tecriibeye sahip Cevre Mihendisinin yeterli olamayacagi bir gergektir. Bu sebeple yonetmelikte personel olarak tanimlanan kisilerin gevre mihendisi disinda
baska meslek gruplarini da kapsadigi hatta meslek sahibi dahi olmayan bu alanda lisans egditimi almamis teknik olmayan atik firmasi sahiplerini de kapsama
alabilecegi anlasiimaktadir. Ancak 15.06.2022 tarih ve 31867 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevre Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Madde 4 tanimlar bélumunde;

“Cevre ybnetimi hizmeti: Bu Kanun ve Kanuna gére yiirlrliige konulan diizenlemeler uyarinca tesis ve igletmelerin mevzuata uygunlugunun, alinan tedbirlerin etkili
olarak uygulanip uygulanmadiginin degerlendirildigi ve ¢evre miihendisleri, cevre ybnetim birimleri, cevre danismanlik firmalari veya Bakanligin ilgili yénetmelikle
belirledigi kigiler tarafindan verilen hizmeti,”

Yer alan madde ile gevre yonetim hizmetini verecek kisiler ve yeterlilikler tanimlanmaktadir. Mevcut danisman firmalarin yapmis olduklari is kapsamlarinin diger
gruplara acilmasi magduriyet yaratacaktir.

Degerlendirme 3

Hem idari hem de teknik agidan tecriibe sarti aranmasi ve gevre mihendisi istihdaminin net ibarelerle ortaya koyulmamis olmasi meslektaslarimizin hem var olan
mevcut iglerini hem istihdam edilecek tecriibeli personelin herhangi bir lisans alani fark etmeksizin gerceklesebilecedi anlamini tagsimaktadir. Diger yandan cevre
yoénetimi konularinda ilgili meslek dali olan meslegimize itibar zedeleyici bir pozisyon yaratilmasi olanagi olusacagi kesin. Ornegin; 10 (on) yil tecriibeye sahip
personelin tanimi yapiimamigstir. Bu sebeple yonetmelikte personel olarak tanimlanan kisilerin gevre mihendisi disinda baska meslek gruplarini da kapsadigi hatta
meslek sahibi dahi olmayan bu alanda lisans egitimi almamis teknik olmayan atik firmasi sahiplerini de kapsama alabilecegi anlasiimaktadir. Bu nedenle
yonetmeligim bir bitiin olarak karsi olunmasi gerektigi, bu tir bir ydnetmeligin atik yonetimi konusunda tekellesmeyle birlikte, tasralarda biyuk firmalarin kiguk
firmalar Gzerinde taseronlasmanin yolunu agabilecek bir diizlem ile karsi karsiya kalabilecegini 6ngérmekteyiz.

Atik yonetim sorumlusu firmalarda aranacak sartlar

MADDE-12 (2) Yetki belgesi basvurusu uygun bulunan atik
yonetim sorumlusu firmalar, hizmet verecekleri atik Ureticilerinin
sahasinda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmigs Atik
Koordinatéru Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip birinci fikranin
(a) ve (b) bentlerinin (3) numarali alt benlerinde tanimlanan en
az 1 (bir) Kkigiyi asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
goérevlendirmekle yudkimltuddr. Ayni organize sanayi bdlgesi,
sanayi sitesi veya benzeri ydnetim alaninda bulunan, ayni
isletmeye ait birden fazla tesiste ayni kisi gérevlendirilebilir.

Degerlendirme 1

Mesleki yeterlilik belgesi herhangi bir konuda yetkinligi olmayan personellere egitimle belge veriimesi amacini tagimaktadir. Ancak mihendislik diplomasi zaten
yetkinligimizi gésteren en dnemli resmi belgedir. Atik yénetiminden sorumlu koordinatdrlik icin MYK’ dan belge alinmasi kabul edilemez.
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Degerlendirme 2

ilgili madde ile Cevre Mihendisligi lisans egitimi almis Cevre Mihendislerinin almis olduklar egitim ve sektérde yillarca calisarak kazanmis olduklari tecribe yok
sayllmaktadir. Universitelerin verdigi egitimin veya ¢evre muhendislerinin bilgi birikiminin yok sayilarak bu durumun Mesleki Yeterlilik Kuruluglarina verilmesi kabul
edilemez.

Ayrica 15.06.2022 tarih ve 31867 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevre Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Madde 4 tanimlar
bélimunde;

“Cevre ybnetimi hizmeti: Bu Kanun ve Kanuna gére ylirirliige konulan diizenlemeler uyarinca tesis ve isletmelerin mevzuata uygunlugunun, alinan tedbirlerin etkili
olarak uygulanip uygulanmadiginin degderlendirildigi ve ¢evre mihendisleri, cevre ybnetim birimleri, gevre danismanlik firmalari veya Bakanhgin ilgili yénetmelikle
belirledigi kigiler tarafindan verilen hizmeti,” olarak tanimlanan madde ile isi kimin yapacagi belirlenmistir. llgili madde Cevre Kanunu ile geliski icerisindedir.

ilgili madde ile belirtilen tabloda Ek-1 listesinde yer alan firmalarda galisacak personelin ¢alisma siireleri tanimlanmistir. Bu tesislerde calisacak personel ve firma
giderleri disunuldiginde ylksek bir maliyet ortaya gikacaktir. Bu maliyetleri sanayicilerin karsilamasi mimkun gérinmemekle birlikte sanayicinin tepkisini gekecektir.

Ayrica bu madde ile galisacak ¢evre muhendislerinin taseronlastiriimasinin 6ni agilacaktir. Meslek kalitesi diiserek ¢gevre mihendisleri haklari yok sayilacaktir.

Attk yonetim sorumlusu firmalarda | Atik yonetim sorumlusu firmalarda aranacak sartlar
aranacak sartlar MADDE 12- (2) Yetki belgesi bagvurusu uygun bulunan atik

MADDE 12- (2) Yetki belgesi bagvurusu uygun | ygnetim sorumlusu firmalar, hizmet verecekleri atik treticilerinin
bulunan atik yonetim ~sorumlusu firmalar, | sahasinda Cevre Yénetim Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
hizmet verecekleri atik dreticilerinin sahasinda kapsaminda Bakanlik¢a yetkilendirilen kisi/kigileri birinci fikranin

Mesleki  Yeterlilik Kurumu tarafindan . .
onaylanmis Atik Koordinatérii Mesleki Yeterlilik (a) ve (b) bentlerinin (3) numaral alt bentlerinde tanimlanan en

Belgesine sahip birinci fikranin (a) ve (b) | @Z 1 (bir) kisiyi asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
bentlerinin  (3) numarali alt benlerinde | gbrevlendirmekle yikimladar. Ayni organize sanayi bdlgesi,
tanimlanan en az 1 (bir) kisiyi asagdidaki | sanayi sitesi veya benzeri yonetim alaninda bulunan, ayni

tabloda belirtildigi sekilde gorevlendirmekle | jsietmeye ait birden fazla tesiste ayni kisi géreviendirilebilir.
yukumluddr. Ayni organize sanayi bdlgesi,

sanayi sitesi veya benzeri yonetim alaninda Atik Ureticisi Atik Ureticisi sahasinda
bulunan, ayni isletmeye ait birden fazla tesiste gorev suresi
ayni kisi gorevlendirilebilir. Ek-1 listede yer alan Tam zamanl
Atk Ureticisi Atik Greticisi 1. Grup Sanayi (ayda en az iki glin)
sahasinda gbrev Tesisleri
suresi
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Ek-1 listede yer | Tam zamanli (giinde Ek-1 listede yer alan Tam zamanli
alan 1. Grup en az 8 saat) 2. Grup Sanayi (ayda en az bir gun)
Sanayi Tesisleri Tesisleri

Ek-1 listede vyer | Haftadaenaz 1 gin Ek-1’de listede yer Tam zamanli
alan 2.  Grup | tam zamanli (gunde alan Sanayi Tesisleri (ayda en az bir gun)
Sanayi Tesisleri en az 8 saat) Disindaki Atik

Ek-1'de listede yer | Haftada en az 1 gin Ureticileri

alan Sanayi | (gunde en az 4 saat) Ek-1’de listede Yer Tam zamanli
Tesisleri Digindaki Almayan Atik (ayda en az bir gun)
Atik Ureticileri Ureticileri

Ek-1'de listede Yer | Haftada en az 1 gin

Almayan Atik | (glinde en az 4 saat)

Ureticileri

Degerlendirme

Yetki belgesi basvurusu uygun bulunan atik yénetim sorumlusu firmalar, hizmet verecekleri atik Ureticilerinin sahasinda diger yetkilendirme kapsaminda verilecek
hizmetlerinde uygulanabilir olmasi agisindan taslak metinde belirtilen sekliyle teklif ederiz.

Yetki bagvurusunda sunulacak belgeler Yetki bagvurusunda sunulacak belgeler

Madde 13- (1) Atik yoénetim sorumlusu firma | Madde 13—(1) Atik yonetim sorumlusu firma yetki belgesi almak
yetki belgesi almak isteyen firmalar yetki | isteyen firmalar yetki bagvurusunda asagidaki belgeleri sunar:
basvurusunda asagidaki belgeleri sunar: ) . )
d) Bu Yénetmelikte belirtilen esaslar a) Cevre danismanlik firmasi yeterlik belgesi,
dogrultusunda duizenlenmis banka teminat

mekiubu. b) Firmanin organizasyon yapisini, atik yonetimi hizmeti

ile iligkisini ve bu konudaki faaliyet stiresini gosteren agiklamali
faaliyet bilgisi,

c) Firmada calisan personelin basvuru sinifina uygun
olarak 12 nci maddede belirtilen sartlari sagladigina iligkin bilgi
ve belgeler,

¢) Firmanin, basvuru sinifina uygun olarak 12 nci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen atik yénetimi konusunda
tecribesini gosterir bilgi ve belgeler ile Ticari Sicil Gazetesi,

14/15




d) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda
diizenlenmis banka teminat mektubu.

Degerlendirme

Madde 11°de teklif edilen hali ile d) alt bendinin ¢ikariimasini teklif ederiz.

EK-1 Listesi

Hizmet alma zorunlulugu bulunan atik iireticileri ve hizmet
verecek atik yonetim sorumlusu firma siniflar

Degerlendirme 1

Cevre Kanunu ve bagh ydnetmelikler ile Glkemiz Cevre ve Atik Yonetimi bitincul bir yaklagimla ydnetiimesi 6ngérilerek planlanmistir. Yayimlanan taslak
yonetmelikte bu biitiinciil yaklagim birakilarak Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi Ek-1 ve Ek-2 Listeleri dogrultusunda ekonomik degeri yilksek olan atik Ureticileri
belirlenerek taslak yonetmelik Ek-1 listesi olusturulmustur. Bu durum Cevre ve diger sektorlerde yonetmelik yeterlik sartlari ile birlikte maddi guct yiksek sermaye
sahibi kisilere ve firmalara bir ayricalikli kazang saglanmasi yorumlarini distindiirmektedir.

Son donemde yapilan ¢caligmalar ile iyi bir ivme saglanan Sifir Atik Yonetimi'nin de Atik Yonetim Sorumlusu Firmalara verilmesi yukarida belirtilen ve Cevre, Sehircilik
ve lklim Degisikligi Bakanligi’nin ve bizlerin kabul etmeyecegi yorumlari destekleyecegdi zemin olusturacagdi géz ardi edilmemelidir.

Ulkemiz Cevre ve Atik ydnetiminin bu sekilde ayricalikl bir ayrisma ile yénetilmesi bu zamana kadar olusturulmus Sirdiiriilebilir Cevre ve Atik Yénetimini olumsuz
sekilde sekteye ugratmasi, Cevre Danismanlik Firmalari-Atik Yénetim Firmalari-Atik Ureticileri-Atik Firmalari arasinda olusmasi muhtemel gatismalari ve diizensizligi
arttirmasi kaginilmazdir.

Egitim ve mesleki tecriibeleri ile yetkinligi olan Cevre Miihendisligi Bélimi'ne ait tlkemiz geneli Universitelerdeki durum géz éniine alinarak GCevre ve Atik Yonetimi
konularinda yapilacak diizenlemeler, Atik Yénetim Sorumlusu Hakkinda Taslak Yénetmelik gibi yukarida belirtilen hususlar ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligr'nin ve bizlerin kabul etmeyecedi hos olmayan yorumlara sebep olacak mevzuatlar ile degil mevcut mevzuatlarin giincellenmesi, guglendiriimesi ve
mevzuatlar arasi entegrasyonun ve koordinasyonun saglanmasi ile olacaktir.

Ek 1 listesinde blylksehir, il, ilge, belde belediyelerin kurmasi gerektigi sifir atik sistemi ile birlikte atik getirme merkezleri yer almamaktadir.

NOT: Mevcut metin ve taslak metin sutunlar karsilastirma cetveli ile ayni renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler ise farkli renkte
gosterilir.
Gorislerinizi Resmi Yazi ile Bakanligimiza ve atikmevzuat@csb.gov.tre-posta adresine iletiniz.
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