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Cevre Muhendisleri Odasi

CEVRE YONETIMI HIZMETLERiI HAKKINDA YONETMELIK
DEGERLENDIRMESI

Yonetmeligin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme Teklif

Cevre Yonetim Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda
calisacak ¢evre gorevlilerinin, ¢evre yonetim birimlerinin ve
cevre danmismanlik firmalarinin nitelikleri, gorevleri, ¢alisma
usul ve esaslari, Dbelge basvurularimin  yapilmasi,
degerlendirilmesi, belgelerin verilmesi, denetlenmesi, askiya
alinmasi ve iptali ile ilgili konular1 kapsamaktadir.

Bu kapsamda Cevre Gorevlisi tanimi “Faaliyetleri sonucu
cevre kirliligine neden olan veya neden olabilecek, 2872 sayil
Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak vyiirlirliige giren
diizenlemeler uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin
cevreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemelere uygunlugunu,
alman tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginm
degerlendiren, cevre mihendisi disindaki ¢evre yoOnetimi
hizmeti  yeterlik belgesine sahip  gorevliyi” olarak
tanimlanmustir.

Bilindigi iizere Yonetmelik kapsaminda Cevre Gorevlisi
taniminda  belirtilen calisma ve wuygulamalar Cevre
Miihendisligi disiplinine ait ¢alismalardir. Mesleki uzmanlik
alanimiza ait c¢alismalarin farkli meslek disiplinlerine bir
egitim ve smav yolu ile acgilmast Cevre Miihendisligi
disiplininin ve egitiminin yok sayilmasi anlamina gelmektedir.
Yonetmeligin mevcut uygulamalart kapsaminda farklt meslek
disiplinleri ile yiirtitiilen siirecler ile ilgili mesleki ve hukuki
miicadelemiz devam etmektedir, edecektir. YoOnetmeligin
amacma uygun olarak ylritilmesi ve g¢evre saghigi ve
kalitesinin arttirilmasina yonelik siireclerin gerceklestirilmesi
ancak uzman meslek disiplini olan Cevre miihendislerinin s6z
konusu ¢aligmalari yiiriitmesi ile miimkiin olacaktir.
Yonetmeligin mevcut uygulamalar: ile ilgili siiregte Cevre
Danigmanlik Firmalarinin verdikleri hizmet karsilii iicret
politikalarinda yasanan olumsuzluklar; asgari iicret tarifesinin
uygulanmamasi, denetim silire¢lerinde yasanan aksakliklar
Cevre Danismanlik Hizmetinin kalitesinin diigmesine ve belge
kullanimi, diisiik {icret vb. sorunlar ile Yonetmeligin amacina
uygun degerlendirilmesinde sorunlar olusturmaktadir.
Yonetmelik kapsaminda hizmet kalitesinin arttirilmasina
yonelik planlanan calismalar ancak Yonetmelik ile birlikte bir
asgari ticret tarifesi uygulamasi ve denetim stiregleri ile basaril
olacaktir. Bu kapsamda konu ile ilgili uzman meslek kurulusu
olan CMO Asgari Ucret Tarifesinin baz alinmasi
onerilmektedir.
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Yonetmelik kapsaminda hizmet veren Cevre Danigmanlik

Firmalann  ile
gerceklestirilmesi
hizmetlerin Kkalitesi,

ilgili

Mesleki
Yonetmelik
hizmeti yiiriiten personelin mesleki

Denetim
kapsaminda

stireclerinin
tanimlanan

denetimi ve kalitesinin arttirilmas1 Oda Kayit Belgesi ve BTB
Belgesi zorunlulugu ile miimkiin olacaktir.

Yonetmelik Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif

Kapsam Yonetmelik kapsaminda Cevre MADDE 2 - (1) Bu
MADDE 2 - (1) Bu | Gorevlisi tanimi Cevre | Yonetmelik, 21/11/2008 tarihli
Yonetmelik,  21/11/2008 | Miihendisi olarak | ve 27061  sayili  Resmi
tarihli ve 27061 sayili | diizenlenmelidir. Gazete’de yayimlanan Cevre
Resmi Gazete’de Denetimi  Yonetmeligi  ve
yayimlanan Cevre 10/09/2014 tarihli ve 29115
Denetimi  Yonetmeligi ve say1l1 Resmi Gazete’de
10/9/2014 tarihli ve 29115 yayimlanan Cevre Izin ve
sayilli Resmi Gazete’de Lisans Yonetmeligi
yayimlanan Cevre Izin ve kapsaminda calisacak ¢evre
Lisans Yonetmeligi miihendislerinin, ¢evre yonetim
uyarinca ¢alisacak ¢evre birimlerinin ve gevre
gorevlilerinin, cevre danigmanlik firmalarinin
miihendislerinin, gevre nitelikleri, gorevleri, calisma
yonetim  birimlerinin  ve usul ve esaslari, Dbelge
gevre danigmanlik basvurularinin yapilmasi,
firmalarmin tagimasi degerlendirilmesi,  belgelerin
gereken sartlari, verilmesi, denetlenmesi, askiya
miikellefiyetleri,  ¢aligma almmas1 ve iptali ile ilgili
usul ve esaslari, yeterlik konular1 kapsar.

belgesi basvurularinin

yapilmasi ve

degerlendirilmesi, yeterlik

belgelerinin verilmesi,

denetlenmesi, askiya

alimmas1 ve iptali ile ilgili
konular1 kapsar.

MADDE 4 - (1) Bu
Yonetmelikte gegen;

a) Aylik Faaliyet Raporu:
Isletmelerin gevre gorevlisi,
cevre miihendisi, c¢evre
yonetim birimi veya cevre

Yonetmelik kapsaminda Cevre

Gorevlisi tanimi Cevre
Miihendisi olarak
diizenlenmelidir.

MADDE 4 - (1) Bu
Yonetmelikte gegen;

a) Aylik Faaliyet
Raporu: Isletmeler igin ¢evre
miihendisi, c¢evre yOnetim
birimi veya c¢evre danigsmanlik

danigmanlik firmalari firmalar1 aracilign ile 2872
aracilign ile 2872 sayih sayllt Cevre Kanunu ve bu
Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige
Kanuna dayanilarak giren yonetmeliklere
yiirtirlige giren uygunlugunun  ve  alinan
yonetmeliklere tedbirlerin etkili olarak
uygunlugunun ve alian uygulanip  uygulanmadiginin
tedbirlerin  etkili  olarak degerlendirildigi aylik raporu,

uygulanip

uygulanmadiginin

degerlendirildigi aylik

raporu,

MADDE 4 — Canli ve Halk sagligim dogrudan | Cevre Gorevlisi tanimi
d) Cevre gorevlisi: | ve dolayli olarak etkileyen bir | kaldirilmalidir.
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Faaliyetleri sonucu c¢evre
kirliligine neden olan veya

neden olabilecek, 2872
sayillt Cevre Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak
yiirtirliige giren
diizenlemeler uyarinca
denetime tabi tesislerin
faaliyetlerinin cevreye
iliskin kanun ve ikincil
diizenlemelere

uygunlugunu, alinan
tedbirlerin  etkili  olarak
uygulanip uygulanmadigin
degerlendiren, cevre

miihendisi disindaki cevre
yonetimi hizmeti yeterlik
belgesine sahip gorevliyi,

diizenleme mevzuat bilgisi ve

temel egitime dayali bilgiye
sahip “cevre gorevlisi”
kavramina birakilamaz.

S6z konusu meslekler c¢evre
yonetiminin teknik ve mevzuat
kismmin  yeterli ve dogru
isletilmesinde eksik kalacaklar
hedeflenen gevre hizmeti
alimnamayacaktir. Cevre yonetimi
hususu bir meslegin yanimna
verilebilecek bir yan dal degil 4
yillik egitime dayanan ayri bir

miuhendislik dali olmasi
sebebiyle ¢evre ile ilgili
muhendislik  hizmetinin = s6z

konusu meslek dallarmm yerine
getirmeleri  miimkiin  degildir.
Kanun ve  kanuna  bagh
diizenlemelerde yer alan “gevre

gorevlisi” tammmi  kaldirilarak

“cevre  miihendisi”  seklinde

diizenleme yapilmalidir.
MADDE 4 — Cevre miihendisligi  mesleki | e) Cevre Miihendisi:
e) Cevre miihendisi: | disiplinini ¢alisma alam sadece | Universitelerin ~ miihendislik
Faaliyetleri sonucu c¢evre | faaliyetleri sonucu cevre | fakiiltelerinin Cevre
kirliligine neden olan veya | kirliligine neden olan veya | Miithendisligi  béliimlerinden

neden olabilecek, 2872 | neden olabilecek, 2872 sayili | mezun olan kisiyi,

saylli Cevre Kanunu ve bu | Cevre Kanunu ve bu Kanuna

Kanuna dayanilarak | dayanilarak yiiriirliige giren

yiirtirliige giren | diizenlemeler uyarinca denetime

diizenlemeler uyarinca | tabi  tesislerin  faaliyetlerinin

denetime tabi tesislerin | ¢cevreye iliskin kanun ve ikincil

faaliyetlerinin cevreye | diizenlemelere uygunlugunu,

iliskin kanun ve ikincil | alinan tedbirlerin etkili olarak

diizenlemelere uygulanip uygulanmadigini

uygunlugunu, alan | degerlendirmek degildir. Bu

tedbirlerin  etkili olarak | tanim  ¢evre = miihendisligi

uygulanip uygulanmadigini | mesleki  disiplinini  ¢alisma

degerlendiren, cevre | alanini daraltmaktadir.

yonetimi hizmeti yeterlik

belgesine  sahip  ¢evre

miihendislerini,

MADDE 4 — Yonetmelik kapsaminda Cevre | h) Cevre yoOnetimi hizmeti:
h) Cevre yonetimi hizmeti: | Gorevlisi tanimi Cevre | Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve
Cevre kirliliginin | Miihendisi olarak | meydana  geldigi  hallerde
onlenmesi ve meydana | diizenlenmelidir. kirlenmenin durdurulmasi,
geldigi hallerde kirlenmenin etkilerini
kirlenmenin durdurulmasi, gidermek veya azaltmak icin
kirlenmenin etkilerini gerekli  hukuki, ekonomik,
gidermek veya azaltmak sosyal tedbirlerin alinmasi,

icin gerekli hukuki,
ekonomik, sosyal
tedbirlerin alinmasi,

cevreye iliskin kanun ve

cevreye iliskin kanun ve ikincil
diizenlemeler ve biitiin ¢evre
yonetimine iliskin islemlerin
gevre miihendisi, gevre
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ikincil ~ diizenlemeler ve
biitin ¢evre  yOnetimine
iliskin  islemlerin  ¢evre
gorevlisi, ¢cevre miihendisi,
cevre yonetim birimi veya
firmalar tarafindan
yiriitiilmesini,

yonetim birimi veya firmalar
tarafindan yiiriitiilmesini,

MADDE 4 -

j) I¢ tetkik: Isletmelerin,
2872 sayili Cevre Kanunu
ve bu Kanuna dayanilarak

yiirtirliige giren
yonetmeliklere
uygunlugunun, alian
tedbirlerin  etkili  olarak
uygulanip

uygulanmadiginin gevre
gorevlisi, ¢cevre miihendisi,
¢evre yonetim birimi veya
cevre danigmanlik firmalar
araciligi ile
degerlendirilmesini ve
rapor haline getirilmesini,

Yonetmelik kapsaminda Cevre
Gorevlisi tanimi Cevre
Miihendisi olarak
diizenlenmelidir.

j) I¢ tetkik: Isletmelerin, 2872
saylli Cevre Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak yiiriirliige
giren yonetmeliklere
uygunlugunun, alian
tedbirlerin etkili olarak
uygulanip  uygulanmadiginin
gevre miihendisi, gevre
yonetim birimi veya c¢evre
danismanlik firmalar aracilif
ile degerlendirilmesini ve rapor
haline getirilmesini,

MADDE 4 —

m) Koordinator: Cevre
danmismanlik firmasinin ve
firmada ¢alisan diger ¢evre
gorevlilerinin  ve  ¢evre
miithendislerinin bu
Yonetmelikte tanimlanan
miikellefiyetler =~ uyarinca
saglikli ve faal bir sekilde
calismast  i¢in  gerekli
organizasyonu yapan,
Bakanliga ve isletmelere
karst sorumlu olan c¢evre
gorevlisini  veya  ¢evre
miihendisini,

Yonetmelik kapsaminda Cevre
Gorevlisi tanimi Cevre
Miihendisi olarak
diizenlenmelidir.

m) Koordinator: Cevre
danismanlik  firmasinin ~ ve
firmada calisan diger cevre

gorevlilerinin ve gevre
miihendislerinin bu
Yonetmelikte tanimlanan
miikellefiyetler uyarinca
saglikli ve faal bir sekilde
calismasi igin gerekli
organizasyonu yapan,
Bakanliga ve isletmelere karsi
sorumlu olan cevre
miihendisini,

MADDE 4 -
n) Personel: Cevre
yonetimi hizmeti yeterlik
belgesi  bulunan  ¢evre
mithendislerini veya cevre
gorevlilerini,

Yonetmelik kapsaminda Cevre
Gorevlisi tanimi Cevre
Miihendisi olarak
diizenlenmelidir. Cevre YOnetim
hizmetini  verebilecek  yetkin
meslek grubu gevre
miihendisligidir. ilave personel
tanimina ihtiyag yoktur.

Personel tanimi kaldirilmalidir.

MADDE 4 -

0) Vize donemi: Cevre
gorevlisi, ¢cevre miihendisi,
cevre yoOnetim birimi ve
firmalarin ¢evre yoOnetimi
hizmeti  vermek  {izere
Bakanlikca
yetkilendirildikleri tarihten
sonraki dort yillik siireyi,

Yonetmelik kapsaminda Cevre
Gorevlisi tanimi Cevre
Miihendisi olarak
diizenlenmelidir. Ayrica Cevre
Miihendislerinin belgelendirmesi
ve vize islemi s6z konusu
olmamalidir.

Iptal edilmelidir.
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MADDE 4 -

p) Yeterlik belgesi: Cevre
yonetimi hizmeti yeterlik
belgesi, c¢evre yOnetim
birimi yeterlik belgesi ve
cevre danismanlik firmasi
yeterlik belgesini,

Cevre miihendislerine herhangi
bir belgelendirme zorunlulugu
olmamali, sadece firmalar ve
cevre yOnetim  birimi  i¢in
yeterlilik belgesi olmalidir.

p) Yeterlik belgesi: Cevre
yonetim birimi yeterlik belgesi
ve cevre danmismanlik firmasi
yeterlik belgesini,

MADDE 4 -
Ek bent Onerisi

Cevre Danismanlik  Hizmeti,
Cevre  Miihendisleri  Odasi
tarafindan belirlenen bir asgari
hizmet bedeli tarifesi esas
almarak  bakanlik  tarafinca
yaymlanmali ve uygulanmalidir.
Belirlenen bu hizmet bedelinin
uygulanmasi Bakanlik¢a
denetimlere tabii tutulmali ve
disma  c¢ikilmast  durumunda
kesin ve caydirict yaptirimlar
uygulanmalidir.

s) Asgari Ucret Tarifesi: Cevre
Yonetimi Hizmetleri ile ilgili

olarak Cevre  Danismanlik
Firmalari tarafindan
uygulanacak ticretler
konusunda tesislerin
yonetmelik ek listelerindeki

yeri, tesis Ozellikleri ile izin

lisans konular1 g6z Oniinde
bulundurularak Cevre
Miihendisleri Odast ve

Bakanlik tarafinda olusturulan
fiyat tarifesini

Cevre yonetim
hizmeti alma sartlar:

MADDE 5 - (1)
Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-1 listesinde
yer alan isletmeler; cevre
yonetim birimlerini kurmak

veya c¢evre danigmanlik
firmalarindan gevre
yonetimi  hizmeti almak
zorundadir.

Yonetmelikte Ek-1 listesinde yer
alan tesislerin ¢evre yOnetim
birimi kurarak stirekli istthdam
ettikleri en az iki kisiyle
yonetmelik kapsaminda
tanimlanan igleri yiiriitmeleri ,
disaridan hizmet alinarak 2 giin
firma ziyarete esdeger
tutulmustur. Cevresel riski daha
yiiksek olan bu tesislerin Cevre
Yonetimi uygunluk stireglerini
Danigsmanlik hizmeti ile
stirdiirmesi miimkiin degildir. Bu
kapsamda s6z konusu tesislerde
yonetmelik kapsaminda
tanimlanan ¢aligmalarin amacina
uygun gerceklestirilebilmesi i¢in
tesis biinyesinde tam zamanli bir
gevre miihendisi istthdam
etmeleri gereklidir. En az bir
cevre miihendisi istihdami ve
Cevre Danigsmanlik
Firmalarindan ~ Hizmet alma
zorunlulugu bulunmalidir.

MADDE 5 — (1) Cevre Izin ve

Lisans  Yonetmeligi  ek-1
listesinde yer alan isletmeler;
cevre  yoOnetim  birimlerini

kurmak veya siirekli istihdam
edecekleri bir cevre
miihendisine ilave olarak
damismanhk firmalarindan
cevre yonetimi hizmeti almak
zorundadir.

Cevre yonetim hizmeti
alma sartlarn

MADDE 5

(2) Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-2 listesinde
yer alan isletmeler; bir
cevre  gorevlisini  veya
cevre miihendisini siirekli
istihdam etmek veya c¢evre
yOnetim birimlerini kurmak
veya c¢evre danismanlik

Cevre Gorevlisi tanimi  Cevre
Mihendisi olarak
diizenlenmelidir.

Cevre yonetim hizmeti alma

sartlari

MADDE 5

(2) CILY Ek-2 listesinde yer
alan igletmeler; bir cevre

miihendisini siirekli istihdam
etmek veya c¢evre yoOnetim
birimi  kurmak veya g¢evre
danismanlik firmalarindan
cevre yonetimi hizmeti almak
zorundadir.
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firmalarindan gevre
yonetimi  hizmeti almak
zorundadir.

Cevre yonetim hizmeti | Belediyeler, il o6zel idareleri, | (3) Belediyeler, il  o&zel
alma sartlari mahalli idare birlikleri, organize | idareleri, mahalli idare
MADDE 5 sanayi bolgeleri, ihtisas organize | birlikleri,  organize  sanayi
(3) Belediyeler, il 6zel | sanayi bolgelert, endiistri | bolgeleri, ihtisas  organize
idareleri, mahalli idare | bolgeleri ve serbest bolgeler | sanayi  bolgeleri,  endiistri
birlikleri, organize sanayi | onlarca isletmenin bir araya | bolgeleri ve serbest bdlgelerin
bolgeleri, ihtisas organize | geldigi bolgeler oldugu i¢in | yonetimleri ¢evre  yOnetim
sanayl bolgeleri, endiistri | cevresel agidan yiiksek risk | birimi kurmak, Belediyeler, il
bolgeleri ve serbest | sinifinda degerlendirilmelidir. Bu | 6zel idareleri, mahalli idare
bolgelerin yonetimleri veya | nedenle  ¢evre  damismanlik | birlikleri,  organize  sanayi
bunlarin istirakleri, Cevre | hizmeti satin almak yeterli | bolgeleri, ihtisas  organize
Izin ve Lisans Yonetmeligi | degildir. Bu kapsamda sdz | sanayi  bolgeleri,  endiistri
ek-1 listesinde yer alan | konusu tesislerde yonetmelik | bolgeleri ve serbest bolgelerin
isletmeler  i¢in  birinci | kapsaminda tammlanan | istirakleri CILY Ek-1 listesinde
fikrada, ek-2 listesinde yer | calismalarin  amacina uygun | yer alan isletmeler i¢in birinci
alan isletmeler igin ise | gerceklestirilebilmesi i¢in tesis | fikrada, Ek-2 listesinde yer
ikinci  fikrada  belirtilen | biinyesinde tam zamanli bir | alan isletmeler icin ise ikinci
sartlart  yerine getirmek | ¢evre miihendisi istihdam | fikrada belirtilen
zorundadir. etmeleri gereklidir. En az bir | yiikiimliiliikleri yerine

cevre miihendisi istthdami ve | getirmek zorundadir.

Cevre Danigsmanlik

Firmalarindan ~ Hizmet alma

zorunlulugu bulunmalidir.
Cevre yonetim hizmeti | Cevre Yonetimi hizmetlerinin | /ptal edilmelidir.
alma sartlarn donemsel  olarak  yapilmasi
MADDE 5 miimkiin  degildir. Ddnemsel
(4) Cevre izin ve Lisans | hizmet verilmesi beyan
Yonetmeligi ek-1 veya ek-2 | donemlerinde  sorun  teskil
listesinde yer alan | edebilecektir. Bu nedenle bu
mevsimlik calisan | fikranin kaldirilmasi
isletmelerden, calisma | gerekmektedir. Tesis mevsimsel
siirelerini 11 Miidiirliigiine | galigsa bile tiim yili kapsayacak
onaylatmalar1 durumunda, | sekilde ¢evre yonetim hizmeti
isletmenin sadece calistigi | almak zorunda olmalidir.
donem icinde gevre
yonetimi  hizmeti almak
zorundadir.
Cevre yonetim hizmeti | Personel tanimi Cevre miihendisi | 5) Isletme sahipleri veya
alma sartlar olarak diizenlenmelidir. sorumlulari; biinyelerinde
MADDE 5 gorev yapan Cevre
5) Isletme sahipleri veya Miihendisinin ayrilmasi,
sorumlular1;  biinyelerinde kurduklar1  ¢evre  yOnetim
gbérev  yapan personelin biriminin iptal edilmesi veya
ayrilmasi, kurduklart ¢evre askiya alinmasi, gevre
yonetim  biriminin  iptal danigmanlik firmasiyla yapmis
edilmesi  veya  askiya olduklar1  ¢evre  yOnetimi
alinmasi, ¢evre danismanlik hizmeti alimi sdzlesmesinin

firmasiyla yapmis olduklar
cevre yOnetimi  hizmeti
alimi so6zlesmesinin iptal

iptal edilmesi durumunda; bu
tarihlerden itibaren en ge¢ 30
giin i¢inde bagka bir Cevre
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edilmesi durumunda; bu
tarihlerden itibaren en geg
30 giin icinde baska bir
personel istihdam etmek,
cevre  yoOnetim  birimi
kurmak veya gevre
danismanlik  firmasindan
yeni bir c¢evre yoOnetimi
hizmeti almak zorundadir.

Miihendisi  istihdam etmek,
gevre yonetim birimi kurmak
veya cevre danigmanlik
firmasindan yeni bir c¢evre
yonetimi hizmeti almak
zorundadir.

Yeterlik belgesi basvuru
sartlari

MADDE 6 - (1) Cevre
Yonetimi Hizmeti Yeterlik

Belgesi;

a) Universitelerin cevre
mithendisligi boltimii
mezunlarina  ve  ¢evre
mithendisligi, gevre
bilimleri veya gevre
teknolojileri ~ konularinda
lisanstistii ~ egitim  almis
olanlara, mezuniyet
belgeleri  ile  bagvuru
yapmalar1 halinde verilir.

b) En az dort yllik
iiniversite mezunu olup,
Bakanlik veya miilga Cevre
Bakanligt veya miilga
Cevre ve Orman Bakanligi
merkez ve tasra
teskilatlarinin; gevre
yonetimi, ¢evresel etki

degerlendirmesi, ¢evre izni,
gevre izin ve lisansi ve
cevre denetimi ile ilgili
teknik birimlerinde gevreye
iliskin kanun ve ikincil
diizenlemeler uyarinca en
az bes yil calismis olanlara,
durumlarin1 belgelendirerek
basvuru yapmalar1 halinde,
cevre  gorevlisi  olarak
calisabilmeleri icin verilir.
c) Universitelerin
miihendislik béliimlerinden
veya fen fakiilteleri ve fen
edebiyat fakiiltelerinin
fizik, kimya, biyoloji,
biyokimya, jeoloji
boliimlerinden veya
veterinerlik fakiiltelerinden
mezun olanlardan,
Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak  temel cevre

Cevre yOnetimi mevzuat ve
temel cevre  Dbilgisi ile
siirlandirilamayacak kadar
onemlidir. Bir smav ile cevre
gorevlisi belgesi verilemez. Bir
tesiste cevre yonetimini
saglayacak c¢evre gorevlisinin
tim  Dbilesenleri ile  tesisin
cevresel etkilerini
degerlendirecek, alinmasi
gereken Onlemleri belirleyecek
ve uygulanmasini
denetleyebilecek egitime sahip
olmas1 gereklidir. Bu egitime
sahip tek miihendislik disiplini
cevre mithendisidir. Bu noktada
cevre gorevlisi tanimi
kaldinlmali  ve  yonetmelikte
tanimlanan hizmet gevre
miihendisleri tarafindan
verilmelidir.

(1) iptal edilmelidir.
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bilimleri ve gevreye iliskin

kanun ve ikincil
diizenlemeler  konusunda
egitime katilarak,

diizenlenecek sinavdan 100
iizerinden 70 ve lizeri puan
alarak basarili  olanlara,
bagvuru yapmalar1 halinde
cevre  gorevlisi  olarak
calisabilmeleri icin verilir.

(2) Cevre yonetim birimi
yeterlik belgesi; Cevre Izin
ve Lisans Yonetmeligi ek-1
veya ek-2 listesinde yer
alan isletmelerin
bilinyesinde kurulan, siirekli
istihdam edilmek {iizere en
az iki personelden olusan
ve bu personellerden en az
birinin bu maddenin birinci
fikrasinin (a) veya (b) bendi
uyarinca  belgelendirildigi
ve digerinin ise ¢evre ile
ilgili en az ti¢ yillik mesleki
tecriibeyi  haiz  oldugu
birimlere, basvuru
yapmalar1 halinde verilir.

Personel tanim1 Cevre miihendisi
olarak diizenlenmelidir.

(2) Cevre yonetim birimi
yeterlik belgesi; Cevre Izin ve
Lisans Yonetmeligi ek-1 veya

ek-2  listesinde yer alan
isletmelerin bilinyesinde
kurulan, stirekli istthdam

edilmek tizere en az iki gevre
mithendisinden olusan ve bu
¢evre miihendislerinin en az
birinin ¢  yillik mesleki
tecriibeye haiz olmasi halinde
verilir.

(3) Cevre danmismanlik
firmasi yeterlik belgesi;

a)  Sirekli istihdam
edilmek tlizere en az dort
olusan;

1) En az 3/4’iniin bu
maddenin birinci
fikrasinin (a) veya (b)
bendi uyarinca
belgelendirildigi,

2) En az birinin gevre ile
ilgili bes yil ve fizeri
mesleki tecriibeyi haiz
koordinator oldugu,

3) En az birinin gevre ile
ilgili ¢ yil ve iizeri
mesleki tecriibbeyi haiz
oldugu,

4) En az birinin gevre ile

ilgili ki yil ve fzeri
mesleki tecriibeyi haiz
oldugu,

b) Cevre ile ilgili

mithendislik, miisavirlik,
arastirma gelistirme, etiit,

Personel tanimi1 Cevre miihendisi

olarak diizenlenmelidir. Cevre
yonetimi  hizmetleri gevre
miihendisleri tarafindan

verilmelidir. Bu kapsamda Cevre
danmigmanlik  firmalarinda bu
hizmeti verecek personellerin
hepsinin ¢evre miihendisi olmasi
gerekmektedir.

Yonetmelik kapsaminda hizmet

veren  Cevre  Danismanlik
Firmalar1 ile ilgili Mesleki
Denetim stire¢lerinin
gerceklestirilmesi  YoOnetmelik
kapsaminda tanimlanan
hizmetlerin  kalitesi, hizmeti
yirliten  personelin  mesleki
denetimi ve kalitesinin

arttirtlmas1 Oda Kayit Belgesi
ve BTB Belgesi zorunlulugu ile
miimkiin olacaktir. Bu
kapsamda Cevre danigsmanlik
firmasi yeterlik belgesi
almabilmesi i¢in Oda Kayit
Belgesi ve BTB Belgesi de
istenmelidir.

(3) Cevre danismanlik firmasi
yeterlik belgesi;

a) Siirekli istihdam edilmek
lizere en az dort c¢evre
miihendisinden olusan;

1) En az birinin bes yil ve
tizeri mesleki tecriibeyi haiz
koordinator oldugu,

2) En az birinin ¢ yil ve
tizeri mesleki tecriibeyi haiz
oldugu,

3) En az birinin iki yil ve
tizeri mesleki tecriibeyi haiz
oldugu,

b) Cevre ile ilgili miithendislik,
miisavirlik, aragtirma gelistirme,
etlit, fizibilite, proje, rapor,
egitim ve benzeri konularda
calistigim  gosteren  Tirkiye
Ticaret  Sicili  Gazetesi’nin
bulundugu,

¢) Verilen hizmetin 6zelligine,
cevre miihendisi sayisina ve
caligma sartlarina uygun olacak
sekilde calisma  mekanlari,
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fizibilite, proje, rapor,
egitim ve benzeri
konularda calistigimi
gosteren Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nin
bulundugu,

c) Verilen  hizmetin
ozelligine, personel
sayisina  ve calisma

sartlarina  uygun olacak
sekilde ¢alisma mekanlari,
toplanti  salonu, arsiv
odasi ve hizmet aracina
sahip,

firmalara, basvuru
yapmalar1 halinde verilir.

(4) Sahis  sirketlerine
cevre danismanlik firmasi
yeterlik belgesi verilmez.

toplant1 salonu, arsiv odasi ve
hizmet aracina sahip,

firmalara, bagvuru yapmalari
halinde verilir.

¢) Biiro tescil belgesi
(4) Sahis sirketlerine c¢evre
danmigsmanhik  firmas1  yeterlik

belgesi verilmez.

Miikellefiyetler Cevre Gorevlisi tammi Cevre | Miikellefiyetler

Miihendisi olarak

diizenlenmelidir.
MADDE 7 - (1) Cevre MADDE 7 - (1) Yonetmelik
gorevlisi ve gevre kapsaminda cevre
miihendisinin miihendisinin miikellefiyetleri
mikellefiyetleri sunlardir: sunlardir:
b)isletmeye hizmet | Ayllk  faaliyet  raporlarinin | b)isletmeye hizmet vermeye
vermeye basladigi tarihten | sisteme yiliklenmesi gerekliligi | basladigi tarihten itibaren her
itibaren her ay aylk | Bakanlik tarafindan tesislere | ay aylik faaliyet raporunu
faaliyet raporunu | bildirilmelidir. Uygunsuzluk | hazirlamak,  bu  raporlar
hazirlamak, bu raporlarn | goriilen raporlar, sisteme | Bakanlhk sistemine siiresi
isletme  sahibine  veya | yiikklenecegi igin tesis yetkilileri | icinde yiiklemek, isletme
sorumlusuna bildirmekle, tarafindan tedirginlikle | sahibine veya sorumlusuna

karsilanacak, isveren olan tesis | bildirmekle,

yetkilisi ile c¢alisan olan c¢evre
mithendisi arasinda ¢atismaya
yol acabilecektir.

Cevre miihendislerinin
gorevlerini  yerine  getirirken;
isletmeden kaynaklanan kosullar
nedeni ile uygunsuzluklarin
giderilmemesi halinde
sorumluluklari tanimlanmali,
isletme yetkilisine/sorumlusuna
bildirim yapmadiginda sorumlu

tutulmalidir. Yonetmelik
kapsaminda aylik raporlarin
Bakanlik tarafindan  sisteme
girigleri ongoriilityorsa

Yonetmelikte bu ifade agikca
yer almalidir.

¢) Isletmeye  hizmet
vermeye basladigini
gosteren  hizmet alimi

Tesisler tarafindan stirekli
istihdam edilen gevre
miihendisleri ve danismanlik

¢) Isletmeye hizmet vermeye
basladig1 tarihten itibaren 90
(doksan) giin igerisinde ve
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sOzlesmesi tarihinden
itibaren 90 giin icinde ve
sozlesme tarihini takip
eden her 12 ay icinde ise
en az bir adet olmak

lizere, c¢evreye iliskin
kanun ve ikincil
diizenlemeler ile ilgili

isletme calisanlarinin ve
sorumlularmin = en  az
yizde 60’ma  egitim
vererek egitime katilim
tutanaklarini diizenlemek.

firmalar tarafindan tesislere
atanan ¢evre miihendislerinin
yonetmelik kapsaminda
planlanan egitimleri
gerceklestirebilmeleri isverenin
onayima ve igveren tarafindan
vardiya ayarlamasi, egitim
salonu vb. gerekli kosullarin
saglanmasi sartryla miimkiindiir.

protokol tarihini takip eden her
12 (oniki) ay igerisinde, ¢evre
mevzuati ile ilgili
yiiktimliiliikler konusunda
isletme yetkililerine ve tesis
calisanlarinin en az % 60’1na,
egitim verilmesinin
planlanmasi konusunda
calisma yaparak isletme
sahibinin veya sorumlusunun
onayina sunmak ve
uygulamalarimi yapmak veya
kontrol etmek.

1) Yetkili makam
tarafindan istenecek bilgi
ve belgeleri  Dbelirtilen
formatta, zamaninda ve
eksiksiz olarak sunmak.

Yetkili makam tarafindan istenen
bilgi ve belgelerin hazirlanmasi
sunulmasi stireclerinde isletme
sahiplerinin de ylikiimliiligii ve
sorumlulugu bulunmaktadir. Bu
nedenle bu madde kapsaminda

1) Yetkili makam tarafindan
istenilecek bilgi ve belgeleri
belirtilen formatta, zamaninda
ve eksiksiz olarak sunulmasi
amaci ile isletme sahibine
gerekli bildirimleri yapmak,
isletme sahibi tarafindan bilgi

bilgi belgelerin temini ve belgelerin temin
yiikkiimliiliigii isletme sahibinde | edilmemesi  halinde  s6z
raporlama yiikiimliligi cevre konusu gerekeeyl
miihendisinde olmalidir. raporlamakla,
(2)  Cevre  yonetim | Personel tanimi Cevre miithendisi | (2) Cevre yonetim
birimlerinin olarak diizenlenmelidir. birimlerinin miikellefiyetleri

miikellefiyetleri sunlardir:

a) Kendisi ile ayn1 vergi
numarasina sahip
isletmelerine gevre
yonetimi hizmeti vermek.

b) Bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan is ve
islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

c) Personelin giinde bir
isletmeden fazla
olmayacak sekilde cevre
yonetimi hizmeti
vermesini saglamak.

¢) Personelin ise
baglamasi veya ayrilmasi
durumunda 30 giin i¢inde
gerekli degisikligi sistem
iizerinden yapmak.

d) 6 nc1 maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen
sartlarin  saglanamamasi
halinde 30 giin i¢inde s6z
konusu sartlar1 saglamak.

e) Personelin, Cevre Izin
ve Lisans Yonetmeligi ek-
1 listesinde yer alan

Ayrica Yonetmelikte Ek-1
listesinde yer alan tesisler
cevresel riski daha yiiksek olan
tesislerdir. Bu kapsamda s6z
konusu tesislerde yonetmelik
kapsaminda tanimlanan
caligmalarin amacina uygun
gerceklestirilebilmesi igin tesis
biinyesinde tam zamanli bir ¢evre
miihendisi istihdam etmeleri
gereklidir. Bu nedenle ¢evre
yonetim birimini kuran
firmalarin da kendi vergi
numaralar ile faaliyet gosteren
tesisleri Ek-1 listesinde yer
aliyorsa bu tesislerde ¢cevre
yonetim biriminin yani sira en az
bir ¢evre miihendisi istihdami
zorunlulugu bulunmalidir.

sunlardir:

a) Kendisi ile aym1 vergi
numarasina sahip
isletmelerine ¢evre yoOnetimi
hizmeti vermek.

b) Bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan 1is ve
islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

c) Cevre miihendisinin
giinde bir isletmeden fazla
olmayacak sekilde c¢evre

yonetimi hizmeti vermesini
saglamak.

¢) Cevre miihendisinin ise
baglamast veya ayrilmasi
durumunda 30 giin ig¢inde
gerekli  degisikligi  sistem
tizerinden yapmak.

d) 6 nct maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen sartlarin
saglanamamasi halinde 30
giin icinde s6z konusu sartlari
saglamak.

miihendisinin,
Lisans
listesinde

e) Cevre
Cevre Izin ve
Yonetmeligi ek-1
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isletmelerin her biri i¢in
iki puan, ek-2 listesinde
yer alan isletmelerin her
biri i¢in bir puan olmak
lizere en fazla 16 puana
esdeger isletmeye hizmet
vermesini saglamak.

f) Personelin izin veya
rapor almasi halinde, bu
personel iizerindeki
isletmelere 16  puam
asmayacak sekilde diger

personeller tarafindan
cevre yonetimi hizmeti
verilmesini saglamak

veya bu isletmeler ig¢in

ilave personel istihdam
etmek.

g) Personelin  hizmet
verecegi isletmelere
iliskin ~ aylhik  ¢alisma

takvimini hazirlamak ve
bir onceki ayin yirminci
giini ile son gini
arasinda sistem Uzerinden
bildirmek.

&) Cevre yonetimi hizmeti

verdigi isletmeler igin
hazirlamak zorunda
oldugu bilgi, belge ve
raporlarin aslini
isletmede, bir Ornegini
elektronik  veya  fiziki
olarak cevre  yOnetim

biriminde bes yil
muhafaza etmek.

yer alan isletmelerin her biri
icin iki puan, ek-2 listesinde
yer alan isletmelerin her biri
icin bir puan olmak iizere en
fazla 16 puana esdeger
isletmeye hizmet vermesini
saglamak.

Ayrica Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-1 listesinde
yer alan farkh adreslerdeki
isletmelerin her biri icin
birer cevre  miihendisi
bulundurulmahdir.

f) Cevre miihendisinin izin
veya rapor almasi halinde, bu
¢evre miihendisi {tizerindeki

isletmelere 16 puani
asmayacak  sekilde diger
cevre miihendisleri
tarafindan ¢evre yOnetimi

hizmeti verilmesini saglamak
veya bu isletmeler i¢in ilave
cevre miihendisi istihdam
etmek.

g) Cevre miihendisinin
hizmet verecegi isletmelere
iligkin aylik calisma
takvimini hazirlamak ve bir
onceki aymn yirminci gilinii ile
son ginii arasinda sistem
tizerinden bildirmek.

g) Cevre yonetimi hizmeti
verdigi isletmeler i¢in
hazirlamak zorunda oldugu
bilgi, belge ve raporlarin
aslimi igletmede, bir 6rnegini
elektronik veya fiziki olarak
cevre yonetim biriminde bes
yil muhafaza etmek.

(3) Cevre

firmalarinin
miikellefiyetleri sunlardir:

danigmanlik

a) Bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan is ve
islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

b) Personelin giinde bir
isletmeden fazla
olmayacak sekilde cevre
yonetimi hizmeti
vermesini saglamak.

¢) Koordinatorlerin en
fazla sekiz puana esdeger

Cevre Gorevlisi ve personel
tanimi Cevre Miihendisi olarak
diizenlenmelidir.

(3) Cevre danigmanlik
firmalarmin  miikellefiyetleri
sunlardir:

a) Bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan 1is ve
islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Cevre Miihendisinin
giinde bir isletmeden fazla
olmayacak sekilde c¢evre

yonetimi  hizmeti vermesini
saglamak.

¢) Koordinatorlerin en fazla
sekiz puana esdeger isletmeye
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isletmeye ¢evre yonetimi
hizmeti vermesini
saglamak.

¢) Personelin, Cevre Izin
ve Lisans YOnetmeligi ek-
1 listesinde yer alan
isletmelerin her biri igin
iki puan, ek-2 listesinde
yer alan isletmelerin her
biri i¢in bir puan olmak
iizere en fazla 16 puana
esdeger isletmeye hizmet
vermesini saglamak.

d) Personelin izin veya
rapor almasi halinde, bu
personel tizerindeki
isletmelere 16  puam
asmayacak sekilde diger

personeller tarafindan
cevre yoOnetimi hizmeti
verilmesini saglamak

veya bu isletmeler igin
ilave personel istihdam
etmek.

e) Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-1 listesine
giren igletmelere ¢evre
yonetimi hizmeti verecek
cevre gorevlisi veya cevre
miihendisinin en az ii¢ y1l
ve iizeri mesleki tecriibeyi
haiz olmasini saglamak.

f) Isletmeler ile hizmet
alimi s0zlesmesinin
yapilmasi veya
feshedilmesi  durumunda
en ge¢ 30 giin iginde
sistem lizerinden

bildirmek.

g) Personelin  hizmet
verecegi isletmelere
iligkin  aylik  ¢alisma
takvimini hazirlamak ve
bir onceki ayn yirminci
giini ile son gini
arasinda sistem iizerinden
bildirmek.

g) Cevre yonetimi hizmeti
verdigi isletmeler icin

hazirlamak zorunda
oldugu bilgi, belge ve
raporlarin ashini

isletmede, bir Ornegini
elektronik  veya  fiziki
olarak firmada bes yil

cevre  yOnetimi  hizmeti
vermesini saglamak.

¢) Cevre Miihendisinin,
Cevre Izin ve  Lisans
Yonetmeligi ek-1 listesinde
yer alan isletmelerin her biri
icin iki puan, ek-2 listesinde
yer alan isletmelerin her biri
i¢cin bir puan olmak iizere en
fazla 16 puana esdeger
isletmeye hizmet vermesini
saglamak.

d) Cevre Miihendisinin izin
veya rapor almasi halinde, bu
Cevre Miihendisi tizerindeki

isletmelere 16 puani
asmayacak  sekilde  diger
Cevre Miihendisleri

tarafindan ¢evre yOnetimi
hizmeti verilmesini saglamak
veya bu isletmeler i¢in ilave
Cevre Miihendisi istihdam
etmek.

e) Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi ek-1 listesine
giren  igletmelere  gevre
yonetimi  hizmeti  verecek
cevre miithendisinin en az ii¢
yil ve iizeri mesleki tecriibeyi
haiz olmasini saglamak.

f) Isletmeler ile hizmet alimi
sOzlesmesinin yapilmasi veya
feshedilmesi durumunda en
gec 30 gilin iginde sistem
tizerinden bildirmek.

g) Cevre Miihendisinin
hizmet verecegi isletmelere
iligkin aylik caligma
takvimini hazirlamak ve bir
onceki ayin yirminci gilinii ile
son giinii arasinda sistem
tizerinden bildirmek.

g) Cevre yonetimi hizmeti
verdigi isletmeler i¢in
hazirlamak zorunda oldugu
bilgi, belge ve raporlarin
aslimi isletmede, bir 6rnegini
elektronik veya fiziki olarak
firmada bes yil muhafaza
etmek.
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muhafaza etmek.

h) Personelin firmada ise
baglamasi veya ayrilmasi
durumunda 30 giin i¢inde
gerekli degisikligi sistem
iizerinden yapmak.

1) 6 nc1 maddenin {igiincii
fikrasinda belirtilen
sartlarin ~ saglanamamasi
halinde 30 giin iginde s6z
konusu sartlar1 saglamak.

1) Firmalarin devredilmesi
ve ortaklarmin degismesi

halinde, degisikligin
Tiirkiye  Ticaret  Sicili
Gazetesi’nde

yayimlandigi tarihten
itibaren 30 gilin icinde
sistem lizerinden
bildirmek.

j) Unvan ve adres
degisikligi halinde,
degisikligin Tirkiye
Ticaret Sicili
Gazetesi’nde

yayimlandigi tarihten

itibaren 30 (otuz) gilin
icinde yeniden yeterlik
belgesi basvurusu

yapmak.

k) Kendisi ile ayni vergi
numarasina sahip
isletmelere ¢evre yonetimi
hizmeti vermemek.

1) Cevre yonetimi hizmeti
verilen isletmelerin
cevreye iligkin kanun ve
ikincil diizenlemeler
uyarinca yaptirmakla
ylkiimli olduklart 6l¢tim
ve analiz hizmetlerini,
firmanin Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde adi
bulunan kisiler tarafindan
kurulan  laboratuvarlara
yaptirmamak.

m) Firmanin ve c¢evre
yonetimi hizmeti verdigi

isletmelerin iletisim
adreslerinde yapilan
degisiklikleri 30  giin
iginde sistem iizerinde

giincel hale getirmek.

n) Personelin Bakanlik

Cevre miihendislerinin,
egitimlere katilmasi yonetmelik

h) Cevre Miihendisinin
firmada ise baslamasi veya
ayrilmasi durumunda 30 giin
icinde gerekli  degisikligi
sistem lizerinden yapmak.

1) 6 nct maddenin igiinci
fikrasinda belirtilen sartlarin
saglanamamast halinde 30
giin i¢inde s6z konusu sartlari
saglamak.

1) Firmalarin devredilmesi ve
ortaklarinin degismesi
halinde, degisikligin Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlandigi tarihten itibaren
30 giin i¢inde  sistem
tizerinden bildirmek.

j) Unvan degisikligi halinde,
degisikligin Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde
yayimlandigi tarihten itibaren
30 (otuz) giin icinde yeniden
yeterlik  belgesi  bagvurusu
yapmak.

k) Kendisi ile aym vergi
numarasina sahip isletmelere
cevre  yOnetimi  hizmeti
vermemek.

1) Cevre yoOnetimi hizmeti
verilen isletmelerin g¢evreye

iliskin  kanun ve ikincil
diizenlemeler uyarinca
yaptirmakla yiikiimli
olduklar1 Olgiim ve analiz
hizmetlerini, firmanin
Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde adi  bulunan
kisiler tarafindan kurulan

laboratuvarlara yaptirmamak.

m) Firmanin ve c¢evre
yonetimi  hizmeti  verdigi
isletmelerin iletisim
adreslerinde yapilan

degisiklikleri 30 giin iginde
sistem lzerinde giincel hale
getirmek.
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tarafindan yapilacak veya | ile zorunlu kilinmamalidir. n) iptal
yaptirilacak, cevreye
iliskin kanun ve ikincil
diizenlemeler ile ilgili
egitimlere  katilmalarini
saglamak.
(4) Koordinatoriin Cevre Gorevlisi tamimi  Cevre 4) Koordinatorin
miikellefiyetleri sunlardir: | Miihendisi olarak | mukellefiyetleri sunlardir:
L diizenlenmelidir. . L
a) Bu maddenin birinci ve a) Bu maddenin birinci ve
li¢lincii fikralarinda ticlincli fikralarinda siralanan
siralanan miikellefiyetlerin faal, dogru
miikellefiyetlerin faal, ve zamaninda ylriitilmesi
dogru ve zamaninda icin gerekli organizasyonu
yuriitilmesi i¢in gerekli yapmak ve koordinasyonu
organizasyonu yapmak ve saglamak.
koordinasyonu saglamak.
b) Cevre miihendislerinin
b) Cevre gorevlilerinin hazirladigi ic tetkik
veya cevre raporlarini incelemek,
mithendislerinin degerlendirmek ve
hazirladign ~ i¢  tetkik imzalamak.
raporlarini incelemek,
degerlendirmek ve c) Isletmelere atanan iig
imzalamak. yildan az mesleki tecriibeyi
) haiz ¢evre miihendisleri ile
c) Isletmelere atanan fi¢ birlikte i¢ tetkik ve egitim
yildan az mesleki calismalarina katilmak.
tecrilbeyi  haiz  ¢evre
gorevlileri veya cevre
miihendisleri ile birlikte i¢
tetkik ve egitim
calismalarina katilmak.
(%) Isletmelerin (5) Isletmelerin
mikellefiyetleri sunlardir: | Cevre Gérevlisi tammi Cevre | mikellefiyetleri sunlardur:
o Miihendisi olarak
a) Cevre gorevlisinin veya | g onlenmelidir a) Cevre miihendisinin faal
cevre miihendisinin faal ' bir sekilde ¢alismasi igin
bir sekilde c¢alismasi i¢in gerekli arag, gere¢c ve uygun
gerekli arag, gere¢ ve o calisma mekanim saglamak
uygun calisma mekanmm | Cevre miihendislerinin, | ve ~ bu  hususta  gerekli

saglamak ve bu hususta
gerekli diizenlemeleri
yapmak.

b) Aylik faaliyet raporlari,
ic tetkik raporlart ve
egitim dokiimanlar1 basta
olmak lizere gevre
yonetimi hizmetine iliskin
bilgi, belge ve raporlari
dosya halinde en az bes
yil siire ile muhafaza
etmek.

¢) Isletmede uygunsuzluk
tespit edilmesi durumunda

egitimlere katilmasi yOnetmelik

ile zorunlu kilinmamalidir.

diizenlemeleri yapmak.

b) Aylik faaliyet raporlari, i¢

tetkik raporlart ve egitim
dokiimanlar1  basta olmak
lizere cevre yonetimi

hizmetine iliskin bilgi, belge
ve raporlart dosya halinde en
az bes yil siire ile muhafaza
etmek.

c) Isletmede uygunsuzluk
tespit edilmesi durumunda
uygunsuzlugu gidermek.

¢) Biinyesinde goérev yapan
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uygunsuzlugu gidermek.

¢) Biinyesinde gorev
yapan c¢evre gorevlisinin
veya g¢evre miihendisinin
ayrilmasi, kurdugu cevre
yonetim biriminin iptal
edilmesi veya askiya
alinmasi, gevre
danigmanlik  firmasiyla
yapmis oldugu c¢evre
yonetimi  hizmeti alim
sOzlesmesinin iptal
edilmesi durumunda, en
gee 30 giin icinde yeniden
cevre yonetimi hizmeti
almak ve bu siire i¢inde

cevre kirliligine neden
olmamak ve bu
yonetmeligin

yiikiimliiliiklerini ~ yerine
getirmek i¢in  gerekli

tedbirleri almak.

d) Isletmede gérev yapan
cevre gorevlisinin veya

cevre miihendisinin
Bakanlik tarafindan
yapilacak veya

yaptirilacak 2872 sayili
Cevre Kanunu ve ¢evreye
iliskin diger kanunlar ile

cevre miihendisinin
ayrilmasi, kurdugu g¢evre
yonetim  biriminin  iptal
edilmesi veya askiya

alinmasi, ¢evre danigsmanlik
firmasiyla yapmis oldugu
cevre yonetimi hizmeti alimi
sozlesmesinin iptal edilmesi
durumunda, en ge¢ 30 giin
icinde yeniden ¢evre yonetimi
hizmeti almak ve bu siire
icinde cevre kirliligine neden
olmamak ve bu yonetmeligin
yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek i¢cin gerekli
tedbirleri almak.

d) iptal edilmelidir.

bunlara iliskin  ikincil

diizenlemelere ait

egitimlere katilmasin

saglamak.

(5) Isletme; Bakanlik tarafindan belirlenecek | d) Cevre Danigmanlik Hizmeti

Ek bent Onerisi

asgari ticret tarifesinini
uygunlugunun denetlenmesi ve
izlenmesi kapsaminda

Isletmenin aldig1  danismanlik

alimmasi halinde Yonetmelik
ekinde tamimlanan  Asgari
Ucret Tarifesine Uyulmasi,

0deme belgelerinin Bakanlik

hizmeti karsiliginda belirlenen | Sistemine ilgili stireler
iicretin  s6zlesme kapsaminda | i¢erisinde yiiklenmesi
belirtildigi dogrultuda ve
belirlenen  6deme  tarihleri
icerisinde, Odenmesi, Odeme
belgesinin muhatabina
iletilmesi, bu sartlarin ihlali
durumunda yaptirimlarin
tanimlanmasi1 hizmet kalitesinin
arttirilmasinda faydali olacaktir.
Ek bent onerisi Isletmelerin iletisim
adreslerinde ve resmi
evraklarinda yapilan

degisiklikleri, 10 giin ig¢inde
cevre yoOnetim hizmeti veren
¢evre miihendisine bildirmek.

Basvurularinin yapilmasi

ve degerlendirilmesi

Eksiklik bildirimi halinde s6z
konusu belgelerin tamamlanmasi

(1) Bu Yonetmelik uyarinca
Bakanliga yapilacak bagvurular
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MADDE 8 -

(1) Bu Yonetmelik
uyarinca Bakanliga
yapilacak basvurular

elektronik veya mobil
imza ile sistem iizerinden
yapilir  ve  asagidaki
belgeler istenir:

a) Cevre yonetimi hizmeti

yeterlik belgesi
basvurusunda;

1) Egitim  durumunu
gosteren  lisans  veya
lisansiistl mezuniyet
belgesi,

2) Sistem {izerinden
doldurulan basvuru
formu,

b) Cevre yonetim birimi

basvurusunda;

1) Sistem  {izerinden
doldurulan basvuru
formu,

c) Cevre damismanlik

firmas1 basvurusunda;

1) Firmanin gevre ile ilgili
mihendislik, miisavirlik,
arastirma gelistirme, etlit,

fizibilite, proje, rapor,
egitim ve benzeri
konularda calistiginm
gosteren Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi,

2) Sistem {izerinden
doldurulan basvuru
formu.

(2) Bagvurular 20 giin
icinde degerlendirilir.

(3) Bagvuruda eksik bilgi

ve belge olmast
durumunda eksikliklerin
15 giin icinde
tamamlanmasi istenir,

tamamlanmamasi halinde
basvuru reddedilir.

(4) Sistem iizerinden
sunulan belgelerin
dogrulugu hakkinda

tereddiit olusmasi halinde

siirecleri zaman alabilmektedir.
Bu nedenle siirenin 30 giine
c¢ikarilmast uygun olacaktir.

Ayrica Yonetmelik kapsaminda
tanimlanan hizmetlerin kalitesi,
hizmeti  yiiriiten personelin
mesleki denetimi ve kalitesinin
arttirtlmas1 Oda Kayit Belgesi
ve BTB Belgesi zorunlulugu ile
miimkiin olacaktir. Bu nedenle
basvuru belgeleri arasinda oda
kayit belgesi de yer almalidir.

elektronik veya mobil imza ile
sistem Tlzerinden yapilir ve
asagidaki belgeler istenir:

a) Cevre yoOnetimi hizmeti
yeterlik belgesi bagvurusunda;

1) Egitim durumunu gosteren
lisans veya lisanstistii
mezuniyet belgesi, oda kayit
belgesi

2) Sistem lizerinden doldurulan
basvuru formu,

b) Cevre yonetim birimi
basvurusunda;

1) Sistem lizerinden
doldurulan bagvuru formu,

¢) Cevre danigmanlik firmasi
basvurusunda;

1) Firmanin ¢evre ile ilgili
miihendislik, miisavirlik,
arastirma  gelistirme, etiit,
fizibilite, proje, rapor, egitim
ve benzeri konularda
calistigin1  gosteren Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, Biiro
Tescil Belgesi

2)Sistem lizerinden
doldurulan basvuru formu.

(2) Bagvurular 20 giin iginde
degerlendirilir.

(3) Basvuruda eksik bilgi ve
belge olmast durumunda
eksikliklerin 30 giin iginde
tamamlanmasi istenir,
tamamlanmamast halinde
basvuru reddedilir.

(4) Sistem tlizerinden sunulan
belgelerin dogrulugu
hakkinda tereddiit olusmasi

halinde Bakanlik asillarim
isteyebilir.
(5)Yeterlik belgeleri

elektronik ortamda verilir ve
gecerlik siiresi bes yildir.

(6) Basvuru formunda ve
sunulan bilgilerde meydana
gelecek degisiklikler,
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Bakanlik asillarini degisiklik tarihinden itibaren

isteyebilir. 30 gln iginde  sistem
tizerinden giincel hale

(5) Yeterlik belgeleri getirilir.

elektronik ortamda verilir

ve gecerlik siiresi dort

yildir.

(6) Basvuru formunda ve

sunulan bilgilerde

meydana gelecek

degisiklikler,  degisiklik

tarihinden itibaren 30 giin

icinde sistem {iizerinden

giincel hale getirilir.

Cevre gorevlisi, cevre Cevre Gorevlisi tanimi1 Cevre Cevre miihendisi, cevre

miihendisi, ¢evre | Miihendisi olarak yonetim birimi ve c¢evre

yonetim birimi ve cevre diizenlenmelidir damsmanhk  firmalarinin

danmismanhk ' denetimi

firmalariin denetimi

MADDE 9 - (1) Cevre
gorevlisi, gevre
miihendisi, ¢cevre yonetim

birimi veya firmalarin,
yeterliklerinin devam edip
etmedigi ve
mikellefiyetlerini  yerine
getirip getirmedigi yetkili
makam tarafindan
denetlenir.

2 Yetkili makam

tarafindan, firmalara veya
isletmelere yapilan haberli
veya ani denetim
sonunda, bu Ydnetmeligin
ek-1’inde yer alan cevre
gorevlisi, cevre mithendisi
degerlendirme formu veya
ek-2’sinde yer alan gevre
yOnetim birimi
degerlendirme formu veya
ek-3’linde yer alan gevre
danigmanlik firmasi
degerlendirme formundan
uygun olani sistem
iizerinden doldurulur.

MADDE 9 - (1) Cevre
miihendisi, c¢evre yonetim
birimi veya firmalarin,
yeterliklerinin  devam edip
etmedigi ve miikellefiyetlerini

yerine  getirip  getirmedigi
yetkili makam tarafindan
denetlenir.

(2) Yetkili makam tarafindan,

firmalara veya isletmelere
yapilan haberli veya ani
denetim sonunda, bu

Yonetmeligin ek-1’inde yer
alan cevre miihendisi
degerlendirme formu veya
ek-2’sinde yer alan g¢evre
yonetim birimi degerlendirme
formu veya ek-3’tinde yer

alan  ¢evre = damigsmanlik
firmasi degerlendirme
formundan  uygun  olan

sistem uizerinden doldurulur.

Yeterlik belgelerinin | Cevre Gorevlisi ve personel Yeterlik belgelerinin askiya
askiya alinmasi ve iptali tammi Cevre Miihendisi olarak alinmasi ve iptali
diizenlenmelidir. _

MADDE 10 - (1) MADDE 10 — (1) Denetimler
Denetimler sonunda g¢evre sonunda ¢evre miihendisi,
gorevlisi, cevre gevre yOnetim birimi ve
miihendisi, ¢evre yonetim firmalarin;
birimi ve firmalarin;

a) Yeterliklerini
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a) Yeterliklerini
tasimadiklarinin tespit
edilmesi halinde,

b) Ek-1 gevre gorevlisi,
gevre mithendisi
degerlendirme formu veya
ek-2 ¢evre yonetim birimi
degerlendirme formu veya
ek-3 ¢evre danigmanlik
firmasi degerlendirme
formunda yer alan ceza
puanlart toplammin 100
olmasi halinde,

c) Cevre yOnetim
birimleri veya firmalarin 6
nct  maddede belirtilen
personel sayis1 ile ilgili
asgari sartlari
saglamamasi halinde,

¢) Firmalarin temsilcilik
veya irtibat  biirosu
actigimin tespit edilmesi
halinde,

yeterlik belgeleri 180 giin
stire ile askiya alinir.

(2) Denetimler sonunda
cevre gorevlisi, c¢evre
miithendisi, ¢evre yonetim
birimi ve firmalarin;

a) Yanlis veya yaniltict
bilgi  verdiginin  veya
belge diizenlediginin
tespit edilmesi halinde,

b) Cevre kirliligine sebep
olacak sekilde, isletmenin
gevre yatirimi
yapmamasina veya eksik
yapmasina yol acacak
rapor  diizenlediklerinin
tespit edilmesi halinde,

c) Ceza puani toplaminin
vize donemi iginde ikinci
kez 100 ceza puani olmasi
halinde,

yeterlik  belgeleri iptal
edilir.

(3) Verilen ceza puanlart
bir vize donemi igin
gecerlidir.

(4) Yeterlik belgelerinin

tagimadiklarmin tespit
edilmesi halinde,

b) Ek-1 c¢evre miihendisi
degerlendirme formu veya
ek-2 c¢evre yonetim birimi
degerlendirme formu veya
ek-3  gevre  damigsmanlik
firmasi degerlendirme
formunda yer alan ceza
puanlart  toplammm 100
olmasi halinde,

¢) Cevre yonetim birimleri
veya firmalarm 6 nci
maddede belirtilen  ¢evre
miihendisi sayisi ile ilgili
asgari sartlar1 saglamamasi
halinde,

¢) Firmalarin temsilcilik veya
irtibat blirosu agtiginin tespit
edilmesi halinde,

yeterlik belgeleri 180 giin
stire ile askiya alinir.

(2) Denetimler sonunda ¢evre
mithendisi, c¢evre yonetim
birimi ve firmalarin;

a) Yanlis veya yaniltic1 bilgi
verdiginin veya belge
diizenlediginin tespit edilmesi
halinde,

b) Cevre kirliligine sebep
olacak sckilde, isletmenin
gevre yatirimi yapmamasina
veya eksik yapmasina yol
acgacak rapor
diizenlediklerinin tespit
edilmesi halinde,

¢) Ceza puani toplaminin vize
donemi i¢inde ikinci kez 100
ceza puani olmasi halinde,

yeterlik belgeleri iptal edilir.

(3) Verilen ceza puanlar1 bir
vize donemi i¢in gegerlidir.

(4)  Yeterlik  belgelerinin
askiya alinmasi veya iptal
edilmesi halinde;

a) Yeterlik belgeleri askiya
alinan veya iptal edilenler,
Bakanligin internet sitesinde
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askiya alinmasi veya iptal
edilmesi halinde;

a) Yeterlik  belgeleri
askiya aliman veya iptal
edilenler, Bakanligin
internet sitesinde yer alir.

b) Yeterlik belgelerinin
askiya alindig1 tarihten
once; yetkili ~makama
sunulan ¢evre izni veya
gevre izin ve lisans
islemlerinin gegerli
yeterlik belgesine sahip
cevre gorevlisi, cevre
miihendisi, ¢evre yonetim

birimi veya firma
tarafindan
tamamlanmasina izin
verilir.

(5) Yeterlik belgesi askiya
alman c¢evre gorevlisi,
cevre mihendisi, c¢evre
yonetim  birimi  veya
firmalarin  aski  siiresi
sonunda eksikliklerini
tamamlamamalar1  veya
vize islemlerini
yapmamalart durumunda
180 giin siire ile yeterlik
belgeleri iptal edilir.

(6) Cevre yonetimi
hizmeti verme yetKisi
iptal edilen gevre
gorevlisi, gevre
mihendisi, ¢cevre yonetim
birimi veya firmalar iki
yil siire ile ¢evre yonetimi
hizmeti veremez.

(7) Yeterlik belgesi iptal
edilen firmalar, ticaret
unvanin1 degistirse dahi,
iptal tarihinden itibaren
iki y1l siire i¢inde basvuru
yapamaz.

(8) Yeterlik belgesi iptal
edilen firmalarin sahibi
veya ortagi olarak Tiirkiye
Ticaret Sicili
Gazetesi’nde adi bulunan
kisilerin, baska bir ticari
firma ad1 ve unvanui ile iki
yil siire i¢inde aym
faaliyet 1i¢in yaptiklar
basvurular1 kabul edilmez.

yer alir.

b)  Yeterlik  belgelerinin
askiya alindig1 tarihten Once;
yetkili makama sunulan ¢evre
izni veya ¢evre izin ve lisans
islemlerinin gecerli yeterlik
belgesine sahip cevre
miihendisi, cevre yOnetim
birimi veya firma tarafindan
tamamlanmasina izin verilir.

(5) Yeterlik belgesi askiya
alinan ¢evre miihendisi,
gcevre yoOnetim birimi veya
firmalarin aski siiresi sonunda
eksikliklerini
tamamlamamalar1 veya vize
islemlerini yapmamalar1
durumunda 180 giin siire ile
yeterlik belgeleri iptal edilir.

(6) Cevre yoOnetimi hizmeti
verme yetkisi iptal edilen
cevre miihendisi, c¢evre
yonetim birimi veya firmalar
iki yil siire ile gevre yonetimi
hizmeti veremez.

(7) Yeterlik belgesi iptal
edilen  firmalar, ticaret
unvanini degistirse dahi, iptal
tarihinden itibaren iki yil siire
i¢inde bagvuru yapamaz.

(8) Yeterlik belgesi iptal
edilen firmalarin sahibi veya
ortagl olarak Tiirkiye Ticaret
Sicili  Gazetesi'nde  adi
bulunan kisilerin, baska bir
ticarl firma adi ve unvani ile
iki yil siire icinde aym
faaliyet icin yaptiklari
basvurular1 kabul edilmez.
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BESINCI BOLUM Vize,
Egitim ve Simnav

Yeterlik belgelerinin vize
edilmesi MADDE 11-
MADDE 11 - (1) Vize
islemleri  i¢in, mevcut
yeterlik belgesinin gecerlik
stiresinin bitiminden en az
30 giin Once sistem
ilizerinden basvuruda
bulunulur. Vize donemi
sonuna  kadar  basvuru
yapmayanlarin yeterlik
belgeleri askiya alinir ve
cevre yOnetimi  hizmeti
veremezler.

(2) Vize basgvurulan iicrete
tabidir.

(3) Gegerlik  siiresinin
bitiminden en az 30 giin
once vize basvurusu
yapmayanlar ve aski siiresi
icinde vize  bagvurusu
yapanlardan, yeterlik
belgesi tcreti ylizde 50
fazlasiyla alinir.

(4) Aski siiresi iginde vize
basvurusu yaparak
basvurusu uygun
bulunanlara yeniden
yeterlik belgesi verilir.

(5) 6 nc1 maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi
uyarinca yeterlik belgesi
almig ¢evre gorevlilerinin
yeterlik belgelerinin vize
edilmesinde, vize tarihinde
Bakanlikta calistiklarim
belgelendirmeleri
durumunda  {icret
aranmaz.

sarti

(Cevre yonetimi mevzuat ve temel
cevre bilgisi ile
sinirlandirilamayacak kadar
onemlidir. Bir smav ile ¢evre
gorevlisi belgesi verilemez. Bir
tesiste cevre yonetimini
saglayacak ¢evre gorevlisinin
tiim bilesenleri ile tesisin
cevresel etkilerini
degerlendirecek, alinmasi
gereken onlemleri belirleyecek
ve uygulanmasini
denetleyebilecek egitime sahip
olmasi gereklidir. Bu egitime
sahip tek miihendislik disiplini
cevre mithendisidir. Bu noktada
cevre gorevlisi tanimi
kaldirilmali ve yonetmelikte
tanimlanan hizmet gevre
mithendisleri tarafindan
verilmelidir. Cevre miihendisleri
bu hizmeti diplomalar1 ile
verebilmeli ve vize sart1
aranmamalidir.

MADDE 11-
Iptal edilmelidir.

Cevre miihendisi ve
cevre gorevlisi egitimi ve
sinavi (kaldirilmali)

MADDE 12 - (1) 6 nc1
maddenin birinci
fikrasinin (a) veya (b)

bentleri kapsaminda
yeterlik belgesi
alacaklardan egitim ve

sinav sart1 aranmaz.

(2) 6 nc1 maddenin birinci
fikrasinin (c)  bendi
kapsaminda yeterlik
belgesi alacaklarin temel
cevre bilimleri ve cevreye

Cevre yonetimi mevzuat ve temel
cevre bilgisi ile
sinirlandirilamayacak kadar
onemlidir. Bir sinav ile ¢cevre
gorevlisi belgesi verilemez. Bir
tesiste gevre yonetimini
saglayacak ¢evre gorevlisinin
tiim bilesenleri ile tesisin
cevresel etkilerini
degerlendirecek, alinmasi
gereken Onlemleri belirleyecek
ve uygulanmasini
denetleyebilecek egitime sahip
olmasi gereklidir. Bu egitime

MADDE 12—
Iptal edilmelidir.
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iliskin kanun ve ikincil
diizenlemeler konusunda
yapilacak egitim ve sinava
katilmalar1 zorunludur. Bu
smavdan 100 iizerinden
70 puan ve iizeri alanlar
basarili sayilir. Bu kisiler
cevre gorevlisi  olarak
calisabilmeleri igin cevre
yonetimi hizmeti yeterlik
belgesini almaya hak
kazanir.

3) Sinav igerigi
Bakanlikga belirlenir.

(4) Smav Bakanligin
belirledigi usul ve esaslar
cercevesinde, Bakanlikca
yapilir veya yaptirilir.

(5) Cevre gorevlisi sinavi
sonuglar1 ilan  edildigi
tarihten itibaren bir yil

sahip tek miihendislik disiplini
¢evre miithendisidir. Bu noktada
cevre gorevlisi tanimi
kaldirilmali ve yonetmelikte
tanimlanan hizmet ¢evre
miihendisleri tarafindan
verilmelidir.

gecerlidir.
Miiteselsil sorumluluk Cevre Gorevlisi tanim1 Cevre Miiteselsil sorumluluk
MADDE 14 - Miihendisi olarak MADDE 14 -

(1)  Bu  Yonetmelikte
belirtilen miikellefiyetlerin
cevre gorevlileri, ¢evre
mithendisleri, gevre
yonetim  birimleri veya
firmalar tarafindan yerine
getirilmemesi, cevre
yonetimi hizmeti alanlarin
sorumluluklarin1  ortadan
kaldirmaz.

(2) Bir isletmede, cevre
yonetim  biriminin  veya
cevre gorevlisinin  veya
gevre miihendisinin
yaninda, ¢evre danismanlik
firmasindan da  cevre
yonetimi  hizmeti alinmig
olmasi  halinde, hizmet
verenlerin  tamami  bu
Yonetmelikte belirtilen
mikellefiyetlerden ayni
derecede sorumludur.

diizenlenmelidir.

(1) Bu Y onetmelikte
belirtilen  miikellefiyetlerin
cevre miihendisleri, c¢evre
yonetim  birimleri  veya
firmalar tarafindan yerine
getirilmemesi, ¢evre yonetimi

hizmeti alanlarin
sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(2) Bir isletmede, c¢evre
yonetim biriminin veya ¢evre
miihendisinin yaninda, ¢evre
danigmanlik firmasindan da
gevre  yOnetimi  hizmeti
alinmis  olmasi  halinde,
hizmet verenlerin tamami bu
Yonetmelikte belirtilen
miikellefiyetlerden ayni
derecede sorumludur.

Belge bedeli

MADDE 16 - (1) Bu
Yonetmelige gore yeterlik
belgeleri, 8 inci maddenin
birinci fikrasinda talep

Cevre yonetimi mevzuat ve temel
cevre bilgisi ile
sinirlandirilamayacak kadar
onemlidir. Bir smav ile ¢evre
gorevlisi belgesi verilemez. Bir

edilenlere ilaveten | tesiste ¢evre yonetimini
Bakanlikga  belirlenen | saglayacak gevre gorevlisinin
basvuru licreti

MADDE 16—
Iptal edilmelidir.
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karsiliginda verilir.
Bakanliga yapilan
basvurudan vazgecilmesi
halinde basvuru ticreti
iade edilmez. Ancak ilk
defa  ¢evre  yOnetimi
hizmeti yeterlik belgesi
basvurusu yapacak
kisilerde, basvuru ficreti
sart1 aranmaz.

tiim bilesenleri ile tesisin
cevresel etkilerini
degerlendirecek, alinmasi
gereken Onlemleri belirleyecek
ve uygulanmasini
denetleyebilecek egitime sahip
olmasi gereklidir. Bu egitime
sahip tek miihendislik disiplini
cevre miihendisidir. Bu noktada
cevre gorevlisi tanimi
kaldirilmal1 ve yonetmelikte
tanimlanan hizmet ¢evre
miihendisleri tarafindan
verilmelidir. Cevre miihendisleri
bu hizmeti diplomalar1 ile
verebilmeli , herhangi bir belge
kosulu aranmamalidir.

Onceden alinan
belgelerin gecerliligi
GECICI MADDE 1 - (1)

Onceden aliman belgelerin
gecerliligi
GECICI MADDE 1 — (1) Bu

Bu  Ydnetmeligin Yonetmeligin yiiriirliige girdigi

gﬁglérlugevég;ﬁifl tarﬂelz/ig tarihten Once verilen c¢evre

gorevlisi  belgesi ; bu gorevlisi belgesi bu

Yonetmelikle tanmmlanan Yonetmelikle tanimlanan gevre

cevre yoOnetimi hizmeti yonetimi  hizmeti  yeterlik

yeterlik Dbelgesi yerine belgesi yerine geger.

geger.  Mevecut  gevre Yiiriirliikten kaldirilan

gorevlisi  belgesi vize yonetmelik  kapsamindaki

sure51lr.1(111.1 somma  kadar cevre gorevlisi belgesi vize

gegerticir siiresinin  sonuna  kadar
gecerlidir.

Miikellefiyetlerin Yonetmelik kapsaminda Miikellefiyetlerin

saglanmasi gerceklestirilmesi ongoriilen saglanmasi

GECICIMADDE 2 — gl) diizenlemeler( perosnel sayiis, .

Bu Yonetmeligin GECICi MADDE 2 - (1) Bu

yuriirliige girdigi tarihten
once ¢evre danigmanlik

firmas1 yeterlik belgesi
almig firmalar, 7 nci
maddede belirtilen
miikellefiyetleri, bu
Y 6netmeligin yayimi
tarihinden itibaren en geg
90 giin icerisinde

saglamakla miikelleftir.

koordinatorliik siireci) mevcut
Cevre Danismanlik Firmalarinin
kosullarinin yonetmelik
uygunlugunun saglanmasi amact
ile gegis siireci ongoriilmelidir.
Bu kapsamda 1y1l gecis siiresi
yeterli goriilmektedir.

Yonetmeligin yiirtirliige
girdigi tarthten Once c¢evre
danigmanlik firmasi yeterlik
belgesi almis firmalar, 7 nci

maddede belirtilen
miikellefiyetleri, bu
Yonetmeligin yayimi

tarihinden itibaren en ge¢ 1
yil  igerisinde saglamakla
miikelleftir.
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-.EKLER

Yonetmelik Ekinde belirtilen
Yonetmelige tabii tesisler
yeniden degerlendirilmeli ve
kapsami genisletilmelidir. Bu
calismada Oncelikli bakis agis1
Izne tabii olma degil, Cevre
Yonetimi olmalidir. Mevcut hali
ile kirletici vasfa sahip tesisler
kapsam dis1
degerlendirilmektedir. OSB
Icerisinde yer alan faaliyetler
kapsam igerisinde yer
almalidir. Y 6netmelik kapsami
CED Yonetmeligi ekleri ve
diger mevzuat ile uyumlu
olmalidir.

Cevre Danismanlik

Hizmeti, Cevre Miihendisleri

Odas1 tarafindan belirlenen bir

asgari hizmet bedeli tarifesi esas

almarak  Bakanlik  tarafinca

yayinlanmali ve uygulanmalidir.
Belirlenen bu hizmet bedelinin

uygulanmasi Bakanlik¢a

denetimlere tabii tutulmali ve
uyulmamasi halinde kesin ve

caydirici yaptirimlar

uygulanmalidir.

1-Aylik rapor, i¢ tetkik raporu,
egitim sunumu format1 vb.
duyuru olarak
yaymlanmaktadir.  Aylik

rapor, i¢ tetkik raporu, egitim
sunumu formati séz konusu
Y onetmelikte belirtilerek
yonetmelik ekinde formatlar
verilmelidir. Standart
dokiimantasyon saglanmalidir.

Cevre Laboratuvarlarinda
gelistirilen MELBES benzeri
bir sistem Cevre Danigmanlik
firmalar icin de uygulanmasi
ve asgari  fiyat tarifesi
olusturulmasi Cevre
Danismanlik firmalarinin
yaptirim giiciinii arttiracaktir.

3-Ek 1 ve Ek 2 vyerine
getirilmeyen yiiktimliilikler

kapsaminda cevre
miihendisinin bildirim ve 6neri
yiikiimliliglini yerine

getirdigi ancak isletme
tarafindan uygulanmayan ve
cezaya tabii uygunsuzluklar
kapsaminda ¢evre miihendisine

ceza puani uygulamasi
haksizlik yaratmaktadir.
Isletmeden kaynaklanan
gerekcelerle  uygunsuzlugun
giderilmemesi durumunda

sorumluluk  isletmeye  ait
olmalidir.

Bu noktada Cevre
miihendisinin bildirim ve Oneri
sorumlulugu bulunmali, yerine

TMMOB Gevre Miihendisleri Odasi Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan 66 ve 85 sayili KHK ve
7303 saylli yasa ile 6235 sayili yasaya gore kurulmus kamu kurulusu niteliginde bir meslek kurulusudur.




getirilmemesi durumunda
isletme  sorumlulugu  eas
alinmalidir.

EkKk 1 wve Ek 2 \yerine
getirilmeyen yiiktimliiliikler
baghgr altinda yer alan
maddeler revize edilmelidir.

EK-4

Cevre Damismanlik Asgari Ucret
Tarifesi eklenmelidir.

EK-4 TMMOB Cevre
Miihendisleri  Odast  Cevre
Danismanlik  Asgari ~ Ucret
Tarifesi
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