CEVRE GOREVLISI , CEVRE YONETIM BIRiMi VE CEVRE DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK

TASLAGI HAKKINDA

TMMOB CEVRE MUHENDSILERI ODASI GORUSLERI

Taslak Kriter Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalar1 Hakkinda Y onetmelik
hiikiimleri kapsaminda Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda galisacak cevre
gorevlilerinin, ¢evre yonetim birimlerinin ve ¢evre damigmanlik firmalarmin nitelikleri,
gorevleri, ¢aligsma usul ve esaslari, belge bagvurularinin yapilmasi, degerlendirilmesi, belgelerin
verilmesi, denetlenmesi, askiya alinmasi ve iptali ile ilgili konular1 kapsamaktadir.

Bu kapsamda Cevre Gorevlisi tanimi; Faaliyetleri sonucu ¢evre kirliligine neden olan ve/veya
neden olabilecek ve Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemeler
uyarinca denetime tabi tesislerin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu, alinan tedbirlerin etkili
olarak uygulanip uygulanmadigini degerlendiren, tesis i¢i yillik denetim programlar1 diizenleyen
Cevre Miihendislerini ve bu yonetmelik ile belirlenen gorevli olarak tanimlanmaistir.

Bilindigi iizere Yonetmelik kapsaminda Cevre Gorevlisi taniminda belirtilen ¢alisma ve
uygulamalar Cevre Miihendisligi disiplinine ait ¢aligmalardir. Mesleki uzmanlik alanimiza ait
caligmalarin farkli meslek disiplinlerine bir egitim ve smav yolu ile agilmast Cevre
Miihendisligi disiplininin ve egitiminin yok sayilmasi anlamima gelmektedir. Yo6netmeligin
mevcut uygulamalar1 kapsaminda farklt meslek disiplinleri ile yiiriitiilen siirecler ile ilgili
mesleki ve hukuki miicadelemiz devam etmektedir, edecektir. Yonetmeligin amacina uygun
olarak yiiriitiilmesi ve ¢evre sagligt ve Kkalitesinin arttirllmasina yonelik siireclerin
gerceklestirilmesi ancak uzman meslek disiplini olan Cevre miihendislerinin séz konusu
caligmalar1 ylriitmesi ile miimkiin olacaktir. Bu siirecte YoOnetmelik kapsaminda Cevre
Gorevlisi taniminin Cevre Miihendisi olarak diizenlenmesi gerekmektedir. (bkz Teklif 1)

Yonetmelik taslaginda g¢evre yonetim ve denetim hizmetlerinin agirlikli olarak danismanlik
firmalar1 {izerinden sunulmasi kurgulanmigtir. Bu dogru bir yaklasim degildir. Bir g¢evre
miihendisinin ¢evre damigmanlik firmasi biinyesinde c¢aligarak ilgili sorumluluklart yerine
getirebilirken bagimsiz olarak ayni sorumluluklar1 yerine getiremeyecegini var saymak kabul
edilemez. (bkz: Teklif 2)

Teklif 1: Yonetmelik kapsaminda Cevre Gorevlisi
taniminda belirtilen ¢alisma ve uygulamalar Cevre
Miihendisligi disiplinine ait caligmalardir. Mesleki
uzmanlik alanimiza ait c¢aligmalarin farklt meslek
disiplinlerine bir egitim ve sinav yolu ile agilmasi
Cevre Miihendisligi disiplininin ve egitiminin yok
sayllmas1 anlamina gelmektedir. Yonetmeligin
mevcut uygulamalar1 kapsaminda farkli meslek
disiplinleri ile yiiriitiilen siirecler ile ilgili mesleki ve
hukuki miicadelemiz devam etmektedir, edecektir.
Yonetmeligin amacina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
cevre sagligi ve kalitesinin arttirilmasina yonelik
siireclerin gergeklestirilmesi ancak uzman meslek
disiplini olan Cevre miihendislerinin s6z konusu
caligmalar1 ylriitmesi ile miimkiin olacaktir..Bu
stirecte Yonetmelik kapsaminda Cevre Gorevlisi
taniminin  Cevre Miihendisi olarak diizenlenmesi

gerekmektedir. Yonetmelik biitiiniinde ¢evre
miihendisi ve/veya c¢evre gorevlisi seklinde
yazilmahdir.

Teklif 2: Cevre Yonetim hizmeti g¢evre miithendisligi
mesleki disiplini i¢inde serbest olarak sunulabilecek
bir miihendislik hizmetidir. Taslak Ydnetmelik
biitiiniinde bu baglamu ile degerlendirilmelidir.

Teklif 3: Cevre Danismanlik firmalar1 i¢in belirlenen
asgari istihdam sayisiin mevcut Yonetmemelikteki
haliyle kalmas1 uygun olacaktir.
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Cevre danmigmanlik firmalarmin yeterliligi calistirdigi ¢evre miihendisi ve/veya g¢evre gorevlisi
sayisi ile Ol¢iilemez. Esas olan ¢evre miihendisi ve/veya ¢evre gorevlisi sayisi degil ¢cevre denetim
stirecleridir. (bkz Teklif 3)

Yonetmeligin mevcut uygulamalar ile ilgili siiregte Cevre Danismanlik Firmalarinin verdikleri
hizmet karsilig1 iicret politikalarinda yasanan olumsuzluklar; asgari {icret tarifesinin
uygulanmamasi, denetim siire¢lerinde yasanan aksakliklar Cevre Danismanlik Hizmetinin
kalitesinin diismesine ve belge kullanimi, diigiik iicret vb sorunlar ile Yonetmeligin amacina
uygun degerlendirilmesinde sorunlar olusturmaktadir. 6235 sayili TMMOB Kanunu ve Kanuna
Dayali olarak yayimlanan TMMOB Serbest Miisavirlik Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve
Biiro Tescil Belgesi Yonetmeligi geregince alinmasi gerekli olan Biiro Tescil belgesinin alinmasi
gerekir. (bkz Teklif 5)

Yonetmelik kapsaminda yer alan tesislerin denetlenmedikleri siirece, mali kosullar vb. nedenler
ile yonetmelikten dogan yikiimliiliklerini yerine getirmek konusunda isteksiz olduklar
bilinmektedir. Bu noktada tiim tesislerin denetlenmesi ve yiikiimliiklerini yerine getirmeyen
tesisler icin ceza mekanizmalarinin uygulanmasi gerek tesislerin de ¢evre miihendisi istthdami
gerekse danismanlik firmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti alma oranini arttiracaktir. Cevre
danigsmanlik sektoriindeki mevcut fiyat politikalart firmalarin biiylik bir ¢ogunlugunun personel
istthdamini arttirmasi ve ayakta kalmasi miimkiin gériinmemektedir.

Temelde danismanlik hizmeti firma ¢atis1 altindaki ¢evre miihendislerinin atandiklari tesislere
tek basina verdikleri bir hizmettir. Danigmanlik firmasi yetkilileri de firma calisanlarinin
caligmalarin1 kontrol eder. Bu noktada firmadaki personel sayisinin 5 e ¢ikarilmasinin isin
kalitesinin arttirilmasia yonelik, yeterlilik kosulu olmasi tek basina uygun degildir. Burada
onemli olan firmalarin biiylkligii degil, verdikleri hizmetin kalitesidir. Bu maddenin kabul
edilmesi sektdrdeki firma sayisinin azalmasina ve belirli biiyilikliikteki firmalarinda daha da
bliylimesine hizmet edecektir. Devlet eli ile tekellesmenin Onii acgilmaktadir. Bu nedenle
olumsuz etkileri olacaktir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi ve isleyis kalitesinin arttirilmasi
amaci ile Asgari Ucret Tarifesi Uygulamasi ve denetimi Bakanlik tarafindan etkin sekilde
yiirlitiilmelidir. (bkz Teklif 5)

Teklif 4: Yonetmelik kapsaminda hizmet veren
Cevre Danigmanlik Firmalart ile ilgili Mesleki
Denetim siireglerinin gergeklestirilmesi Y 6netmelik
kapsaminda tanimlanan hizmetlerin kalitesi, hizmeti
yiiriiten personelin mesleki denetimi ve kalitesinin
arttirtlmast Oda Kayit Belgesi ve BTB Belgesi
zorunlulugu ile miimkiin olacaktir.

Teklif 5: Yonetmelik taslagi kapsaminda hizmet
kalitesinin arttirilmasina yonelik planlanan ¢aligmalar
ancak Yonetmelik ile birlikte asgari licret tarifesi
uygulamasinin birlikte yiirlirliige girmesi ve denetim
stirecleri ile basarili olacaktir. Bu kapsamda konu ile
ilgili uzman meslek kurulusu olan CMO Asgari
Ucret Tarifesinin baz alinmasi dnerilmektedir
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Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aylk Faaliyet Raporu: Isletmeler igin
cevre gorevlisi, ¢cevre yonetim birimi veya
cevre danigsmanlik firmalar1 araciligi ile Cevre
Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiirtirliige
giren yonetmeliklere uygunlugunun ve alinan
tedbirlerin etkili olarak uygulanip
uygulanmadiginin degerlendirerek hazirlanan
raporu,

Yonetmelik metninde ayni amagla 2 farkli ifade

kullanilmaktadir.

e Aylik Degerlendirme Raporu: Madde 7- (1)
e ve j bendlerinde,

e Aylik Faaliyet Raporu: Madde7- (1) b ve d
bendlerinde

Yonetmelik kapsaminda Cevre Gorevlisi tanimi
Cevre Miihendisi olarak diizenlenmelidir

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aylik Faaliyet Raporu: Isletmeler icin cevre
miihendisi, c¢evre yoOnetim birimi veya c¢evre
danmigsmanlik firmalar1 aracilig ile Cevre Kanunu ve
bu  Kanuna  dayamilarak  yiiriirlige  giren
yonetmeliklere uygunlugunun ve alman tedbirlerin
etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin
degerlendirerek hazirlanan raporu,

Kavram kargasasi yasanmamasi i¢in YoOnetmeligin
tiimiinde Tanim1 yapilmis olan Aylik Faaliyet Raporu
ifadesinin kullanilmas1 uygun olacaktir. Madde 7-(1) e
ve j bentlerinde tanima uygun olmasi agisindan “aylik
degerlendirme raporu” yerine “aylik faaliyet raporu”
ifadesi kullanilmalidir.

MADDE 4 — (1)

c) Belge: Cevre gorevlisi, cevre yonetim
birimi ve c¢evre damsmanhk yeterlik
belgesini,

Yonetmelik kapsaminda Cevre Gorevlisi tanimi
Cevre Miihendisi olarak diizenlenmelidir.

Cevre  mihendislerinin  diploma  diginda
herhangi  bir  belgelendirmeye  ihtiyaci
bulunmamaktadir. Bu nedenle Belge tanimi
Cevre yonetim Birimi ve Cevre Danigmanlik
Firmalarm1 kapsamli, Cevre miihendislerinin
diplomalar1 yeterli sayllmalidir.

c¢) Belge: Cevre yonetim birimi ve ¢evre danigsmanlik
yeterlik belgesini,

CMO Mart 2019

3/37




CEVRE GOREVLISI , CEVRE YONETIM BIRiMi VE CEVRE DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK

TASLAGI HAKKINDA

TMMOB CEVRE MUHENDSILERI ODASI GORUSLERI

MADDE 4 — (1)

¢) Calisma takvimi: ¢evre gorevlilerinin ¢evre
yonetim hizmetini isletme/tesise aym hangi
giinii verilecegini gosteren takvimi

Taslak Yonetmelik metninde puan ifadesi hem
hizmet verilecek is gilinii sayisin1 (madde 16-
(2)) hem de ceza puanin1 (Madde 10-(1)b, (2)
¢, (3)) ifade edecek bigimde kullanilmakta
olup eklerde de yine ceza puant olarak
kullanilmaktadir. Oysa puan Madde 4-0) da
hizmet  verilecek i  giinii  seklinde
tanimlanmaktadir. Hizmet verilecek giin sayisi
calisma giinii seklinde kullanilarak puan
tanimimin ceza puanini ifade edecek sekilde
yapilmasi1 daha uygun olacaktir.

¢) Calisma takvimi /calisma giinii: cevre
miihendisi/ cevre gorevlilerinin ¢evre yoOnetim
hizmetini isletme/tesise ayin hangi giinii verilecegini
gosteren takvimi, ¢calisma giinii

MADDE 4 — (1)
¢) CED: Cevresel Etki ve Degerlendirme
raporunu

Taslak Yonetmelik Madde 7-(1) j de CED
kararina esas raporlar seklinde gegmektedir. Bu
nedenle CED Yonetmeligi uyarinca CED
olumlu kararina esas CED Raporu ve CED
Gerekli Degildir Kararina esas Proje Tanitim
Dosyasini kapsayacak bicimde
tanimlanmalidir.

¢) CED: Cevresel Etki degerlendirmesi (CED)

Yonetmeligi kapsamindaki tesisler icin
Yonetmeligi kapsaminda CED olumlu/CED
gerekli Degildir kararina esas olarak hazirlanms
olan nihai Cevresel Etki ve Degerlendirme

raporunu/Proje Tanitim Dosyasim

MADDE 4 — (1)
e) Cevre gorevlisi: Faaliyetleri sonucu g¢evre
kirliligine neden olan ve/veya neden

olabilecek ve Cevre Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak yiiriirliige konulan diizenlemeler
uyarinca denetime tabi tesislerin
faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu, alinan
tedbirlerin etkili olarak uygulanip
uygulanmadigini degerlendiren, tesis i¢i yillik
denetim programlar1  diizenleyen Cevre
Miihendislerini  ve bu yonetmelik ile

Cevre Kanunu’nda ¢evre miihendislerine atifta
bulunuldugundan yonetmelikte ¢evre miithendisi
tanimi1 yapilmalidir.

Cevre Gorevlisi tanimindan “Cevre
Miihendislerini ve” ifadesinin kaldirilmasi

e) Cevre Miihendislerini ve ifadesinin kaldirilmasi
(flave) Cevre Miihendisi: Universitelerin cevre
miihendisligi  boliimiinden  mezun;  Cevre
Miihendisleri Odas1 iiyesi cevre miihendisi,(Bu
yonetmelikte cevre gorevlisi tammm ile birlikte
kullanilacaktir.)
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belirlenen gorevliyi,

MADDE 4 — (1)

n)Koordinatér  ¢evre  gorevlisi:  Cevre
danismanlik firmasimnin ve firmada c¢alisan
Cevre  gorevlilerinin  bu  Yonetmelikte
tanimlanan  yiikiimlilikler = kapsaminda
saglikli ve etkin bir sekilde g¢alismasi i¢in
gerekli organizasyonu yapan, Bakanliga,
firmaya ve isletmelere karsi sorumlu olan
cevre gorevlisini,

Koordinator  Cevre  Gorevlisi  ibaresinin
Koordinator Cevre Miihendisi olarak
degistirilmesi.

MADDE 4 — (1)

n)Koordinatér ¢evre miihendisi: Cevre danigmanlik
firmasimin ve firmada ¢alisan Cevre gorevlilerinin bu
Y onetmelikte tanimlanan yiikiimliilikler kapsaminda
saglikli ve etkin bir sekilde calismasi i¢in gerekli
organizasyonu yapan, Bakanliga, firmaya ve
isletmelere karsi sorumlu olan ¢evre miihendisini,

MADDE 4 — (1)
0) Puan: Cevre Yonetim Hizmeti verilecek is
gunu sayisini

Taslak Yonetmelik metninde puan ifadesi hem
hizmet verilecek is gilinii sayisin1 (madde 16-
(2)) hem de ceza puanin1 (Madde 10-(1)b, (2)
¢, (3)) ifade edecek bigimde kullanilmakta
olup eklerde de yine ceza puant olarak
kullanilmaktadir. Bu nedenle puan tanimi ceza
puani seklinde tanimlanmali. Hizmet verilecek
giin sayis1 ifadesi ise sadece caligma giinii
seklinde kullanilarak Madde 4-¢ i¢inde ¢aligma
giinli tanimina yer verilmeli.

MADDE 16-(2) deki puan yerine bu sekilde
tanim kullanilmalidir.

MADDE 4 — (1)

0) Puan: Cevre Yonetim Hizmeti verilirken
Yonetmelik eklerinde yer alan eksik uygulamalar
icin verilecek cezanin sayisal degeri.

Madde 4 ¢) calisma giinii tanimlanmah
Madde 16-(2) puan yerine ¢alisma giinii ifadesi
kullanilmal.

MADDE 4 — (1) SGK tanimi yapilmis fakat ydnetmelikte | Iptal
0) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu, geememektedir.
MADDE 4 — (1) Vize donemi 5 yillik siireyi ifade etmelidir. | MADDE 4 — (1)

r) Vize donemi: Cevre danismanlik yeterlik
belgesi ve cevre yonetim birimi belgesinin
Bakanlik¢ca onaylandiktan sonraki 4 (dort)
yillik siireyi,

Cevre ve Izin Lisans Belge siirelerinin 5 yil
olmast ve Dbasvuru sireleri de dikkate
alindiginda 3,5 yillik bir stireyi
kapsayacagindan 5 yil olmasi daha uygun
olacaktir.

r) Vize donemi: Cevre danigsmanlik yeterlik belgesi
ve c¢evre yonetim birimi belgesinin Bakanlikca
onaylandiktan sonraki 5 (bes) yillik stireyi,
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MADDE 4 — (1)
Ek bent Onerisi

6235 sayilt TMMOB Kanunu ve Kanuna Dayali
olarak yayimlanan TMMOB Serbest Miisavirlik
Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biiro
Tescil Belgesi Yonetmeligi geregince alinmasi
gerekli bir belgedir.

MADDE 4 — (1)
Ek bent
Biiro Tescil Belgesi: tiizel Kkisilige sahip bir

firmanin Serbest Cevre Miihendisligi hizmetlerini
sunabilme  yeterliliZinin TMMOB  Cevre
Miihendisleri Odas1 tarafindan tescil edildigini
gosterir belge.

MADDE 4 — (1)
Ek bent Onerisi

Taslak Yonetmelik EK-3" de ifade edilen fiyat
tarifesinin ~ tanim  olarak  yer  almasi
gerekmektedir.

Cevre Yonetim Hizmeti, Cevre Miihendisleri
Odas1 tarafindan belirlenen bir asgari hizmet
bedeli tarifesi esas alinarak Bakanlik tarafinca
yaymlanmali ve uygulanmalidir. Belirlenen bu
hizmet bedelinin uygulanmas1t Bakanlik¢a
denetimlere tabii tutulmali ve disma ¢ikilmasi
durumunda kesin ve caydirici yaptirmmlar
uygulanmalidir.

MADDE 4 — (1)
Ek bent

s)Asgari Ucret Tarifesi: Cevre Yonetim Hizmetleri
ile ilgili olarak Cevre Damismanhk Firmalarn
tarafindan uygulanacak iicretler konusunda
tesislerin yonetmelik ek listelerindeki yeri, tesis
ozellikleri ile izin lisans konular1 goz oniinde
bulundurularak her yil Cevre Miihendisleri Odasi
ve Bakanlik tarafindan olusturulan ve duyurulan
fiyat tarifesini

Cevre yonetim hizmeti alma sartlar:
MADDE 5 -

(1) CILY Ek-1 listesinde yer alan isletmeler;
cevre yonetim birimlerini kurmak veya ¢evre
danmismanlik firmalarindan c¢evre yOnetimi
hizmeti almak,

Yonetmelikte Ek-1 listesinde yer alan tesislerin
cevre yonetim birimi kurarak siirekli istthdam
ettikleri en az iki kisiyle yonetmelik kapsaminda
tanimlanan isleri yiiriitmeleri , disaridan hizmet
almarak 2 glin firma ziyarete esdeger
tutulmustur. Cevresel riski daha yiiksek olan bu
tesislerin Cevre YoOnetimi uygunluk siireglerini
sadece Danigsmanlik hizmeti ile siirdiirmesi
miimkiin degildir. Bu kapsamda s6z konusu
tesislerde yonetmelik kapsaminda tanimlanan
calismalarin amacina uygun
gergeklestirilebilmesi i¢in tesis biinyesinde tam
zamanl bir ¢evre miihendisi isttihdam etmeleri

Cevre yonetim hizmeti alma sartlari

MADDE 5 -

(1) CILY Ek-1 listesinde yer alan isletmeler; cevre
yonetim birimlerini kurmak veya siirekli istihdam
edecekleri bir cevre miihendisine ilave olarak
cevre danmigmanlhik firmalarindan ¢evre yoOnetimi
hizmeti almak,
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gereklidir. En az bir ¢evre miihendisi istthdami
ve Cevre Danmismanlik Firmalarindan Hizmet
alma zorunlulugu bulunmalidir.

Cevre yonetim hizmeti alma sartlar:
MADDE 5 -

(2)CILY Ek-2 listesinde yer alan isletmeler;
bir ¢evre gorevlisini siirekli istihdam etmek
veya ¢evre danmismanlik firmalarindan gevre
yonetimi hizmeti almak veya ¢evre yonetim
birimi kurmak,

Cevre miihendisligi lisans egitiminde alinan ders
icerikleri ¢evre yoOnetim hizmeti sunmak ve
cevre denetimi yapmak adma yeterlilige sahip
tek miihendislik disiplinidir. Cevre Gorevlisi
ifadesi yerine Cevre Miihendisi ifadesi
kullanilmaldar.

Cevre yonetim hizmeti alma sartlar:

MADDE 5 -

2) CILY Ek-2 listesinde yer alan isletmeler; bir
cevre miihendisini stirekli isttihdam etmek veya
cevre danigmanlik firmalarindan ¢evre yoOnetimi
hizmeti almak veya ¢evre yonetim birimi kurmak,

Cevre yonetim hizmeti alma sartlari
MADDE 5 -

(3) Belediyeler, il 6zel idareleri, mahalli idare
birlikleri, organize sanayi bolgeleri, ihtisas
organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri
ve serbest bolgelerin yonetimleri ve/veya
bunlarmn istirakleri CILY Ek-1 listesinde yer
alan isletmeler i¢in birinci fikrada, Ek-2
listesinde yer alan igletmeler icin ise ikinci
fikrada belirtilen  yiikiimliiliikleri  yerine
getirmek,

Taslak Yonetmelik ile Belediyeler, il o6zel
idareleri, mahalli idare birlikleri, organize
sanayi bdlgeleri, ihtisas organize sanayi
bolgeleri, endiistri bolgeleri ve serbest
bolgelerin  yonetimleri  ve/veya  bunlarin
istirakleri CILY Ek-1 ve EK-2 Listelerinde yer
alan isletmeleri i¢in birinci ve ikinci fikra
hiikiimlerini  yerine getirecektir. Oysa bu
yonetimler ¢evreye etkisi olan tesisleri yetki
alanlan1 i¢inde ruhsatlandirmakta, biinyesinde
bulundurmakta ve kontrol/ denetim
sorumlulugunu da tagimaktadirlar.

Bu Yoénetimlerin  CILY Ek-1 ve EK-2
Listelerinde yer alan igletmeleri olmaksizin
kendi biinyelerinde c¢evre yoOnetim birimi
kurmasi, CILY Ek-1 ve EK-2 Listelerinde yer
alan tesis/ isletmelerinin her biri i¢in ayr1 ayri
olmak iizere birinci ve ikinci fikra hiikiimlerini
yerine getirmelidir.
Mevcut  YoOnetmelikte;

Organize  sanayi

(3) Belediyeler, il o6zel idareleri, mahalli idare
birlikleri, organize sanayi bdlgeleri, ihtisas organize
sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri ve serbest
bolgelerin  yonetimleri c¢evre yonetim birimi
kurmak, Belediyeler, il o6zel idareleri, mahalli
idare birlikleri, organize sanayi bolgeleri, ihtisas
organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri ve
serbest bolgelerin yonetimleri ve/veya bunlarin
istirakleri CILY Ek-1 listesinde yer alan isletmeler
icin birinci fikrada, Ek-2 listesinde yer alan
isletmeler i¢in ise ikinci fikrada belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
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bolgesi, ihtisas organize sanayi bdlgesi,
endiistri bolgesi ve serbest bolge yonetimlert,
bir ¢evre gorevlisini siirekli istihdam etmek
veya c¢evre yonetim birimi kurmak veya ¢evre
danigsmanlik firmalarindan ¢evre yOnetimi
hizmeti almak zorundadir

Cevre yonetim hizmeti alma sartlari
MADDE 5 -
(ek fikra)

Mevcut Yonetmelikte hastaneler yer almasina
karsin Taslak Yonetmelikten cikartilmistir. En
azindan mevcut Yonetmelikte oldugu hali ile
ilave edilmelidir.

Cevre yonetim hizmeti alma sartlar

MADDE 5 -

(ek fikra)

(ek) Saghk kuruluslar1 ve hastanelerden, yatak
kapasitesi 20 (yirmi) ve iizerinde olan yatakh ve
giiniibirlik tedavi kurumlari,, en az bir cevre
miihendisi calistirmak veya cevre yonetim birimi
kurmak veya cevre damismanhk firmalarindan
cevre yonetimi hizmeti almak zorundadir.

Cevre yonetim hizmeti alma sartlari
MADDE 5 -
(5) Isletme sahipleri veya yetkilileri;
blinyelerinde gorev yapan c¢evre gorevlisinin
ayrilmasi, kurduklar1 ¢evre yonetim biriminin
iptal edilmesi veya c¢evre danismanlik
firmasiyla yapmis olduklari c¢evre yonetimi
hizmeti alim sozlesmesinin iptal edilmesi
durumunda, iptal tarihinden itibaren en ge¢ 30
(otuz) giin igerisinde yeni bir ¢evre yonetimi
hizmeti almak,

zorundadir.

Madde 5- (2) gerekgesine paralel olarak tesiste
cevre yonetim hizmetinin siirekli istihdam ile
gerceklestirilmesi  halinde ¢evre miihendisi
istihdami olacagindan ¢evre miihendisi olarak
ifade edilmesi gerekecektir.

5) Isletme sahipleri veya yetkilileri; biinyelerinde
gorev yapan c¢evre miihendisinin ayrilmasi,
kurduklar1 g¢evre yonetim biriminin iptal edilmesi
veya ¢evre danigsmanlik firmasiyla yapmis olduklari
cevre yonetimi hizmeti alim sdzlesmesinin iptal
edilmesi durumunda, iptal tarihinden itibaren en geg
30 (otuz) giin igerisinde yeni bir c¢evre yOnetimi
hizmeti almak, zorundadir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde

aranan nitelikler

a) Cevre yonetim hizmetlerinde yapilacak
islerin gerek niteligi ve niceligi gerekse

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde aranan

nitelikler
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MADDE 6 —

(1) Cevre Gorevlisi;

a) Universitelerin miihendislik boliimlerinden
veya fen/fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik,
kimya, biyoloji, biyokimya,  jeoloji
boliimlerinden veya veteriner fakiiltelerinden
mezun olanlardan, Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak temel c¢evre bilimleri ve g¢evre
mevzuatt konularinda egitime katilarak,
diizenlenecek sinavlardan 100 {izerinden 70
ve Tlzeri alarak basarili olanlara, c¢evre
gorevlisi belgesi verilir.

yapilacak tim uygulamalarin daha saglikli ve
siirdiiriilebilir ~ olmasi acisindan  gevre
miihendisligi boliimiinden mezun olan kisilerin
yer almas1 6nem arz etmektedir. Diger taraftan
a) bendinde yer alan mesleklerin Cevre
Miihendisligi ile ilgisinin yeterli olmadig
asikar olup iilke genelinde Cevre Miihendisligi
mezunu kisi sayisinin yeterli olacagi, ancak
yeterli olmamasinin Bakanligimizca tespiti
durumunda ilgili meslek gruplarindan; cevre
miithendisligi, c¢evre bilimleri veya c¢evre
teknolojileri konularinda yiiksek lisans ve iizeri
egitim almis kisiler yeterli olabilecektir.

Cevre yonetimi mevzuat ve temel cevre bilgisi
ile sinirlandirillamayacak kadar onemlidir. Bir
siav ile cevre gorevlisi belgesi verilemez. Bir
tesiste ¢evre yonetimini saglayacak c¢evre
gorevlisinin tim bilesenleri ile tesisin gevresel
etkilerini degerlendirecek, alinmasi gereken
Oonlemleri  belirleyecek ve uygulanmasini
denetleyebilecek  egitime  sahip  olmasi
gereklidir. Bu egitime sahip tek miihendislik
disiplini ¢evre miihendisidir.

MADDE 6 —
(1) Cevre Gorevlisi;

a) Universitelerin insaat, makina, maden ve kimya
miihendisligi boliimlerinden veya fen/fen-edebiyat

fakiiltelerinin  kimya, biyoloji ve biyokimya
boliimlerinden mezun olanlardan cevre
miihendislig¢i, cevre bilimleri veya c¢evre

teknolojileri konularinda yiiksek lisans ve iizeri
egitim alms olanlardan, Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak temel ¢evre bilimleri ve ¢evre mevzuati
konularinda  egitime  katilarak,  diizenlenecek
simavlardan 100 {izerinden 70 ve {izeri puan alarak
basarili olanlara, ¢cevre gorevlisi belgesi verilir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde
aranan nitelikler

MADDE 6 —

(1) Cevre Gorevlisi;

¢) Universitelerin ¢evre miihendisligi boliimii
mezunlari—He—eevre—mithendislisi,—cevre
bilimlesi knoloiiler] | 1

Cevre miihendisligi alaninda yiiksek lisans
veya lizeri egitim alanlar denildiginde bu
alanda yiiksek lisans ve {lizeri egitim alan
herkesi kapsamaktadir. Ornegin Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi (isletme, kamu yonetimi
mezunlar) ile Egitim Fakdiltesi (edebiyat, tarih,
ingilizce 6gretmenligi vb.) mezunlarinin gevre

¢) Universitelerin cevre miihendisligi mezunlar
mezuniyet belgeleri ve Oda kayit belgeleri ile
sistem lizerinden bagvurmalar1 halinde;
gevre yonetim hizmeti vermek
yetkilendirilirler.

luzere
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mezuniyet—belgelert—He; sistem iizerinden

basvurmalari halinde;

alaninda yiiksek lisans yapmast yeterli
goziikkmektedir. Bu durum da a) bendi basta
olmak iizere diger bentlerle ¢elisiyor.

Cevre yonetimi mevzuat ve temel cevre bilgisi
ile sinirlandirilamayacak kadar onemlidir. Bir
tesiste cevre yonetimini saglayacak miihendisin
tiim bilesenleri ile tesisin ¢evresel etkilerini
degerlendirecek, alinmasi gereken Onlemleri
belirleyecek ve uygulanmasini denetleyebilecek
egitime sahip olmast gereklidir. Bu egitime

sahip tek  mihendislik disiplini  ¢evre
mithendisidir.  Cevre miihendisligi, c¢evre
bilimleri ve g¢evre teknolojileri egitiminde

yiksek lisans alan farkli meslek gruplarinin
cevre miihendisligi lisans egitimi ile alinan
mesleki donanima sahip olmadigi agiktir. S6z
konusu tanimlama ile s6z konusu meslek
sahipleri ¢evre miihendisliZi mezunlarina
esdeger goriinmektedir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde
aranan nitelikler

MADDE 6 —

(2) Cevre Yonetim Birimi;

En az 2 (iki) cevre gorevlisinden olusacak
olup, en az birinin bu maddenin 1. fikras1 b
veya ¢ bendi kapsaminda belirtilen sartlari
tasimasi, digerinin ise kamu veya oOzel
sektorde cevre ile ilgili olarak en az 3 (ii¢)
yillik  mesleki tecriibbeye sahip olmasi,
zorunludur.

Cevre Yonetim birimi kurulmasi igin asgari
sartlar  belirlenirken Ek-1  veya  Ek-2
kapsamindaki biiyiik dlcekli bir tesis ile yine
Ek-1 veya Ek-2 kapsamindaki kiiciik o6lgekli
tesisin ayni tutulmamas1 gerekmektedir. Bu
durumu asgari fiyat tarifesinde oldugu gibi
Taslak  Yonetmeligin  Ikinci  Béliimiinde
atfedilen Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi'ndeki Ek-1 ve Ek-2 listelerinde
kademe veya c¢alisma giinii gereksinimi
dogurmaktadir. Bu uygulama istihdami da

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde aranan
nitelikler

MADDE 6 —

(2) Cevre Yonetim Birimi;

En az 2 (iki) ¢evre gorevlisinden olusacak olup, en az
birinin bu maddenin 1. fikras1 ¢ bendi kapsaminda
belirtilen ¢evre miihendisi, digerinin ise kamu veya
0zel sektorde gevre ile ilgili olarak en az 5 (bes)

yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi, zorunludur.
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arttiracak bir uygulamadir.

(Ylrtrlikte olan  yonetmelik ile ilgili
uygulamada yasanan sorunlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda Cevre Danigmanlik Firmasi
yeterlilik sartlarinda oldugu gibi Cevre Yonetim
Birimi yeterlilik sartlarinda tecriibe yilinin
yiikseltilmesi gerekmektedir.

Bir isletmenin c¢evre yonetim hizmetin yerine
getirmek i¢in Cevre Danigmanlik Firmalarinda 7
olarak istenilen Koordinatér Cevre Gorevlisine
benzer olarak Cevre YoOnetim Biriminde de en
az 5 yil tecriibeye sahip ¢evre gorevlisi olmasi
gerekmektedir.

Aksi halde CILY Ek-1 listesinde yer alan cevre
boyutlart Onemli olan isletmelerin gevre
yonetimi yeterli tecriibeye sahip olmayan Cevre
Yonetim Birimlerine emanet edilmeye devam
edecek ve mevcut durumda yasanan sorunlarin
Oniine gecilemeyecektir.)

Ornek kademelendirme

- birinci kademe bir tesisinin (Ek-1
kapsaminda ancak kapasitesi vb. konularda
emsallerine gore bliylik tesisler); en az {igii cevre
miihendisi olmak kaydiyla en az 5 kisilik bir
cevre yonetimi birimini kurmasini veya 5 kisilik
cevre yonetim birimi briit maliyetinin %30’u
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oranina tekabiil eden asgari fiyat karsiliginda
danismanlik hizmeti almasi zarureti
getirilmelidir.

- ikinci kademe bir tesisin (Ek-1
kapsaminda ancak kapasitesi vb. konularda
emsallerine gore kiiciik tesisler); en az ii¢ii cevre
miihendisi olmak kaydiyla en az 5 kisilik bir
¢evre yonetimi birimini kurmasini veya 5 kisilik
cevre yonetim birimi briit maliyetinin %15’
oranina tekabiil eden asgari fiyat karsiliginda
danismanlik hizmeti almasi zarureti
getirilmelidir.

- iiciincii  kademe bir tesisin (Ek-2
kapsaminda ancak kapasitesi vb. konularda
emsallerine gore biiylik tesisler); en az ikisi
cevre miihendisi olmak kaydiyla en az 3 kisilik
bir ¢evre yonetimi birimini kurmasimi veya 3
kisilik ¢evre yonetim birimi briit maliyetinin
%15’1 oranmna tekabiil eden asgari fiyat
karsiliginda danigsmanlik hizmeti almasi zarureti
getirilmelidir.

- dordiincii kademe bir tesisin (Ek-2
kapsaminda ancak kapasitesi vb. konularda
emsallerine gore kiiglik tesisler) en az ikisi ¢evre
miihendisi olmak kaydiyla en az 3 kisilik bir
¢evre yonetimi birimini kurmasini veya 3 kisilik
cevre yonetim birimi briit maliyetinin %35’
oranina tekabiil eden asgari fiyat karsiliginda

CMO Mart 2019

12 /37




CEVRE GOREVLISI , CEVRE YONETIM BIRiMi VE CEVRE DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK

TASLAGI HAKKINDA

TMMOB CEVRE MUHENDSILERI ODASI GORUSLERI

danismanlik hizmeti almasi zarureti

getirilmelidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde
aranan nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damismanlik Firmasi;

a) Siirekli istihdam edilmek {izere en az 5
(bes) cevre gorevlisinden olusacak olup, en

az birinin koordinator,

Kaliteyi arttirmak firmadaki personel sayisinin
arttirtlmas1 ile saglanamaz. Kalite, bireyin
lizerine binen is ylkiiniin makul diizeyde
olmast ve bilgi seviyesi ile ilgilidir. Bu
dogrultuda ayda 16 puana esdeger isletmeye
hizmet vermek ¢ok biiyiik bir is yiikiidiir. Bu
puan smirint azaltmak danigmanlik
firmalarinda mevcut miisteri portfoyii i¢in daha
cok c¢evre miihendisi/gorevlisine ihtiyag
duyulmasina sebep olacagindan istihdami da
arttirmuis olacaktir Istihdam yaratmak ve Bu
cercevede firmalardaki personel sayisinin
yonetmelik sartlar1 ile arttirilmasi yerine puan
siniriin diisiiriilmesi hem is yiikiinli azaltacak
hem de istihdami arttiracaktir.

Taslak Y O6netmelikte belirlenen
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in sayisal
cogunluk yerine nitelikli hizmet {iretimi goz
Oniine alindiginda ¢alisan sayisinin mevcut
yonetmelikteki sekli ile kalmasinin uygun
olacagi  disiliniilmektedir. Profesyonellik
calisan sayisinin ¢oklugu ile olgiilebilecek bir

durum degildir. Kaldi ki c¢evre yonetim
hizmetleri tek basina c¢evre miihendisi
tarafindan  verilebilecek  serbest  ¢evre

mithendisligi hizmetidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde aranan
nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damsmanlik Firmasi;

a) Siirekli istthdam edilmek iizere en az 3 (ii¢) cevre
gorevlisinden olusacak olup, en az birinin

koordinator,
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Cevre yonetim hizmeti vereceklerde
aranan nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damsmanlik Firmasi;

b) En az 3/5’{inlin bu maddenin 1. fikrasinin b

veya ¢ bendi kapsaminda,

Ozellikle Cevre Miihendisleri disindaki diger

meslek  gruplarinda  mesleki  tecriibenin
gercekten c¢evre ile ilgili alanda olup /
olmadiginin  degerlendirilmesi daha dogru
olacaktir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde aranan
nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damsmanlik Firmasi;

b) En az 2/3’iinlin bu maddenin 1. fikrasinin ¢ bendi

kapsaminda,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde
aranan nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damsmanlik Firmasi;

¢) Koordinatér c¢evre gorevlisinin, cevre ile
ilgili olarak en az 7 (yedi) yillik mesleki

tecriibeye sahip,

Koordinatoriin; mesleki alt yapisi geregi Cevre
Y o6netimine daha haiz olan Cevre Miihendisligi
mezunu olmas1 gerekmektedir.

Asgari fiyat tarifinin yapilmasi ile birlikte daha
verimli olacak olan siirekli istthdam sayisinin
7’ye cikartilmast ve en az bir tanesinin yeni
mezun ¢evre mihendisi olmasi istthdami da
arttiracaktir.

Koordinatér ¢evre gorevlisinin tecriibesinin
artmasi

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde aranan
nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damsmanlik Firmasi;

¢) Koordinatér ¢cevre miihendisinin, cevre ile ilgili

olarak en az 7 (yedi) yillik mesleki tecriibeye sahip,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde
aranan nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damismanlik Firmasi;

¢) En az birinin g¢evre ile ilgili 5 (bes) yil ve
lizeri, en az birinin ise ¢evre ile ilgili 3 ( iig)
yil ve lizeri mesleki tecriibbeye sahip, cevre
gorevlisi olmasi zorunludur.

Madde 6-(3) a) gerekgesi dogrultusunda

Cevre yonetim hizmeti vereceklerde aranan
nitelikler

MADDE 6 —

(3) Cevre Damismanlik Firmasi;

¢) En az birinin ¢evre ile ilgili 5 (bes) yil ve iizeri
mesleki tecriibeye sahip, c¢evre gorevlisi olmasi
zorunludur.
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Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | Cevre Gorevlisi ifadesi Cevre Miihendisi | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri olarak diizenlenmelidir. Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre gorevlisi; MADDE 7 -

a) Cevre yonetimi hizmetlerini mevzuata (1)Cevre yonetim hizmeti verecek cevre
uygun bir sekilde yiiriitmek, koordine etmek, miihendisi;

cevre yonetimi hizmeti ¢alismalarini diizenli Q) e ,

araliklarla izleyerek, ilgili mevzuatta belirtilen

yiikiimliiliiklerin yerine getirilip

getirilmedigini tespit etmekle,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | Isletmeye hizmet vermeye baslanilan tarihten | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri itibaren 30 (otuz) giin icinde isletmenin genel | Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 - durumunu kapsayacak sekilde i¢ tetkik yaparak | MADDE 7 —

(1) Cevre gorevlisi; rapor hazirlamak o6zellikle biiyiik, kurumsal ve | (1) Cevre gorevlisi;

c) Isletmeye hizmet vermeye basladig1 | merkezi farkl illerde olan firmalarda giicliikler | ¢) Isletmeye hizmet vermeye basladig: tarihten

tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde ve
protokol tarihini takip eden her 12 (oniki) ay
icerisinde ise bir defadan az olmamak iizere
isletmenin  genel durumunu kapsayacak
sekilde i¢ tetkik raporunu hazirlamak isletme
sahibine veya sorumlusuna bildirmekle,

yaratmaktadir.  Cevre  mevzuati  geregi
yiikiimliiliiklerin  tespiti, izinlerin alinmasi,
uygunsuzluklarin tespiti, giderilmesi ve evrak
eksikleri gibi unsurlarin  6nem Onceligi
sebebiyle bu siireye uygulamada sikintilar
vardir

itibaren 90 (doksan) giin i¢inde ve protokol tarihini
takip eden her 12 (oniki) ay igerisinde ise bir defadan
az olmamak Tlzere isletmenin genel durumunu
kapsayacak sekilde i¢ tetkik raporunu hazirlamak
isletme sahibine veya sorumlusuna bildirmekle,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre gorevlisi;

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladig

tarihten itibaren 90 (doksan) giin igerisinde ve
protokol tarihini takip eden her 12 (oniki) ay
icerisinde, c¢evre mevzuatt ile ilgili
yiiktimliiliikler konusunda isletme
yetkililerine ve tesis ¢alisanlarinin en az %

Tesisler tarafindan surekli istihdam edilen
cevre miihendisleri ve danigmanlik firmalari

tarafindan tesislere atanan gevre
mihendislerinin ~ yonetmelik  kapsaminda
planlanan  egitimleri  gergeklestirebilmeleri

isverenin onayma  ve igveren tarafindan
vardiya ayarlamasi, egitim salonu vb. gerekli
kosullarin saglanmasi sartiyla miimkiindiir.
Dolayistyla Isletme ¢alisanlarinin belli oranlarda
cevre egitimi almasi ile ilgili temel yiikiimligiin

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre gorevlisi;

¢) Isletmeye hizmet vermeye basladig1 tarihten
itibaren 90 (doksan) giin igerisinde ve protokol
tarihini takip eden her 12 (oniki) ay igerisinde, ¢evre
mevzuati ile ilgili ylikiimliiliikkler konusunda isletme
yetkililerine ve tesis ¢alisanlarina egitim verilmesinin

planlanmasi konusunda calisma yaparak isletme

CMO Mart 2019

15/37




CEVRE GOREVLISI , CEVRE YONETIM BIRiMi VE CEVRE DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK

TASLAGI HAKKINDA

TMMOB CEVRE MUHENDSILERI ODASI GORUSLERI

80’ine, egitim verilmesini saglamak ve egitim
ile ilgili tutanaklan diizenlemekle,

isletme  yikimliliigii olarak  tanimlamasi

gerekmektedir.

Cevre gorevlilerinin isletme iiretim/calisma
plani ve/veya egitim plani ile ilgili herhangi bir
tasarrufta bulunmasi s6z konu olmamaktadir.

Ancak, egitim ile ilgili ylkimlilik isletme
yikiimliiliikleri ~ kapsaminda  tanimlanmasi
durumunda isletmeler egitimlerin diizenli ve
eksiksiz olarak verilmesi konusunda gerekli
kaynaklar1 ayiracaklardir.

Cevre gorevlisi isletmenin gevre
sorumlusu/yetkilisi” ne egitim verilmesini
saglamalidir.

sahibinin veya sorumlusunun onayladig1 plana
uygun olarak egitim vermek ve egitim ile ilgili
tutanaklar1 diizenlemekle,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre gorevlisi;

e) Isletmede uygunsuzluk tespit edildiginde,
tespit edilen uygunsuzlugu aylik

degerlendirme raporunda belirtmekle, isletme

sahibine/yetkilisine uygunsuzlugun
giderilmesi  i¢in  Onerilerde  bulunarak
uygunsuzlugun giderilip  giderilmediginin

takibini yapmakla, uygunsuzlugun giderildigi
tarihten itibaren otuz gilin igerisinde yapilan
islem ve uygunsuzlugun giderilmesine iliskin
sonucu aylik degerlendirme raporuna
yazmakla,

Bu bent tespitin kim tarafindan yapilacagina
iliskin yeterli bilgi yer icermemektedir
Uygunsuzluktan kastin ne oldugu net olarak
tanimlanmamaktadir. Ayrica yapilan tespite
iliskin herhangi bir islem yapilmaz ve
uygunsuzluk giderilmez ise ne yapilacak is ve
islemlere iliskin aciklamanin net olmadigi
tespit edilmemektedir. Cevre gorevlisinin
gorevi sadece rapor yazmasi olmamalidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

e) Isletmede ¢evre mevzuatina uygun olmayan bir
durum gelismemesi icin oOnleyici tedbirler
aldirmak, oneri ve ongoriide bulunmak ve bu
hususlar1  ayhk  degerlendirme raporunda
belirtmekle, isletme sahibine/yetkilisine gerekli
raporlama yapildig1 halde gerekli tedbir ve
diizenleme yapilmamasi durumunda bir sonraki
rapor doneminde durumu yetkili makama
raporlamakla, ongoriilemeyen bir uygunsuzluk
olustugunda, tespit edildigi andan itibaren siiratle
isletme  sahibine/yetkilisine  bilgi  vermekle,
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uygunsuzlugun giderilmesi i¢in onerilerde bulunarak
uygunsuzlugun giderilip giderilmediginin takibini
yapmakla, uygunsuzlugun giderildigi tarihten itibaren
otuz giin igerisinde yapilan islem ve uygunsuzlugun
giderilmesine iligkin sonucu aylik faaliyet raporuna
yazmakla,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre Gorevlisi,

g) Isletmenin c¢evre mevzuati kapsamindaki
beyan ve bildirimlerini belirtilen formatta,

zamaninda ve eksiksiz olarak yapmakla,

Isletmenin ¢evre mevzuati kapsamindaki beyan
ve bildirimlerini eksiksiz olarak yaptirmasi
Danigman firmanmn sorumlulugunda degil
isletmenin sorumlulugunda olmasi gereken bir
durumdur. Bu nedenle Eksiksiz kelimesinin
yonetmelik  maddesinden  ¢ikarilmast  ve
yapilmasinin saglanmasi seklinde ifade edilnesi
gerekmektedir.

Cevre Mevzuati bir ¢ok yonetmelik ve
diizenlemeyi igeren ¢ok genis bir kavramdir.
S6z gelimi atik beyanlari, ambalaj beyanlari bir
beyan olmakla birlikte, Sera Gazi Emisyon
Raporu, Toprak Kirliligi Raporu, Bekra
Glivenlik Raporu da isletmeler tarafindan
beyan yada bildirim olarak algilanmaktadir. Bu
nedenle yoOnetmelikte adi gecen beyan ve
bildirim kapsaminin detaylandirilmasi
gerekmektedir. Bu amagla yiiriirliikkte bulunan
cevre mevzuatt dogrultusunda beyan ve
bildirim kapsamina asagidaki yonetmeliklerle
sinirlandirilmasi,  bunlarin  disinda  kalan
mevzuatlar kapsamindaki uzmanlik gerektiren
islerin serbest piyasaya kosullarina goére ayri
kapsamda hizmet alinmasinin Oniiniin a¢ilmasi

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre Gorevlisi,

g) Isletmenin c¢evre mevzuati kapsamindaki beyan

(acikca tammmlama olmal)) ve bildirimlerini
belirtilen formatta ve zamaninda yapilmasinin
saglamakla
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gerekmektedir;

- Atik Yonetimi Yonetmeligi

- Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi

- Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi
- Atik Yaglari Kontrolii Yonetmeligi

- AEEE Yo6netmeligi

- Atik Pil ve Akii.. Yonetmeligi

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre gorevlisi;

g) Yetkili makam tarafindan istenilecek bilgi
ve belgeleri belirtilen formatta, zamaninda ve

eksiksiz olarak sunmakla,

Yetkili makam tarafindan istenen bilgi ve
belgelerin hazirlanmasi sunulmasi siireglerinde
isletme sahiplerinin de yikimliligi ve
sorumlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle bu
madde kapsaminda bilgi belgelerin temini
yikiimliiligi isletme sahibinde raporlama
yiikiimliiliigli ¢evre miithendisinde olmalidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre gorevlisi;

g) Yetkili makam tarafindan istenilecek bilgi ve
belgeleri belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz

olarak sunmakla,

g) Yetkili makam tarafindan istenilecek bilgi ve
belgeleri belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz
olarak sunulmasi amaci ile isletme sahibine
gerekli bildirimleri yapmak, isletme sahibi
tarafindan bilgi ve belgelerin temin edilmemesi
halinde soz konusu gerekceyi raporlamakla,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(1) Cevre gorevlisi;

j) Isletmelerin, CED Kararma esas raporlarda
yer alan taahhiitlerinin yerine getirilip
getirilmediginin her ay takibini yapmak ve
sonucunu aylik degerlendirme raporuna
yazmakla,

CED Kararma esas raporlarda yer alan CED
Yonetmeligi kapsaminda taahhiitlerin izleme
Denetleme sorumlulugu Bakanliga aittir. Taslak
Yonetmeligin bu maddesi ile CED izleme
Stireci Danigmanlik Firmalarma yiiklenmistir.
Bu durum her iki yonetmelik kapsaminda
hukuki ¢eliski ve yetki karmasas1 doguracaktir.

Yonetmelik kapsaminda tanimlanan faaliyetler
Cevre Mevzuatina Uygunluk siirecleridir.

Iptali
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Mevzuatin ilk asamasi olan CED Mevzuat1 ve
kapsamindaki siirecler de degerlendirmenin bir
pargasidir. Aylhk faaliyet raporlarinda olasi
uygunsuzluklar ifade edilmek zorundadir.
Ancak bu durum yukarida ifade edildigi gibi
Bakanhigin asli gérevi olan CED Izleme
Degerlendirme  olarak  tanimlanmamalidir.
Kald1 ki CED taahhiitlerinin her ay kontroliinii
yapmak yerine yillik tetkiklerde bunun dikkate
alinmasi daha uygulanabilir bir durumdur.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(2) Cevre yonetim birimleri; bu maddenin
birinci fikrasinda yer alan is ve islemleri

yerine getirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Cevre yonetim birimlerindeki ¢evre gorevlileri
de tesislerine hangi giin gidip aylik tutanak
tutacaklari, i¢ tetkik yapacaklari, egitm
yapacaklarina dair Bakanliga Takvim vermeli
ve aylik bildirimde bulunmalidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(2) Cevre yonetim birimleri; bu maddenin birinci
fikrasinda ve ii¢iincii fikrasinin a), ¢), d), e), f) ve h)
bentlerinde yer alan i3 ve islemlerin yerine

getirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari,

c) Isletmeler ile hizmet alimi sdzlesmesi
yapilmast veya feshedilmesi durumunda en
gec 10 (on) giin igerisinde sistem tlizerinden

bildirmekle,

Bilindigi tizere 2018 yili igerisinde ECBS
sitemine gecilmistir. Bu sistemde isletmeler ile
yapilan ilk s6zlesmelerin sisteme yiiklenmesi ve
onaylanmasi, yani danisman olarak
yetkilendirilme ilk etapta isletme yetkilileri
tarafindan yapilmaktadir. Ancak, ECBS’ye
gecis siiresinde bazi isletme yetkililerinin is
yogunlugu, kendilerine ulasilamamasi, e-devlet
sifrelerini  almalar1  vb. sebeplerden dolayi
isletmelerin sisteme kayitlarinda 10 (on) gilinii
asan siireler olmustur. Bundan sonra da olmasi
muhtemeldir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari,

¢) Isletmeler ile hizmet alimi sézlesmesi yapilmasi
veya feshedilmesi durumunda en ge¢ 30 (otuz) giin

icerisinde sistem {izerinden bildirmekle,
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(Tesisler  sozlesme  imzalama  islemini
gerceklestirirken  gecikmeler  yasanabiliyor.
Ozellikle yeni ECBS kullanima alinmas: ile
birlikte sistemde yasanan bazi zorluklar ve
sozlesmenin artik tesis yetkilisi tarafindan
yiikleniyor olmasi 10 giinliik siire yetersiz
kalacaktir. )

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari,

d) Cevre yonetimi hizmeti  verdigi

isletmelerde hazirlamak zorunda oldugu bilgi,
belge ve raporlarin ashni isletmede, bir
ornegini elektronik veya fiziksel ortamda
firmada 5 (bes) y1l muhafaza etmekle,

Raporlarin aslinin isletmede 5 yi1l muhafaza
etmek danismanlik firmasinin degil isletmenin
sorumlugundadir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari,

d) Cevre yonetimi hizmeti verdigi isletmelerde
hazirlamak zorunda oldugu bilgi, belge ve raporlarin
aslini isletmede muhafaza edilmek iizere isletme
yetkilisine sunmak ve bir 6rnegini elektronik veya
fiziksel ortamda firmada 5 (bes) yil muhafaza

etmekle,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari,

&) Firmanin ve ¢evre yonetimi hizmeti verdigi
isletmelerin elektronik posta /KEP
adreslerinde yapilan degisikliklerini 30 (otuz)

giin icerisinde sistem iizerinden degistirmekle,

Cevre yonetimi hizmeti verilen firmalarin KEP
adreslerinde  degisiklik  olmast  durumu
isletmelerin sorumlulugu altindadir. Isletme
tarafindan boyle bir konuyla ilgili danigman
firmaya  bilgi  verilmemesi  durumunda
danigman firma sorumlu tutulamaz. Bu nedenle
KEP adresi ile ilgili degisiklerin bildirimleri
isletmelerin sorumlulugunda birakilmalidir.

iptal edilmeli, Isletmelerin yiikiimliiliigii maddesi
altinda degerlendirilmelidir.
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Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari,

h) Biinyelerinde gorev yapan personelin
Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptirilacak

egitimlere katilmalarini saglamakla,

Burada kastedilen g¢evre miihendisi olmayan
personelin  katilacagi vize egitimi ise o
yazilmali. Aksi taktirde Bakanlik tarafindan
yapilacak/  yaptirilacak  tiim  egitimleri
kapsamaktadir. Bu stirdiiriilebilir ~ ve
uygulanabilir degildir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari,

h) Biinyelerinde gorev yapan ¢evre miihendisi
disindaki personelin Bakanlik tarafindan
yapilacak/yaptirilacak cevre gorevlisi egitimlerine

katilmalarini saglamakla,

Ek-3 ceza puaninda yer aldigindan yiikiimliiliik | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | olarak tanimlanmalidir. Yiikiimliiliikleri

Yiikiimliiliikleri MADDE 7 -

MADDE 7 - (3) Cevre danigmanlik firmalari,

(3) Cevre danigmanlik firmalari, (ilave)

(ilave) Cevre Damismanhk hizmetleri icin CILY Ek-1,
Ek-2 listesinde yer alan tesisler icin belirlenen
asgari licret tarifesine uymakla

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | 6235 sayili TMMOB Kanunu ve Kanuna Dayali | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin

Yiikiimliiliikleri olarak yayimlanan TMMOB Serbest Miisavirlik | Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biiro | MADDE 7 —

(3) Cevre danigmanlik firmalari, Tescil Belgesi Yonetmeligi geregince alinmasi | (3) Cevre danismanlik firmalari,

(ilave) gerekli bir belgedir (ilave)

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasindan Biiro
Tescil Belgesi almak ve her y1l yeniletmek,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | Cevre Danismanlik firmalan yeterlik belgesi | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin

Yiikiimliiliikleri kontrolii agisindan gereklidir. Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 - MADDE 7 -

(3) Cevre danigmanlik firmalari, (3) Cevre danigmanlik firmalari,

(1lave) (ilave)

Cevre Danismanlik Firmalari biinyelerinde gorev
yapan ¢evre miihendisi ve ¢evre gorevlilerine iligskin
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SGK belgelerini takip eden yilin subat aymna kadar
sisteme yliklemekle.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(4) Koordinator ¢evre gorevlisi;

a) Bu maddenin birinci ve li¢iincii fikralarda
siralanan ylikiimliliiklerin etkin, dogru ve
zamaninda  yuritilmesi  i¢in  gerekli
organizasyonu yapmak ve koordinasyonu

saglamakla,

Cevre Gorevlisi tanim1 Cevre Miihendisi olarak
diizenlenmelidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

4) Koordinator ¢evre miihendisi;

a) Bu maddenin birinci ve {glincii fikralarda
siralanan yiikiimliiliikklerin etkin, dogru ve zamaninda
yiiriitiilmesi icin gerekli organizasyonu yapmak ve

koordinasyonu saglamakla,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(4) Koordinator gevre gorevlisi;

c¢) Isletmelere atanan cevre gorevlileri ile
birlikte i¢ tetkik ve egitim ¢alismalarina
katilmakla,

Firmalarda gorevlendirilen koordinatdr c¢evre
mihendislerinin  organizasyonu ve yapilan
islerin kontroliinde gorev almasi dogrudur.
Ancak bu kisinin bizzat i¢ tetkik ve egitim
faaliyetlerine katilmasi ve bu sirada igletmelerde
bulunmasi, koordinasyon iglerinin aksamasina
neden olacaktir. Diger yandan yogun
zamanlardaki programlarin cakigsmasi
durumunda bazi egitim ve igtetkiklere
katilamama  durumu  ortaya  cikacaktir.
Koordinatdriin ~ I¢  tetkik ve  Egitim
programlarinin  koordine ve kontrol edilmesi,
onaylanmast konularmmda goérev almasi zaten
aynt maddenin a) bendinde ifade edilmektedir.
Biinyesinde 5 c¢evre miihendisi ¢alisan ve
haftanin her giinli dolu olan bir firmada gorev
yapan koordinatoriin tiim egitim ve i¢ tetkiklere
katitlmi1  zaman ve c¢akismalar agisindan
miimkiin olamayacaktir.Bu zorunluluk

iptali
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kaldirilmalidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(5) Isletme;

a) Cevre gorevlisinin etkin bir sekilde
caligmas1 amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak
ve bu hususta planlama ve diizenleme

yapmakla,

Cevre Gorevlisi/  Cevre Miihendisi olarak
diizenlenmelidir.

Cevre miihendisinin  isletmede  ¢alismasi
sirasinda gerekli olan ara¢ gereclerin temini,
tesise ve diger kurumlara ulasiminin saglanmasi,
tesis i¢i ve tesis disinda gerekli cevresel
kontrollerin yapilmasi i¢in refakat¢ci ve arag
saglanmasi gibi konularin yonetmelikte agikca
belirtilmesi ~ faydali  olacaktir.  Uygulama
sirasinda ¢ok biiytik tesis sahalari i¢inde Cevre
miihendisini refakat¢i ve ara¢ olmadan kendi
sorumlulugu ile tesis incelemesi olmasi halinde
is giivenligi ve saglig ile biiylik sahada aragsiz
gérevi  icra  etmesi  agisindan  sikinti
yaratmaktadir

5) Isletme;

a) Cevre miihendisinin/ Cevre gorevlisinin etkin bir
sekilde caligmas1 amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak
ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,.
Cevre miihendisinin/ cevre gorevlisinin isletmede
caliymas1 sirasinda gerekli olan arac¢ gereglerin
temini, tesise ve diger kurumlara ulasimm
saglamak, tesis ici ve tesis disinda gerekli cevresel
kontrollerin yapilmasi icin refakatci ve aracg
saglamakla

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(5) Isletme;

b) Aylik faaliyet raporlari, i¢ tetkik raporlari
ve egitim dokiimanlar1 basta olmak {iizere
cevre yonetimi kapsamindaki bilgi, belge ve

raporlar1 dosya halinde muhafaza etmekle,

Madde 7-(3) d) de aciklanan gerekce ile
Raporlarin aslinin isletmede 5 yi1l muhafaza
etmek danismanlik firmasinin degil isletmenin
sorumlugundadir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

(5) Isletme;

b) Aylk faaliyet raporlar, i¢ tetkik raporlart ve
egitim dokiimanlar1 basta olmak iizere c¢evre
yonetimi kapsamindaki bilgi, belge ve raporlar

dosya halinde 5 y1l muhafaza etmekle,

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -

Burada kastedilen g¢evre miihendisi olmayan
personelin  katilacagi vize egitimi ise o
yazilmali. Aksi taktirde Bakanlik tarafindan

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 -
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(5) Isletme;

¢) Isletmede gorev yapan gevre gérevlisinin
Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptirilacak
egitimlere katilmasini saglamakla,

yapilacak/  yaptirilacak
kapsamaktadir. Bu
uygulanabilir degildir.

tim  egitimleri
sirdiriilebilir ve

(5) Isletme;

¢) Isletmede gorev yapan ¢evre miihendisi disindaki
personelin Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptirilacak
cevre gorevlisi egitimlerine ve tiim personelin ilgili
egitimlere katilmasini saglamakla,

b

Madde 7- (3) g) gerekgesi nedeni ile Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Cevre yonetimi hizmeti verilen firmalarin KEP | Yiikiimliiliikleri
Cevre yonmetim hizmeti vereceklerin gdreslerinde degisiklik  olmasi  durumu | MADDE 7 -
Yiikiimliiliikleri isletmelerin somm}ulugu althdgd}r. Isletme (5) Isletme;
MADDE 7 — tarafindan bé'iyl'e bir kpnuyla }lglll danigman gllave)
(5) isletme: firmaya  bilgi  verilmemesi  durumunda | Isletmelerin elektronik posta /KEP adreslerinde
(ilave) ’ danisman firma sorumlu tutulamaz. Bu nedenle | yapilan degisikliklerini 30 (otuz) giin icerisinde
KEP adresi ile ilgili degisiklerin bildirimleri | sistem iizerinden degistirmekle,
isletmelerin sorumlulugunda birakilmalidir.
Madde 7-(1) ¢ gerekgesi nedeni ile Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri
MADDE 7 -
Cevre yonetim hizmeti vereceklerin (5) Isletme;
Yiikiimliiliikleri (ilave)
MADDE 7 - Cevre YoOnetim hizmeti almaya bagladigi tarihten
(5) Isletme; itibaren 90 (doksan) giin igerisinde ve protokol
(1ilave) tarihini takip eden her 12 (oniki) ay igerisinde, ¢evre
mevzuati ile ilgili ylikiimliiliikkler konusunda isletme
yetkilileri ve tesis calisanlarina, egitim verilmesini
saglamak ve gerekli kaynaklari temin etmekle
Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | Hizmet verilen isletmelerin Cevre Mevzuati | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin
Yiikiimliiliikleri dogrultusunda  degerlendirilmesi  gereken | Yiikiimliiliikleri
MADDE 7 - kapasite artis1 ve/veya proses degisikligi | MADDE 7 —
(5) Isletme; ve/veya makine-ekipman degisikligi  vb. | (5) Isletme;
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(ilave) yapilmast planlanan  degisiklikleri Onceden | ( ilave)
cevre gorevlisine bildirilmemesinden dolayi, | Cevre Mevzuati  kapsaminda degerlendirilmesi
isletmelerin yiikiimliiliiklerinin yerine | gereken kapasite artist ve/veya proses degisikligi
getirilmesinde  problemler  yasanmaktadir. | ve/veya kullanilan hammadde, yardimci malzeme,
Isletme yetkilileri bazen bu tiir bilgileri | degisikliklerini ve/veya makine-ekipman ilavelerini
vermekte imtina etmektedirler. Cevre | ve  degisikliklerini, firma / tesis  yetkili
gorevlisinden  kaynaklanmayan bu  gibi | degisikliklerini planlama asamasinda degisiklik
durumlarda cevre gorevlisi EK-1 formundaki | yapmadan en az 30 (on) giin oncesinde yazili olarak
cezai miieyyidelere maruz kalabilecektir. cevre gorevlisine bildirmekle

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | Cevre miihendisinin 1 (bir) giinde I1(bir) | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin

Yiikiimliiliikleri isletmeye hizmet vermesi durumunda, c¢evre | Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 - gorevlisi i¢in isletme igerisinde ¢alisma saatleri | MADDE 7 —

(5) Isletme; siiresince uygun calisma ortami saglanmak | (5) Isletme;

flave zorundadir. ( Ornegin; o6zel alan, masa, | (llave)
bilgisayar, ag baglantisi, beslenme ihtiyaglar1 | Cevre Miihendisinin sorumluluklar1 kapsaminda
vb.) gerekli caligmalar1 yliriitebilmesi amaci ile ¢alisma
Isletme sahibi tarafindan séz konusu ortamin | siiresi boyunca gerekli fiziksel kosullar1 saglamakla,
saglanmast zorunlulugu ilgili madde ifade
edilmelidir.

Cevre yonetim hizmeti vereceklerin | Asgari  iicret tarifesinin  uygunlugunun | Cevre yonetim hizmeti vereceklerin

Yiikiimliiliikleri denetlenmesi  ve izlenmesi kapsaminda | Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 - Isletmenin  aldign  damismanlik  hizmeti | MADDE 7 —

(5) Isletme; karsiiginda  belirlenen  {icretin  sozlesme | (5) Isletme;

(ilave) kapsaminda  belirtildigi  dogrultuda  ve | (ilave)

belirlenen 6deme tarihleri igerisinde, 6denmesi,
O0deme belgesinin muhatabina iletilmesi, bu
sartlarmm  ihlali  durumunda  yaptirimlarin
tanimlanmasi hizmet kalitesinin arttirilmasinda
faydali olacaktir.

Hizmet Protokollerini, TMMOB Cevre Miihendisleri
Odast ve Bakanlik tarafindan hazirlanan ve
duyurulan Asgari Ucret tarifesine gore yapmak,
hizmet protolii karsilifi  yapilan  Odemelerin
dekontlarin1 en geg bir sonraki ayin 15’ ine kadar
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entegre ¢evre bilgi sistemine yiiklemekle,

Basvurularinin ve
degerlendirilmesi

MADDE 8 -

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanliga
yapilacak  bagvurular  sistem  {izerinden
basvuru formu doldurularak, elektronik veya

mobil imza ile yapilir.

yapilmasi

Basvuru asamasinda hangi evraklarin istenecegi
net olmali, Damgmanlik  Firmalarindan
TMMOB Biiro Tescil Belgesi ve Cevre
Miihendislerinden = Oda  Kayit  Belgesi
istenilmelidir.

Basvurularinin yapilmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 8 -
(1) Basvuru Formlarinin Yonetmelik ekine
konulmas1 ve basvuru evraklarimin acikc¢a

tanmimlanmasi gereklidir.

Basvurularinin
degerlendirilmesi
MADDE 8 -

(3) Basvuruda eksik belge ve bilgi olmasi
durumunda eksikliklerin 15 (onbes) giin
i¢inde tamamlanmasi istenir,
tamamlanmamasi halinde bagvuru reddedilir.

yapilmasi ve

Eksiklik bildirimi halinde s6z konusu belgelerin
tamamlanmasi siiregleri zaman alabilmektedir.
Bu nedenle siirenin 30 giline ¢ikarilmast uygun
olacaktir.

Basvurularinin yapilmasi ve degerlendirilmesi
MADDE 8 -

(3) Bagvuruda eksik belge ve bilgi olmasi durumunda
eksikliklerin 30 (otuz) giin i¢inde tamamlanmasi
istenir, tamamlanmamasi halinde bagvuru reddedilir.

Basvurularinin ve
degerlendirilmesi

MADDE 8 -

(5) Belgeler, elektronik ortamda verilmekte

olup, gecerlik siiresi 4 (dort) yildir.

yapilmasi

Belgenin gecerlilik siiresi isletmelere verilen
Cevre Izin belgesi ile ayn1 (5 yil) olmalidir.4
yil bagvuru stiresini de dikkate aldiginizda 3.5
yila kadar inmekte,bu siirede ¢ok kisa
olmaktadir.5 yila ¢iakrilmasi uygun olacaktir.

Basvurularimin yapilmasi ve degerlendirilmesi
MADDE 8 -

(5) Belgeler, elektronik ortamda verilmekte olup,
gecerlik siiresi 5 (bes) yildir.

Belgelerin askiya alinmasi ve iptali
MADDE 10 -(2)

b) Cevre kirlenmesine yol agacak sekilde,
isletmenin g¢evre yatirimi yapmamasina veya
eksik  yapmasina sebep olacak rapor
diizenlediklerinin tespit edilmesi halinde,

Tesisin yatirim yapmasi, eksik yatirim yapmasi
ya da yapmamasi karari dogrudan tesisin
sorumlulugundadir. Burada ifade edilen “gevre
yatirimi yapmamasina veya eksik yapmasina
sebep olacak rapor” ifadesi yatirim kararini
dogrudan etkilemedigi icin belge iptali karari
verilmesi subjektif degerlendirmelere de neden

iptali
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olacaktir. Aritma tesisini, filtre sistemini ariza
durumlarinda, rutin c¢aligmalar disinda ilave

MADDE 11 - Vize islemleri i¢in, mevcut
belgenin gecerlik siiresinin bitiminden once,
sistem tizerinden basvuru formu doldurularak
basvuruda bulunulur. Bagvuru yapmayanlarin
belgeleri gecersiz sayilir, c¢evre yonetim
hizmeti veremezler.

maliyetlerle diizenlemesi gereken tesisin
kendisidir.
Danismanlik  yeterlik belgesinin, gegerlilik | MADDE 11 — Vize islemleri i¢in, mevcut belgenin

stiresi bitim tarthinden ne kadar silire Once
yenileme bagvurusu yapilmasi gerektigi agikca
belirtilmelidir.  Sistem iizerinden yapilacak
inceleme siireleri ve Cevre Yeterlik Dairesi
Baskanligi’ nin ¢alisma yogunlugu goz oniinde
bulundurularak bu siire belirlenmelidir. Giincel
yonetmelikte tanimlanan 30 giinliik siire, bu
taslak yonetmeligin 8. Maddesindeki siireclerle
uyusmakta oldugundan. En son bagvuru siiresi
mevcut yonetmelikteki gibi kalmalidir.

gecerlik siiresinin bitiminden en az 30 (30) giin
once, sistem {izerinden basvuru formu doldurularak
bagvuruda  bulunulur. Basvuru yapmayanlarin
belgeleri gecersiz sayilir, ¢evre yonetim hizmeti
veremezler

Cevre gorevlisi egitimi ve sinavi
MADDE 12—

(1) Universitelerin
boliimlerinden veya
fakiiltelerinin ~ fizik, = kimya,  biyoloji,
biyokimya, jeoloji  bdliimlerinden veya
veteriner fakiiltelerinden mezun olanlar temel
¢evre bilimleri ve ¢evre mevzuatt konusunda
yapilacak sinava katilir ve yapilacak sinavda
100 (yiiz) Uzerinden 70 (yetmis) ve iizeri
alanlar basarili sayilir. Bu kisiler c¢evre
gorevlisi belgesini almaya hak kazanir.

mithendislik
fen/fen-edebiyat

Madde 6 i¢in Onerilen a) bendiyle uygun hale
getirilmesi  durumunda Onerdigimiz sekilde
degismesi aksi durumda maddenin iptali.

Cevre yonetimi mevzuat ve temel ¢evre bilgisi
ile sinirlandirilamayacak kadar 6nemlidir. Bir
smav ile ¢evre gorevlisi belgesi verilemez. Bir
tesiste ¢evre yOnetimini saglayacak c¢evre
gorevlisinin tim bilesenleri ile tesisin c¢evresel

etkilerini degerlendirecek, alinmasi gereken
Onlemleri  belirleyecek ve  uygulanmasini
denetleyebilecek  egitime  sahip  olmasi

gereklidir. Bu egitime sahip tek miihendislik

Cevre gorevlisi egitimi ve sinavi

MADDE 12-

(1) Universitelerin ingaat, makina, maden ve kimya
miihendisligi boliimlerinden veya fen/fen-edebiyat

fakiiltelerinin kimya, biyoloji ve biyokimya
boliimlerinden mezun olanlardan cevre
miihendislig¢i, c¢evre Dbilimleri veya c¢evre

teknolojileri konularinda yiiksek lisans ve iizeri
egitim almis olanlarin Bakanlik¢a yapilacak veya
yaptirilacak temel ¢evre bilimleri ve ¢evre mevzuati
konularinda  egitime  katilarak,  diizenlenecek
sinavlardan 100 (yiiz) lizerinden 70 (yetmis) ve lizeri
alanlar basarili sayilir. Bu kisiler ¢evre gorevlisi
belgesini almaya hak kazanir.
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disiplini ¢evre miihendisidir. Bu noktada cevre
gorevlisi tanmmmi kaldirilmali ve yonetmelikte
tanimlanan ~ hizmet  ¢evre  miihendisleri
tarafindan verilmelidir.

Cevre gorevlisi egitimi ve sinavi
MADDE 12—
(Ilave)

Madde 6 (1) ¢ bendini saglamlastiracagi ve
aciklik getirecegi diistiniilmektedir.

Cevre gorevlisi egitimi ve sinavi

MADDE 12-

(flave)

Bu Yonetmeligin 6. Maddesi birinc1 fikra ¢) bendi
kapsaminda  tamimlanan  Universitelerin  ¢evre

miithendisligi boliimii mezunlarina egitim ve sinav
zorunlulugu yoktur.

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 13 -

(3) Sube acmak isteyen firmalar, 8 inci
madde kapsaminda Bakanliga bagvururlar.

Madde 8 de yer alan basvuru esaslar1 yetersiz
ve aciklayic1 degildir. Bagvuru esnasinda
gerekli belgeler dahi belirtilmemistir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

(2) Cevre gorevlisi bagimsiz olarak CILY
Ek-2 listesine giren sadece 1 (bir) puanlhk
tesise hizmet verebilir. Cevre yonetim birimi
ve Cevre danigmanlhik firmasinda c¢alisan
cevre gorevlisi, CILY Ek-1 listesinde yer alan
isletmelerin her biri i¢in iki puan, Ek-2
listesinde yer alan igletmelerin her biri i¢in bir
puan olmak iizere en fazla 16 (on alt1) puana
esdeger isletmeye hizmet verebilir.

Bu maddedeki puan ifadesi yerine Madde 4- (1)
¢ ve o) bendlerindeki gerekgeler nedeni ile
calisma giinii ifadesi kullanilmas1 uygun
olacaktir.

Bu Yonetmelik kapsaminda verilen hizmetlerin
Cevre Miihendisligi Meslek disiplini
kapsaminda verilecegi disiiniildiigiinden ilk
climlede bagimsiz bir g¢evre miihendisinin 8
caligma  giinliik  tesise  hizmet verecegi
diistiniilmelidir.

Ote yandan CILY EK-1 ve EK-2 listesinde yer
alan her tesis i¢in ayni calisma giinii hizmet
verilmesi uygun degildir. Bununla birlikte bir
cevre yonetim birimi veya cevre danigmanlik

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

ONERI 1 (CILY ekleri 1 ve 2 cahsma giinliik
olarak degerlendirildiginde)

(2) Cevre miihendisi bagimsiz olarak CILY Ek-2
listesine giren (sekiz) calisma giinliik tesise hizmet
verebilir. Cevre yonetim birimi ve Cevre danigmanlik
firmasinda calisan ¢evre gorevlisi, CILY Ek-1
listesinde yer alan isletmelerin her biri i¢in iki
calisma giinliik, Ek-2 listesinde yer alan isletmelerin
her biri i¢in bir (1)calisma giinliik olmak iizere en
fazla 12 (on iki) caliyma giiniine esdeger isletmeye
hizmet verebilir.

ONERI 1 (CILY ekleri 1, 2, 3 4 ve 5 calisma

CMO Mart 2019

28/37




CEVRE GOREVLISI , CEVRE YONETIM BIRiMi VE CEVRE DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK

TASLAGI HAKKINDA

TMMOB CEVRE MUHENDSILERI ODASI GORUSLERI

firmasinda c¢alisan bir kiginin 16 caligma giinii
tesislere ¢evre yonetim hizmetini saglikli olarak
verebilmesi ve ofis c¢aligmalarini yiiriitebilmesi
pratikte sikintilar ortaya ¢ikartmaktadir. 16 adet
Ek-2  tesisin  (6rnek  maden  cevheri
zenginlestirme tesisleri, tersaneler, limanlar vb)
ya da 8 adet Ek-1 tesisinin (termik santraller,
tehlikeli atik geri kazanmim tesisleri, petrol
rafineleri) ¢evre yOnetiminin sadece 1 kisi
tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmesi
miimkiin  degildir. CILY Ek-1 ve Ek-2
listelerinde 1, 2, 3, 4 ve 5 c¢alisma giinliik
tesisler olmalidir.

giinliik olarak degerlendirildiginde)

(2) Cevre miihendisi bagimsiz olarak CILY Ek-2
listesine giren (sekiz) calisma giinliik tesise hizmet
verebilir. Cevre yonetim birimi ve Cevre danigmanlik
firmasinda ¢alisan her bir ¢evre gorevlisi, CILY Ek-
1 ve Ek-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri i¢in
en az belirtilen calisma giinliik olmak {izere toplam
16 (on alti)) ¢aliyma giiniine esdeger isletmeye
hizmet verebilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

(3) CILY Ek-1 ve Ek-2 listelerinde yer
almayan isletmelere ¢evre yonetim hizmeti
verilmesi durumunda bu isletmeler CILY Ek-
2 listesinde yer alan isletmeler kapsaminda
degerlendirilir

CILY Ek-1 ve Ek-2 listelerinde yer almayip,
Bakanlik yada Il Teskilatlar: tarafindan kapsam
dis1 olarak nitelendirilmis olan isletmelerin

Cevre Gorevlisi bulundurma yada Cevre
Yonetim Hizmeti alma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Kapsamdigi  tesislerin

Danismanlik firmasinin kotasindan diismesi
dogru degildir. Bu durumun yonetmelikten
cikartilmasini talep etmekteyiz.

Iptali

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

(6) Mevsimlik calisan igletmelere, cevre
yonetim  hizmeti  verilmesi  durumunda
isletmenin c¢alistig1 siire icerisinde en az 1
(bir) adet i¢ tetkik raporu hazirlanir ve
cevresel konularda egitim verilir.

Egitimlerin ve tetkikin 1 yil i¢inde yapilmasi
sozkonusu oldugundan bunun ifade edilmesi
uygun olacaktir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

(6) Mevsimlik calisan isletmelere, ¢evre ydnetim
hizmeti verilmesi durumunda isletmenin ¢alistig1 siire
icerisinde ve yilda en az 1 (bir) adet i¢ tetkik raporu
hazirlanir ve ¢evresel konularda egitim verilir
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Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

(7) Cevre Yonetim birimleri, sadece aym
vergi numarasina sahip isletmelerine g¢evre
yonetimi hizmeti verebilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

(7) Cevre YoOnetim birimleri ve isletmede istihdam
edilen Cevre Miihendisi sadece ayn1 vergi
numarasima sahip isletmelerine c¢evre yOnetimi
hizmeti verebilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

(9) Cevre Damismanlik Firmalari
yonetim  hizmeti  verdigi
laboratuvar hizmeti veremez.

gevre
isletmelere,

Bu maddenin Laboratuarlar farkli isim ve
unvanlar altinda da olsa Cevre Danismanlik
hizmeti veremezler olarak diizenlenmelidir.
Uygulama kapsaminda; MELBES sistemine
gecildigi icin hangi laboratuarin hangi tesise
hizmet verecegi sistemden otomatik olarak
atanmaktadir. O nedenle laboratuvarlar, Cevre
yonetimi hizmeti verdigi firmalara da otomatik
sistem tizerinden atanabilir, bu durum rekabet
kanununa aykirilik teskil etmektedir.

Madde 16- (9) Cevre Danismanlik Firmalari; ¢evre
yonetim hizmeti verdigi isletmelere farkh isim ve
iinvanlar ile de olsa Laboratuvar hizmeti veremez.

Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 16-
(10)Koordinator ¢evre
tizerinden  kendisini
gorevlisi olarak atayamaz.

sistem
gevre

gorevlisi,
isletmelere

Koordinatdr ¢evre gorevlisi danigmanlik firmasi
icin  6nemli bir wunsurdur. Diger c¢evre
gorevlilerinin iyi bir sekilde idare edilmesi igin
is yiikiinlin az olmasi gerekmektedir. Fakat
koordinator ¢evre gorevlisinin sistem {lizerinden
kendisini isletmelere c¢evre gorevlisi olarak
atayamayacak olmasi ¢evre gorevlisi belgesine
sahip mevcutta ¢alismayan veya baska islerde
caliganlarin belgelerinin goriiniirde isi yapiyor
gibi kullanimma , tiim bunlarn disinda
koordinator ¢evre gorevlisinin daha ¢ok masa
bas1 ve egitim hizmetleri verebilmesinden
kaynakli olarak koordinatoér ¢evre gorevlisinin
saha denetim yeteneklerinin zamanla azalmasina
ve Ongoriilemeyen baska sorunlara da sebebiyet

Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 16-

(10)

iptali.
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verebilecektir.sebep olacaktir. Bu durum
faydadan ¢ok zarar getirecektir.

16.maddenin 2.fikrasinda ¢evre danismanlik
firmalarinda calisan ¢evre gorevlilerinin hizmet
verebilecegi calisma giinii belirlenmistir.
Ancak, bir ¢evre gorevlisinin isten ayrilmasi ve
yasal siiresi (30 giin) icerisinde yeni bir ¢evre
gorevlisinin ise baglamas1 arasinda gegecek
stirede hizmet verilen isletmelere karsi yasal
yikiimliiliiglin yerine getirilememesi gibi bir
durum ortaya cikabilecektir. Bu da danisman
firmalarin 10.madde ve EK-3 formu kapsaminda
cezai miieyyideye maruz kalacagi anlamina
gelmektedir.

Boyle durumlar igin isletmelerin koordinator
lizerine atanmasi dogru olacaktir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 16-
Ilave

Kamu kurum ve kuruluslarca ihale edilen
hizmet isleri “Cevre Danmigsmanlik Yeterlilik
Belgesi” olmayan firmalarca alinarak bu hizmet
yikiimliliigi de kurum adina iistlenmektedir.
Cevre kirliligine ve/ veya mevzuata uygunsuz
bir durum tespit edildiginde ¢evre danismanlik
hizmetini tagere eden igletmenin baglayici hicbir
yiiktimliiliigli bulunmamaktadir.

Ecbs iizerinden yalnizca protokoliin yiiklenmesi
yeterli oldugu ve ihale kapsaminin belirtilmesi
zorunlu olmadigindan hizmet yiikiimliiliigiiniin
kimde oldugu anlagilamamaktadir. Cevre
Danismanlik  hizmeti yiikiimliligiinii  ihale

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16-

flave

Hizmet konularinda “Cevre Danismanlik Hizmeti”
gecen sozlesmelerde yiiklenici bu hizmeti baska bir
firmaya tagere edemez.
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kapsaminca istlenmis olan firma
kurum/kuruluglarin ~ bilgisi  disinda  ¢evre

danisman firma ile protokol imzalayip sisteme
giris yapmaktadir. Bu tiir durumlar tespit
edildiginde;  higbir mevzuat maddesinde
dayanak olmadigindan Bakanliginiza itirazda
bulunulamamaktadir. Bu kapsamda da verilen
hizmet ihaleyi alan firmalarca yapilmakta ¢evre
danigman firmalar yalnizca evraksal bazda
calismaktadir. Bu durum yukarida bahsi gegen
hukuki sorunlarin yani sira hizmet kalitesini
diisiirmekte ve meslegin algisint da negatif
yonde etkilemektedir.

Diizenleme yapma

MADDE 17 -

(1) Bakanlhik gerekli gordiigii hallerde bu
Yonetmeligin uygulanmasina iligkin olarak
tebligler ¢ikarabilir.

Konuyla ilgili yonetmeligin ilk olarak yayinlandigi tarihten itibaren gegen yaklasik 8 yil boyunca Cevre
Danigmanlik firmalarmin sayist her gecen gilin artmistir. Sanayimizin ve ekonominin duragan olarak
seyretttigi bu 8 yilda kapsamda olan isletme sayis1 ayn1 oranda artis géstermemistir. Buda ticari olarak
hayatta kalmaya calisan ve miihendislik etigine bagl kalmayan baz1 firmalarin olmasi gerekenden ¢ok
daha diisiik fiyatlara ¢aligmasina yol agmistir. Bu durum g¢evre yonetim hizmetinin dogru ve verimli
sekilde verilmesinde bir engel teskil etmektedir. Diger yandan gercek amaci Cevrenin Korunmasi ve
stirdiirtilebilirligin saglanmasi olmasi gereken Cevre Miihendislerinin, proses ve enerji verimliligi, atik
minizasyonu, yonetim sistemleri, karbon emisyon azaltim firsatlari, BAT ve VAP gibi iyi uygulamalar
konusunda calismasi gereken zamanlarinin her gecen giin yaymlanan yonetmeliklerdeki bildirim ve
beyanlarin yapilmasi i¢in kullanmaya baglamasi olumsuz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tim
bu nedenlerden o6tiirii Cevre Gorevlisi ve Danismanlik Hizmetlerinin i¢eriginin uzmanlik gerektiren diger
konularla birlikte ayrintili sekilde tanimlanmasi ve yeterli zamanin olusturulmast ve hizmet kalitesinin
saglanmasi adina bir taban fiyat tarifesinin yayinlanmasi 6nerilmektedir. Bunun i¢in Cevre Miihendisleri
Odasinin da i¢inde olacag bir komisyon g¢alismasi ile bir tarife belirlenmesi uygun olacaktir. Tarife
kapsaminda uzmanlik gerektiren konular, ¢cevre miihendislerinin calisma siirelerini etkileyen konular
taban fiyatim belirlemelidir. Ornegin Sera Gazi izleme Plani, SG Emisyon Raporu,Toprak Kirliligi
yonetmeliginde tammlanan is ve veri girisleri , BEKRA, EKOK v.b. gibi zaman ve uzman miihendislik
bilgisi gerektiren igler ayrica fiyatlandirilmalidir..
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GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin
yiirlirliige girdigi tarihten once ¢evre yonetim
birimi belgesi almis isletmeler ve c¢evre
danigmanlik belgesi almis firmalar, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari, bu
Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren en
gec 180 (yliz seksen) gilin igerisinde
saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetmelik  kapsaminda  gergeklestirilmesi
ongoriilen  diizenlemeler( perosnel sayisi,
koordinatorliik  siireci  vb.) mevcut Cevre
Danismanlik Firmalarinin kosullarinin
yonetmelik uygunlugunun saglanmasi amaci ile
yeterli gecis slireci  Ongoriilmelidir.  Bu
kapsamda  lyill  gegis  siliresi  yeterli
goriilmektedir.

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin
yiirlirliige girdigi tarihten Once ¢evre yonetim birimi
belgesi almis isletmeler ve ¢evre danigsmanlik belgesi
almis firmalar, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari, bu
Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren en ge¢ bir
(1) y1l igerisinde saglamakla yiikiimliidiir.

EK-1, EK-2, EK-3 FORMLARI

(1) Cevre gorevlisi, cevre yonetim birimi veya
cevre damigmanlik firmasi bilinyesinde yer
aliyor ise bu tabloda belirtilen ve c¢evre
yonetim birimi veya ¢evre danismanlik
firmasinda gorev yaptig siire igerisinde alinan
puanlarin  %30’u bagli bulundugu c¢evre
yonetim birimi/gevre danigsmanlik firmasi da
almis sayilir.

Formlarin  altindaki acgiklamalar  kisminin
l.maddesinde gecen %30 ceza puani orani
6.maddenin  3.fikras1  kapsaminda  Cevre
Danismanlik firmalarinda istihdam edilecek
cevre gorevlisi sayis1 dikkate alindiginda yiiksek
bir orandir.

Yonetmelik ekindeki Ek-1, EK-2 ve EK-3 formlarinin
altindaki aciklamalarin 1. maddesinde gegcen ceza
puant oranmin %20 olarak degistirilmesi uygun
olacaktir..

Ek'lerde (*) Her bir aylik ¢caligma takvimi igin ayr1
ayr1 puanlama uygulanir

(**) Her bir aylik faaliyet raporu igin ayr1 ayri
puanlama uygulanir

(***)Her bir ig tetkik raporu igin ayr1 ayri
puanlama uygulanir

(*¥***) Her bir ¢evresel konulardaki egitim igin
ayr1 ayri puanlama uygulanir,

Kaldirilmasi
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EK-1, EK-2- EK-3 FORMLARI

Yerine getirilmeyen yiiktimliiliikler
kapsaminda ¢evre miihendisinin bildirim ve
oneri yikiimliiliigiinii yerine getirdigi ancak
isletme tarafindan uygulanmayan ve cezaya
tabii  uygunsuzluklar  kapsaminda c¢evre
miithendisine ceza puani uygulamasi haksizlik
yaratmaktadir. Isletmeden kaynaklanan
gerekcelerle  uygunsuzlugun giderilmemesi
durumunda sorumluluk isletmeye ait olmalidir.
Bu noktada Cevre miihendisinin bildirim ve
Ooneri  sorumlulugu  bulunmali,  yerine
getirilmemesi durumunda igletme sorumlulugu
esas alinmalidir.

Ek 1, Ek 2 ve EK-3 de yerine getirilmeyen
yikiimliilikler bagligr altinda yer alan maddeler
revize edilmelidir.

EK-1 Yapillan  yazim  yanhsmin  diizeltilmesi | EK-1

Cevre Gorevlisi Degerlendirme Formu gerekmektedir. Cevre Gorevlisi Degerlendirme Formu

2.2. Aylik faaliyet raporunun igletme 2.2, Aylik faaliyet raporunun isletme
sahibine/sorumlusuna bildirmekle, * sahibine/sorumlusuna bildirilmemesi, *

EK-1 FORMU Bilindigi iizere Cevre izin Lisans Y&netmeligi | EK-1 FORMU

5.1. Isletmenin gecici faaliyet belgesi ve cevre
izni/gevre  izin ve lisans1  belgesinin
bulunmamasi,

ilk olarak CKAGILHY olarak 2010 yilinda
uygulamaya gecmistir. Aradan 9 y1l gecmesine
ragmen halen gecici faaliyet belgesi bile
olmadan faaliyet gosteren isletmeler
bulunmaktadir. Bizler danismanlik firmasi
olarak gorevlerimizden dncelik olarak ¢evre izni
olan bu siiregte, izin sartlarin1 saglamasi
noktasinda isletmelerle hele de su ekonomik

5.1. Isletmenin damisman firma cevre gorevlisinin
Ayhk Degerlendirme Raporunda siirec ile ilgili
gerekli bilgilendirme yapmamasi ve c¢evre
gorevlisinden kaynaklanan kusurlar nedeni ile
gecici faaliyet belgesi ve cevre izni/gevre izin ve
lisans1 belgesinin bulunmamasi,
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5.2.Gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izni/gevre
izin ve lisans1 basvurularinin ikinci kez
reddedilmesi,

7. Isletmenin ¢evre mevzuati kapsamindaki
beyan ve bildirimlerinin siiresi igerisinde
yapilmamasi,

sitkintt  olan  ortamda ciddi  sorunlar
yasanmaktadir. Bir isletmenin ¢evre izni
olmamasi yiiksek olasilikla maddi imkanlardan,
isletmenin duyarsizligindan kaynaklanmaktadir.
Higbir cevre gorevlisi eksik tesisle calismak
istemez dogal olarak. Tim ceza maddelerine
danismanin kusurlu olmasi, uyarmamasi gibi
eklentiler ilave edilmelidir. Gegici faaliyet
belgesi 1. Reddinde belirtilen eksiklikler
haricinde baska eksikliklerden 2. Red gibi
durumlar yaganmaktadir. Bu durum sadece
danigsman firmalarin elinde olmayip,
degerlendiren yetkili makam tarafindan da ele
alinmalidir. Ilk eksiklikte belirtilenin haricinde
baska bir maddeden red almak ve bu yiizden
ceza puani uygulanmasit haksizlik olacaktir.
Danigman firma her tiirlii bagvuruda, beyanda
bilgi belge istegini ispat edebildigi noktalarda
(e-mail, ekran goriintiileri, sms..vb.) ceza puani
almamalidir. Tim ceza maddeleri bu ifade
dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir.

5.2.Gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izni/gevre izin ve
lisans1 bagvurularinin  damisman firma cevre
gorevlisinin kusurlari ile ikinci kez reddedilmesi,

7. Isletmenin ¢evre mevzuati kapsamindaki beyan ve
bildirimlerinin danigman firma cevre gorevlisinin
kusurlari ile siiresi icerisinde yapilmamasi,

EK-3 FORMU
2.2. Ayhk faaliyet raporunun isletme
sahibine/sorumlusuna siiresi igerisinde

imzalatilmamasi, **

3.1. I¢ tetkik raporunun formata uygun olarak
hazirlanmamasi.

3.2. I¢ tetkik raporunun siiresi igerisinde
hazirlanarak igletme sahibine/sorumlusuna

3.1 de Format yerine “Ornek taslak™ ibaresi
kullanilabilir.

Cevre gorevlisi her tesis ziyaretinde tesis
yetkilisi dogal olarak isletmede olmayabiliyor.
Ozellikle yurt dis1 seyahatleri, is toplantilari vb.
nedenlerden dolay1 kimi tesislerde aylik takvime
gore ziyaret gerceklestiinden imza sorunu
yasanmaktadir.  Isletmeninde bu  konuda
yikiimlii tutulmasi gerekliligi, idari yaptirim

EK-3 FORMU
22. 22 Ayhk faaliyet raporunun isletme
sahibine/sorumlusuna siiresi i¢erisinde sunulmamasi

3.1. Bakanlikca yayimlanan giincel “I¢ tetkik
raporu” ornek  taslagina  uygun  olarak
hazirlanmamasi

3.2. Ig tetkik raporunun siiresi igerisinde hazirlanarak
isletme sahibine/sorumlusuna sunulmamasi ***
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imzalatilmamasi, ***

5.1. Isletmenin gecici faaliyet belgesi ve cevre
izni/gevre  izin ve lisans1  belgesinin
bulunmamasi,
5.2. Gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izni/cevre
izin ve lisanst basvurularmin ikinci kez
reddedilmesi,

gerekliligi ~ konusunda madde 7  de
bahsedilmistir. 5.1 ve 5.2  maddeleri
konusundaki goriiglerimiz ¢evre gorevlisi formu
ile ayn1 yondedir.

Cevre gorevlisi ya da ¢evre miihendisleri
kaynakli olmasi halinde detaymnin verilmesi
gereklidir.

5.1. Isletmenin gegici faaliyet belgesi ve ¢evre
izni/gevre izin ve lisansi belgesinin danisman firma
cevre gorevlisinin kusurlari ile bulunmamasi

5 .2. Gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izni/gevre izin
ve lisans1 bagvurularinin danisman firma cevre
gorevlisinin kusurlar1 ile Ayhk Degerlendirme
Raporunda siire¢ ile ilgili isletmeye gerekli
bilgilendirme yapilmamasi neticesinde ikinci kez
reddedilmesi,

EK-3 FORMU

Danismanlik firmasi zaten her personelin aldig1 puanin %30 nu alacak o nedenle kisilere verilen puanin ,firma i¢in degistirilmesi gerekir

CEVRE DANISMANLIK FIRMASI DEGERLENDIRME FORMU

Denetim Tarih

Firma Adi

Belge No/Tutanak No
Vergi Dairesi/Numarasi
Adresi

Sira

Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliikler

Verilecek Ceza Puani

00

1.1.Calisma Takviminde belirtilen tarih ve siirelerde Cevre yonetimi hizmetlerinin 10

1 verilmemesi
1.2. Aylik Calisma Takviminin sistem lizerinden hazirlanmamasi,* 5
2.1. Aylik faaliyet raporunun formata uygun olarak hazirlanmamasi, 5

2.2 Aylik faaliyet raporunun isletme sahibine/sorumlusuna siiresi igerisinde sunulmamasi

Personelin aldig1 cezalarin %30 u
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2.3. Aylik faaliyet raporunun /raporlarinin denetimlerde sunulmamasi, ** Personelin aldig1 cezalarin %30 u
3.1. Bakanhkc¢a yayimlanan giincel “I¢ tetkik raporu” ornek taslagina uygun olarak Personelin aldig cezalarmn %30 u
hazirlanmamasi
3 3.2. I¢ tetkik raporunun siiresi icerisinde hazirlanarak isletme sahibine/sorumlusuna Personelin aldig cezalarm %30 u
sunulmamasi ***
3.2. Ig tetkik raporunun siiresi icerisinde hazirlanarak denetimlerde sunulmamasi,*** Personelin aldig1 cezalarin %30 u
4.1. Isletme ¢alisanlarma/yetkililerine ¢evresel konularda egitim verilmemesi, **** Personelin aldig1 cezalarin %30 u
4 42 ‘Isletme ' g:ahsan}arlna/yetkllllenne yonelik egitimin yonetmelikte belirlenen siire Personelin aldig cezalarn %30 u
icerisinde verilmemesi,****
5.1. Isletmenin gegici t}tally.et. t3elges1 ve gevre izni/gevre izin ve lisans1 belgesinin Personelin aldig cezalarm %30 u
danmigsman firma ¢evre gorevlisinin kusurlari ile bulunmamas
5 5 .2. Gegici faaliyet belgesi ve ¢evre izni/¢evre izin ve lisansi bagvurularinin danisman
firma cevre gorevlisinin kusurlar ile Aylik Degerlendirme Raporunda siirec ile ilgili | Personelin aldig1 cezalarin %30 u
isletmeye gerekli bilgilendirme yapilmamasi neticesinde ikinci kez reddedilmesi,
6.1. Cevre yonetim hizmeti verilen isletme i¢in ilgili mercilerden CED goriisii alinmamast . -
. o . Personelin aldig1 cezalarin %30 u
6 veya kapasite artiglarinin bildirilmemesi,
6.% Cevrq yonetim hizmeti Ver'ﬂe:n Isletmgnln CED taahhiitlerine uyulup uyulmadigimin aylik Personelin aldig cezalarm %30 u
degerlendirme raporlarinda belirtilmemesi,
7 Isletmenin ¢evre mevzuati kapsamindaki beyan ve bildirimlerinin siiresi igerisinde Personelin aldig cezalarmn %30 u
yapilmamasi,
] Yetkili makamlar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin siiresi igerisinde ve eksiksiz olarak 20
sunulmamasi,
9 Yapilacak haberli denetimlerde koordinator ¢evre gorevlisinin hazir bulunmamasi, 30
10 Yiiriitiilen ¢calismalarin belgelerinin 5 yil siire ile muhafaza edilmemesi, Personelin aldig1 cezalarin %30 u
1 Cevre Miihendisleri Odas1 ve Bakanlk tarafindan olusturulan ve duyurulan fiyat 30
tarifesine uyulmamasi

Not: Liitfen goriislerinizi hakan.yesil@csb.gov.tr eposta adresine ve resmi yazi ile Genel Midiirliigiimiize iletiniz.
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