Teknik Ogretmenlerin Miihendis Olmasini Saglayacak Olan,
"Teknik Ogretmenler Icin Miihendislik Tamamlama Programlan Giris Sinavi” na
Karsiyim, Bu Sinav iptal Edilmelidir

Bilim, teknoloji, arastirma-gelistirme, yenilik, sanayi, tarim, enerji, maden, cevre, imar-yapi,
kent ve baglantil alanlarin temel dinamik gucu olmasi gereken miihendislikte agik bir gerileme
yasanmaktadir. Egitim-6dretim alanindaki genel yoénelim, (iniversite sayilari yani sira
mihendislik fakilte ve b&lim sayilarinda da olagan disi bir artisa yol agmis, nitelikli isgticii olan
muhendislik bir “maliyet” unsuru olarak gorllip daha fazla ucuz emek sémiiriisiine tabi
kihnmistir. Issiz mihendis sayis| béylece artmakta, meslektaglarimiz esnek, glvencesiz, diisiik
Ucretle galisma ile meslek disi alanlarda galismaya zorlanmaktadir.

Meslek alanlarimizi ve miihendislik ogretimini dogrudan etkileyen bircok diizenleme de
gindeme gelmektedir. “Teknik 6gretmen” yetistiren programiara tabi olanlara ek bir egitimin
ardindan mihendislikle es dizeyde “is giivenligi uzmanhgi” unvani verilmesi séz konusudur.
Yapi Denetimi Yasasinda yapilmak istenen son degisikliklerle, bircok olumsuzluk yani sira
santiye sefi mimar ya da mihendislerin yardimcisi olarak gérev yapmasi gereken tekniker,
teknisyen ve teknik 6gretmenlere “santiye sefi” olma ve teknik elemanlarin  mimarlik,

muhendislik projeleri hazirlamalarina olanak saglanmasi da giindeme gelecektir.

Teknoloji Fakilteleri ve “uzaktan egitim” gibi mihendislik ogretimi ve uygulamalarinin temelini
agindiran dlzenlemelerin ardindan simdi de teknik ogretmenlere “miihendis” unvani
verilmesi s6z konusudur.

Ylksekogretim Kurulu (YOK)'nun, 80 bin civarinda oldugu belirtilen teknik 6§retmenin
muhendis unvani almasina olanak saglayacak olan “Teknik Ogretmenler Igin Miihendislik
Tamamlama Programlari Giris Sinavi” bagvurulari 10-17 Haziran 2013 tarihleri arasinda
alinacak ve sinav 21 Temmuz'da Ankara'da yapilacaktir.

Bu durum, yatirm ve nitelikli isglicii istihdam zaten zayif olan mihendislik sanayilerinde kaos
olusturacak, mihendis issizligini ve miihendislik uygulamalarindaki niteliksel dlsust artiracak,
toplumsal yasamda bircok aci sonuca yol acacaktir.

Bilimsel, teknik, akademik gostergeler, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uygulanan
programin, muhendislik unvani elde etmek icin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Teknik
ogretmenlerin unvanlarinin degistiriimesiyle muhendis olunamayacag: bilimsel bir gergektir.
Mihendislik Gzel bir egitimi gerektirir ve yama niteligindeki programlarla yapilamaz.
Muhendislik, tasarim, plan ve program gibi temel unsurlar araciidiyla Gretim ile hizmet
surecinin bitlnine ydneliktir. Teknik 6gretmenlik ise tasarim, plan ve program boyutlarini
icermez ve Uretim veya hizmet siirecinin belirli an veya parcalari Uzerinde yogunlasir. Kisaca
muhendislik ile teknik &gretmenlik, iretim sirecinin bltininde birlikte is yapmakla birlikte
farkli formasyonlara sahiptir.

Bu gergeklerden hareketle; mihendisler, muhendislik &grencileri ve meslek orgutlerinin
seslerine kulak verilmesini istiyor, YOK'iin duyurusunu yapti§i, OSYM tarafindan yapilacak olan
"Teknik Ogretmenler igin Miihendislik Tamamlama Programlari Giris Sinavi”nin iptal
edilmesini istiyorum.
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