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GENCLIGE HITABE

“Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahilf ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir glin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,

vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan

ve serditini diistinmeyeceksin!

Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahtir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin
diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmig, btitiin

tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her
kasesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u-zaruret icinde harap ve
bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Saygideger liyemiz,

Cevre Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak
heyecanla faaliyetlerini yiiriittiiglimiiz 10. Calisma Déneminin sonuna
gelmis bulunmaktayiz.

Calisma doneminin ilk giinlerinden itibaren biliyoruz ki; basta Ankara
olmak tlizere sorumlulugunu tasidigimiz diger illerde yasanan pek ¢ok
gelisme ve akabinde verdigimiz miicadele, biriktirdigimiz anilar ve
kazanimlar sizlerden aldigimiz destek ve giicle bir anlam kazanmakta
ve nihayete ulasmaktadir. iste bu yiizden bugiin geride biraktigimiz
CMO 10. Calisma Dénemi;

Mesleki ve meslektas sorunlarini, ililkenin ve halkin sorunlarim1 da
gozeterek irdelemis ve ¢6zlim aramistir.

Her ne kadar siyasetin bir pargasi haline getirilmeye ve siyasi malzeme
olarak kullanilmaya c¢alisilsa da buna miisaade edilmeden mesleki
haklarin getelesi tutulmustur.

Bu doénemde, sektériimiiz icin karar alma siireclerine hakim,
kurum/kuruluslar ile siirekli temas halinde bulunup, subemizi
meslegimiz adina otorite olmasi yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

Karar alma siirecleri demokratik ve katilmc1 ve azami fayda
saglayacak sekilde olusturulmustur.

Diinyay1 ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar {lireterek
yasama geciren bir calisma anlayisi benimsenerek meslegimizin
sagladigi akilci ve teknik edinimler dogrultusunda mesleki haklarimiza
sahip c¢karak kamuoyunda farkindalik olusturmaya ve sozde
faydalarin 6zde ¢ikarlarina karsi ylikselen ses olmaya gayret edilmistir.

Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin
aksine orgtt ici demokrasisi giiclendirilmis, secim disinda da katilim
mekanizmalarini yasama geciren bir anlayisla TMMOB ilkelerinden
feyz alarak yonetilmistir.

{ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
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Siz degerli meslektaslarimiza faydali olmak ve destekleyici yonde
katkida bulunmak T{izere yonetim siireglerinin baslica karar
mekanizmas1  haline gelen Cevre Miihendisliginin sektorel
yonelimlerinde ihtiyac duyulan, is yasaminda kaliteyi ve etkinligi
arttirict yonde cesitli konularda egitimler, seminerler, toplantilar
diizenlenmistir.

Odadan destek bekleyen her bir iiye ile ayr1 ayn ilgilenilmis, hicbir
liyenin mesleki derdi goz ardi edilmemis, bu 6zen son donemlerde
azami seviyeye ulasmistir.

TMMOB orgiitliliigiinden ve en kalbi duygularimizdan beslenen
cesaretimizle dogal kaynaklarimizin, paha bicilmez cevresel
varliklarimizin tahribatina karsi durarak basin agiklamalari yapilmis,
bilimsel toplantilar ve kongreler diizenlenmistir.

Cevre Miihendisligi Bolimi’'nde 6grenim goren arkadaslarimiza is
alanlar1 tanitimi yapilmis hatta Subemiz ev sahipliginde, béliimiimiiziin
bulundugu Universiteleri temsil eden meslektas
adaylarimizi/6grencileri biiylik bir organizasyonda bulusturarak, bir
araya getirme firsat1 8.0grenci Kurultay: ile saglanmistir.

Oniimiizdeki dénemde de, Subemizin ‘siirdiiriilebilir yagam, tarafsizlik,
kapsayicilik, demokratik’ ilkeleri dogrultusunda devam edecegi yolda

artan orgiitliiligiimiizle daha giiclu ilerleyebilmek dilegiyle...

Saygilarimizla.

TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi
Ankara Subesi 10. Donem Yonetim Kurulu
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TESEKKUR EDERIZ...

Birlikte karar alma, birlikte liretme ve birlikte yonetme anlayigini en temel
ilke olarak benimseyen bir orgiitliiliiglin pargasi ve yansimasi olan Ankara
Sube 10. Donem Yonetim Kurulu olarak, katki sunan ve destek veren
iiyelerimize iki yillik keyifli bir siirecin sonunda saygilarimizi ve
tesekkdirlerimizi sunmaktan mutluluk duyariz.

Geldigimiz noktayi; daha giiclii, daha etkin, daha iiretken ve daha
demokratik bir yap1 haline tasityabilmek, hep daha iyisi i¢in yorulmak,
dayanismamiz1 dalga dalga yaymak dilegiyle...

Oniimiizdeki dénem zorlu miicadele giinlerinde gorev alacak tiim
arkadaslarimizi cesaretlerinden otiirii kutlar, simdiden kolayliklar ve
basarilar dileriz.

Basarilacagina da eminiz. Ciinkii unutulmasin ki;

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zuliim
yontemlerinin sokiip atamayacagimin bilinci icinde, bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, emek¢i halkumizin  hizmetine
sunmak icin, her ¢abayr giiclendirerek siirdiirme yolunda inanglh ve
kararlyiz.”’ (Teoman Oztiirk)

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi 10. Dénem Y 6netim Kurulu
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11. OLAGAN GENEL KURULA CAGRI

Cevre Miihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak bir ¢alisma dénemini
daha tamamladik. Cevre sorunlarinin tiim diinyada ve Tiirkiye
giindeminde her gecen giin daha ¢ok tartisilir oldugu ve yasanan doga
katliamlar1 Kkarsisinda halkin yasam alanlarina sahip c¢ikma
miicadelesinin yiikseldigi 2018 - 2020 araligin1 kapsayan dénem, bir
yandan doganin metalastirilmasina karsi verdigimiz miicadeleyle,
diger yandan mevzuat degisiklikleriyle yeniden sekillenen
meslegimizde yasanan sorunlara karsi ¢éziim arayislarimizla oldukca
ZOr Ve yogun gecmistir.

Subemizin iki yillik faaliyetlerinin degerlendirilecegi ve gelecek donem
icin c¢alisma programinin, yol haritasinin belirlenecegi genel
kurulumuzun, meslektaslarimizin yogun katihmi ile gerceklesecegini
umuyoruz.

Tilrk Miithendis Mimar Odalar Birligi Yasasi geregince; TMMOB Cevre
Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi 11. Olagan Genel Kurulu cogunluklu
olarak 4-5 Ocak 2020 tarihlerinde TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Hatay 2 Sokak 24/16 Kizilay/ANKARA adresinde,
cogunluk saglanamadigi takdirde 11-12 Ocak 2020 tarihlerinde 09:00-
17:00 saatleri arasinda toplanacaktir.

Aydinlik bir gelecek ancak bilim ve emek ekseninde sekillenecektir. Bu
dogrultuda daha etkin bir oda yaratabilmek i¢in, s6z ve karar sahibi
olmaniz i¢in Genel Kurul’a katiliminizi rica ederiz.

Saygilarimizla.

TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi
Ankara Subesi 10. Dénem Yoénetim Kurulu
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11. OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1.GUN

1. Acilis ve Saygi Durusu

2. Genel Kurul Divan Baskanligi'nin Secimi

3. Sube Bagkani’'nin Acilis Konusmasi ve Konuklarin Konusmalari

4. Sube Yonetim Kurulu, 2018-2020 Faaliyet Raporu’nun sunulmasi,

tartismaya acilmasi
Mesleki Sorunlarin Goriisiilmesi

o u

2020-2022 Dénemine Yonelik Calisma Programinin Goriisiilmesi
7. Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Adaylarin Belirlenmesi ve ilani

Saat: 09:00-17:00

2. GUN
Secim

1. 11.Do6nem Ankara Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tliyelerinin
secimi

2. Genel Merkez Genel Kurulunda oy kullanacak asil ve yedek
delegelerin secimi

Yer  :TMMOB Cevre Miihendisleri Odasit Ankara Subesi
Hatay-2 Sokak No:24/16-17 Kizilay ANKARA
Saat: 09:00 - 17:00
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TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI KURULLARI

14. DONEM (2018 - 2020)

ODA YONETIM KURULU UYELERI
BARAN BOZOGLU - Baskan
ZEYNETI BAYRI UNAL - II. Baskan
CEM FERDA TUNCER - Genel Sekreter
YILMAZ SENGUL - Genel Sayman
TUGBA UCANKUS - Uye
VILDAN OZMEN - Uye
KUMRU ADANALI - Uye

ODA YONETIM KURULU YEDEK UYELER
EMRE DOLEK
NILAY KAYA YUMURTACI
LEVENT ALTAS
GUNAL OZENIRLER
OKAN OZCETIN
NESE CEHRELI
[SMAIL GUNGOR

{ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
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ODA ONUR KURULU UYELERI
GULFEM BAKAN
LOKMAN ATASOY
NEJMI YILDIRIM
METIN BAHAR
OZCAN YARARBAS

ODA ONUR KURULU YEDEK UYELER
TOLGA HiKMET BALTA
HUSEYIN BILGI
ERTAN OZTURK
ZULEYHA DAGLI
FERIDUN 0GUZ

ODA DENETLEME KURULU UYELERI
BAHA AKYUZ
SELCUK BULUT
AHMET TURAN ALDIRMAZ
MERVE COBAN
AHMET TEOMAN SANALAN

ODA DENETLEME KURULU YEDEK UYELER
ZEKIYE AYHAN
SERAP COPUR
CIHAN YESIL
MUSTAFA NAZLI

TMMOB 42. DONEM YONETIM KURULU UYELERI
CiHAN DUNDAR
ZEYNETI BAYRi UNAL

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYESI
ZEHRA KORKMAZ

TMMOB DENETLEME KURULU UYESI
MUSTAFA TURK
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TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
10. DONEM YONETIM KURULU UYELERI

LKIM YIGIT
Baskan
EROL OZEN FATMA SEDA TURHAN
. Sekreter Uye
Sayman Uye
T d
GOKCE PARER YESIM BEK
Uye Uye
ILKER ALKAN FILIZ ULGER
Uye Uye

cmoankara@cmo.org.tr -
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10. DONEM (2018 - 2020) YONETIiM KURULU

ASIL UYELER

ILKIM YiGIT- Baskan

FATMA SEDA TURHAN - Sekreter Uye
EROL OZEN - Sayman Uye

GOKCE PARER - Uye

FILiZ ULGER - Uye

YESIM BEK - Uye

ILKER ALKAN - Uye

YEDEK UYELER

EZGI GUVENC

YELDA KESKIN

DERYA YAYLAGULU
MERT GUNEY

ERDAL GOKSEN

EMRE OZTOPRAK
BURCU SOZEYATAROGLU

Ankara iKK Temsilcileri

Asil: EROL OZEN
Yedek: EZGI GUVENC

{ TMMOB Miihendisleri Od
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11. DONEM CALISMA PROGRAMI

CEVRE MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESINDE MESLEK
ALANIMIZDAKI SORUNLARIN COZUMUNE YONELIK YAPILAN /
YAPILACAK CALISMALARIMIZ

2020-2022 CALISMA PROGRAMI TASLAGI

Not: Calisma programimiz meslektaslarimizin gériisleri ile gelismeye
agiktir bu nedenle taslak olarak ifade edilmektedir.

Sorunlarin ¢éziimiiyle ilgili olarak yeni calisma dénemimizde,

Degisen diinya, yasam ve tiiketim aliskanliklarina paralel olarak
gelismekte olan meslegimiz tanimi ile meslegimiz kapsamina giren
arastirmalarin yapilmast olduk¢a énemlidir. Bu dogrultuda, tiyelerin
mesleki alanda odngordiikleri hatta ve hatta yasadiklar: sikintilar
paylasmak, tartismak ve kalict ¢éziimleri birlikte tespit edebilmek
amaciyla:

» Uye toplantilarimin siirdiiriilmesi ve toplanti sayilarinin
artirilmasi,

= Universite ziyareti sayisinin artirilmasi,

= Meslegimiz kapsaminda ¢calisma yapan firma ziyareti sayilarinin
artirilmasi, ziyaretlerin siklastirilmasi,

=  Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari
ve demokratik kitle oérgiitlerine yapilan ziyaretlerin sayica
artirilmasi, siklastirilmasi.

Planlanan c¢alismalarimiz kapsaminda, Subemizde olusturulacak bir
komisyonla sorunlarin, sikdyetlerin, gériis ve 6nerin degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Sayica artirilacak ziyaretlerle, yiiriirliikte olan mevzuatlara ya da taslak
mevzuat ¢alismalarina yerinde ve zamaninda miidahale etme kanallari
da bu kurulumuzun gérev ve sorumluklari dahiline alinacaktir.

‘ jTMMOB Miihendisleri Od
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Yine ayni ¢calisma dénemimizde,

Meslektaslarimizin, meslegimizin ve kent sorunlarinin ¢éziimiine
yénelik  olarak hukuki destek grubumuz ¢alismalarini
gelistirecek, destek grubumuza meslegimize géniil vermis
meslektaslarimiz ile en basta Ankara olmak lizere sorumlu
oldugumuz diger illerde yasayan halkimizin katilimina acacaktir.
Meslegimizin medyada bilimsel ve daha dogru ifade edilebilmesi
amaciyla akademisyenlerin de tecrtibe, fikir ve énerilerini alarak
calisma yiirtitecek bir medya temsil grubu olusturulacaktir.

Ziyaretler ile yukarida sunulan tespitlerin yaninda yeni calisma
dénemimiz icerisinde,

16

Tespit edilen sorunlara yénelik olarak somut politikalar
tiretilecek olup politikalar yazili hale getirilerek ilgili tiim
paydaslarla paylasimi saglanacaktir.

Ankara’miz ile Subemiz etkinlik alani igerisinde bulunan tiim
Bakanhklar, Bakanliklara bagh Il Miidiirliikleri, yerel yénetimler,
belediyeler ziyaret edilerek mesledimiz tanitilacak ve istihdam
yaratici ¢calismalarin yapilmast icin 6nerilerde bulunulacaktir.
Meslek alanimiz igerisinde yer alan konulara iliskin basin-yayin
organlarina bilgilendirme yapilacak, kamuoyuna meslegimiz
tanitilarak ¢evre sorunlarinin ¢éziimiindeki yerimiz ve
meslegimizin onemi vurgulanacaktir.

Odamizda/Subemizde verilmeye devam edilecek mesleki
egitimlerimizin dnemi, meslegimiz lizerinde olusabilecek yanlis
alginin olusmamast amaciyla ¢esitlendirilecek olup egitimler,
konusunda uzman akademisyenler ile egitmenlerin katilimi ile
pekistirilecektir.

Kent sorunlarinin ¢éziimiinde yerel ydénetim durumundaki
belediyelerde, cevre miihendisliginin dnemi yine vurgulanacak ve
cevre miihendisi istihdaminin arttirilmast yéniinde girisimlerde
bulunularak paneller ve sempozyumlar diizenlenecektir.

Meslek etigini ve meslek onurunu o6n plana ¢ikaran etkinlikler
gerceklestirilecektir. Meslek etiginin 6nemi, gelecegin ¢evre
miihendisleri ve meslektagslar arasinda i¢sellestirmeye calisan bir
yaklasim ile calismalar yiiriitiilecektir.

’\ TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
Ankara Subesi
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= Meslek alanimizda yayinlanmis ya da tasarim halinde olan
bilimsel yayinlara 6nem verilecek olup mesleki gelismelerin takibi
ve liyelere/meslektaslara aktarilmasi icin yeni bir yayin hayata
gecirilecektir. Konuyla ilgili gérevli yayin komisyonu daha etkin
hale getirilecek olup bilgi akisinda tiniversitelerden ve meslekte
deneyimli kisilerden destek alinacaktir. Yazili haldeki yayinlar,
plan-proje-tasarimlar arttikca mesleki alanimizin sinirlar
genisleyecek ve paydamiz daha da gticlenecektir.

ODA-UYE ILISKILERI

Tiim Meslek Odalar1 ve sivil toplum kuruluslarinda oldugu gibi
calismalarin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu ¢alismalarin da faydali
bir hale gelmesini saglamanin ancak glig¢lii bir yapi ve ¢cogunluklu katilim
ile miimkiin olacagi kanaatindeyiz. Iste tam bu noktada, iiyelerin de
destegiyle Odamizi sahiplenebilecek ¢alismalar, paneller, séylesiler,
calistay ve sosyal etkinliklerin artirilmast amaglanmigstir. Bu etkinlikler,
tiyelerin gortis ve onerileri hatta sikdyetleri dogrultusunda (Oda’nin da
maddi olarak destek verdigi élctide, kar amaci giitmeyen bir yaklasimla)
katilimi arttiracak bir sekilde siirdiirtilecek olup cesitliligi ve uygulama
sikligi yine talep dogrultusunda yeniden planlanacaktir.

= Daha dnceki yillarda da benzerlerini yaptigimiz ve uzun vadede
orgiitlenme glictinti artirdigina tantk oldugumuz
orgiitliigiimiiziin geleneksel bir hal almasini saglamak amaciyla
genis katilimli piknik, doga gezisi, teknik gezilerinin devami
saglanacak olup c¢esitliligi artirilacaktir. Bu  etkinlikler
akademisyenlerin, alaninda uzman kisiler, meslegine bagh tiim
cevre miihendisleri ile yapilabilecegi gibi “cevre bilinci” olusan
kent sakinleri ve/veya temsilciler de davet edilecektir.
Bilgi aktarimlarinin saglandigi bu platformlarin kalict hal almast
icin gerekli tiim ¢calismalar yapilacaktir.

» Ogrenci Komisyonumuz ve komisyon baskanhgindaki égrenci
gruplariyla  toplantilar  yapilarak  meslegimizin ~ 6nemi
vurgulanacak, uygulama icerisindeki = meslektaslarimizin

‘ jTMMOB Miihendisleri Od
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deneyimlerini aktarmalar: icin séylesiler diizenlenecek, bu
dogrultuda yeni liyeler kazandirilacak ve var olan baglari
gliclendirme adina cevre temall kisa film etkinlikleri, resim ve
fotograf sergileri, yarismalart vb. pek ¢ok sanatsal etkinlikler
tertip edilecek ve katilimin saglanmast igcin her tiir duyuru
yapilacaktir.

Ogrenci Komisyonumuz ve gruplarimin etkili olacagi ve
meslektaslarimizin  faydalanabilecegi ulusal ve uluslararasi
alanda staj imkdni saglayacak ¢alismalarin yiiriitiilmesi icin
gerekli  ¢alismalarimiz ~ hizlandirilacak  ve  baglantilar
yapilacaktir.

Yénetim kurulu toplantilarimiz, tipki gérevde oldugumuz 2013-
2020 de oldugu gibi iiyeye acik bir sekilde gerceklestirilmeye
devam edecektir.

Egitimlerin ¢esitlendirilmesi ve miimkiin olanlarinin ticretsiz hale
getirilmesi, 2013-2020 yilinda oldugu gibi diizenlenen
seminerlerin sayisinin ve cegitliliginin artirilmasi, yeni ¢calisma
donemi icerisinde seminerlerin yine lcretsiz diizenlenmesi
saglanacaktir.

Meslek igerisinde kullanilan (kamu kurum ve kuruluslarinda da
gecerli olan) cizim programlar ve gtincel (ana) modiiller teknik
egitimlere eklenecek ve Subemize gelecek talepler dogrultusunda
cesitliligi artirilacaktir.

Uye talepleri dogrultusunda teknik yabanci dil egitimlerinin
acilmasti igin 2013-2020 yilinda kurulan baglantilara ilave olarak
baglantilar tekrar gézden gecgirilecek ve girisimler artirilacaktir.
Meslek alanti igerisinde tiyelerin sorunlari yerinde ve zamaninda
ziyaretlerle derlenecek, sorunlarin ¢éziimiine yénelik olarak tiim
calismalar tarafsiz olarak ele alinacaktir.

Meslek alanimizda, son dénemde yasanan gelismeler ile
éngériilenler dogrultusunda ortaya ¢cikan yeni calisma alanlarina
yonelik olarak Tiiniversitelerle birlikte egitim programlari
diizenlenecektir.
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Sektorler icerisindeki meslektaslarimizin yasadigt sorunlarin,
icinde bulunduklar1 sikintilarin ¢oziimiine yénelik olarak hukuki
destek saglanmaya calisilacaktir.

Isgiicii icerisinde bulunamayan (issiz) meslektaslarimiz igin
olusturulacak  komisyonda; istihdam alanlari, olanaklari,
dayanisma stiregleri vb. istihdama yénelik tiim hususlar
irdelenecek ve komisyon ¢alismalari tiim tiyelerimize acik hale
getirilerek gériis ve éneriler dogrultusunda pekistirilecektir.
Isgiicii icerisinde bulunamayan (issiz) meslektaslarimiz icin Oda
Genel Kurulu'na énerge sunularak, ¢calismadiklari siire icerisinde
liye aidati alinmamasi ve egitimlere licretsiz katilmalari talep
edilecektir.

ODA-CEVRE SEKTORUNDE FAALIYET GOSTEREN FIRMA ILISKILERI

Cevre sektériinde faaliyet gésteren firmalarin sorunlari,
uygulamadan gelen aksakliklar vb. konularda ¢éziim bulmaya
yénelik ¢alismalar; Bakanlik, ilgili kurumlar ve firmalarin da
katilimi ile diizenlenecek toplantilarla ele alinacaktir.

Cevre alaninda is imkdnlarinin artirilmasi, ¢evre dostu projeler
lizerinden istihdamin artirilmast igin ¢alisma yapilacaktir.

Kamu kurumlart ile ¢evre alaninda ¢alisma yapan firmalart bir
araya getirerek fikir alisverisinde bulunulacak rutin (6 ayda bir)
toplantilar diizenlenecektir.

Cevre alaninda faaliyet yiirliten firmalar ile ortak bilimsel
kongre, fuar ve sergi gibi etkinlikler yapilacaktir.

KENTIMIZDE YASANAN SORUNLAR

Kent sorunu ya da sorunlari ele alinirken; basta Ankara’da olmak iizere
Cevre Miihendisleri Odast (CMO) Ankara Sube etkinlik alaninin (Subeye
bagh temsilciliklerin bulundugu illerin) icerisinde kalan tiyelerin, sivil
toplum kuruluslarinin, demokratik kitle orgiitlerinin de gortis ve énerileri
goz odniinde bulundurulacaktir. 2013-2020 yilinda oldugu gibi kent
sorunlarina bireysel yaklasimdan ziyade Subemize intikal edecek (kamu
kurum ve kuruluslari, akademisyenler, kent sakinleri, yére sakinleri,
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meslektaslarimizdan gelecek) tiim goriisler géz dntinde bulundurulmaya
devam edecektir.

Bilimsel, teknik ve hatta teknolojik olarak tartisacagimiz kent
sorunlarinin ¢éziimiinde; raporlar, actklamalar ve dava siireglerinin
yaninda, lniversitelerin, konusuna uzman kisilerin de icerisinde
bulundugu yarismalar diizenlenecektir. Yarisma sonuglari, mesleki birer
kazanim olacak olup liretkenlik ve sunumun da gérselligini gozler oniine
serecektir.

2013-2020 yilinda tyesi oldugumuz Kent Komisyonu calismalarinda
Subemiz olarak yine tiye olmak icin gayret edecegimiz gibi kent
sorunlarinin ¢éziimiinde meslegimiz uhdesinde bilim, teknik ve toplum
yarari perspektifi ile hareket edilecektir.

» Ankara ili, ve yakin cevresinde yasanan kirlilik daha bilimsel ve
sayisal degerlere dayanacak Olciide irdelenecek, yapilacak
dedgerlendirmelerde Tiiniversitelerin de katilimi ile (evre
Miihendislerinin ve miihendislik oOgrencilerinin katilacagi bir
proje yarismasi yapilacaktir.

»  Sube tarafindan hazirlanan Cevre Durum Raporlari bilimselligi
kuvvetlendirilmis, yasal mevzuatlar tarafindan desteklenmis
Olciide (iiniversitelerin akademik personellerin de katiimiyla
hazirlanacak olup sonuglar (rapor) kamuoyu ile paylasilacaktir.

» Kent sorunlarinin ¢éziimiine yénelik hareket eden olusumlar ile
ortak calismalar diizenlenmeye devam edilecek, ¢alisma sikligi
artirtlacaktir.

= Kent icinde tespit edilen sorunlara yerinde ve zamaninda
miidahale etmek amaciyla yerinde bilgilendirme toplantilari
diizenlenecek  olup  basin  agiklamalar1  ile  sonuglari
duyurulacaktir.

Planlanan calismalardan alinacak giic ve sirtimizi vaslayacagimiz
bilimsel bilgi ile miicadelemiz, “elestiri” ile sinirli kalmayip somut
onerilerin iiretilmesi yoniinde ilerlememizle desteklenecektir.
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ODA ve ANKARA SUBE’YE DAIR

= Meslegine géniil vermis, ¢evre bilincini olusturarak érgiitliiltigii
artirabilecek  siz  degerli  meslektaslarimizin;  Oda’miz
organlarinda, meslegimize ve liyelere yodnelik yapilacak
faaliyetlerinde etkili bir sekilde yer alinmasi saglanacaktir.
Ankara Sube’de yaratilan degerlerin ve birikimlerin, Oda
organlarinda da yer bulmasi icin ¢alisilacaktir.

=  Oda’mizin ve Ankara Sube’nin kurumsallasmasi igin ¢alismalar
ytirtitiilecektir.

» Uyelerle kurdugumuz iletisimde énemli bir yere sahip olan
Ankara Sube resmi web sitesi, daha etkili hale getirilecektir.
Haberler, giincel duyurular, yeni gelismeler, egitim programlari
bu site lizerinden tiim kamuoyu ile paylasiimaya devam
edecektir. Bilimsel makaleler, meslegimizle ilgili ¢calismalar ve
pek ¢ok dokiiman resmi web sitesinde yer alacaktir. Web sitesi
icerisinde yapilmast planlanan revizyon c¢alismalarinin, yeni
donem c¢alisma programinin ilk adimi igerisinde yer aldigini
beyan ve taahhiit ederiz.

= Hatay-2 Sokak No:24/16 (Ankara) adresinde bulunan Sube
Egitim Salonunun yetersizligi, 2013-2020 yili icerisinde verilen
egitim anket sonuclarina gére giindemimize itinayla alinmigtir.
Bu dogrultuda, iiyelere daha iyi hizmet verilebilmesi amaciyla
CMO Ankara Sube’nin kendine ait yeni bir mekdna sahip olmasi
icin girisimlerde bulunulacaktir. Yeni mekdnin seciminde;
tiyelerle, kamu kurum ve kuruluglariyla saglikli bir ortamda
iletisim kurulmasi, egitim, panel, toplanti gibi etkinliklerin daha
verimli, ferah ve rahat konforlu diizenlenebilmesi amaciyla
calismalar baglatilacak olup 6ézellikle bilgisayarli egitim
salonunun da bu ¢alismalar igerisinde bulundurulmast hususu
6nemle goz éniine alinacaktir.

= Ogrencilerin ve tiyelerin bilgiye daha hizli ve yelpazesi daha genis
bir alan olan dijital ¢alismalara ulagsabilecekleri online
kiittiphanenin olusturulmasi saglanacaktir.
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» Meslek Odamiz ve Ankara Sube’nin bir sonraki ¢alisma
déneminde
gerceklestirmek istedigi projelerden birisi de uluslararasi
isbirligin  saglanmast yine uluslararasi projelerde (AB
projelerinde)  yer alinabilmesi olacaktir.  Sivil toplum
kuruluslariyla, Belediyelerle is birligi saglayarak ulusal ve
uluslararasi projelerin takibini yapmak, projelerin planlama ya
da tasarim stireclerine miidahil olma, hatta imkanlar 6l¢iisiinde
takim lideri (6ncii) olmak amacy;, Odamizi ve siz degerli
tiyelerimizi bir adim daha ileri tastyacak olup meslektaslarimiza,
ozellikle de dgrencilere ¢ok farkli imkanlar yaratacagi
kanaatindeyiz. Son zamanlarda uluslararast kongre ve
calistaylarda éne ¢ikan konulardan “siirdiiriilebilir yasam” ve
“karbon ayak izi” ile ilgili olarak planlanan projelerde yer almak
ve farkli projeler gelistirerek hem staj hem de is hayati
anlaminda farkli imkdnlar yaratmak bu sayede de istihdama
yonelik gelismeler amaglarimizi destekler nitelikte olacaktir.

ODA-OGRENCI ILISKILERI

Bircogumuz Oda’nin d6grenci komisyonunun kurulusunda yer almis,
Oda’nin ve TMMOBnin dgrenci kurultay ve ¢alistaylarinin
diizenlenmesinde aktif yer almis ve dgrenci-tiye siireclerinden gecerek
Oday1 sahiplenen meslektaslariz. Bu nedenle de dGgrenci liyelerin ve
dgrenci komisyonunun sorunlarini irdeleme sanst bulabiliyoruz. Oda
orgiitliiliigiiniin, mesleki etigin, cevre sorunlarina yaklasimlarin ve
meslegimizle ilgili uygulamayla yasanan sikintilarin bu siireclerde daha
verimli algilanabildigini diistiniiyoruz.

OGRENCI UYE ORGUTLULUGUNUN GUCLENDIRILMESI
ONCELIKLERIMIZ ARASINDA YER ALMAKTA OLUP GUCUMUZUN BUYUK
BIR BOLUMUNUN SiZ OGRENCI MESLEKTASLARIMIZDAN GELDIGINI DE
VURGULAMAK ISTERIZ.

» Ogrenci iiye komisyonumuzun daha aktif bir sekilde calismasi
saglanacak, calismalar gelistirilecek ve komisyonda aldiklar
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kararlar 2013-2020 yili calisma déneminde oldugu gibi Yénetim
Kurulu giindemlerinde yer alarak karar defterine islenecektir.

»  Ankara Sube etkinlik alanina giren (Ankara, Eskisehir, Aksaray,
Nigde, Bolu, Sivas vb.) tiim liniversitelerde dgrenci tanisma
toplantilar! diizenlenecek olup giintimiizde meslegimiz, gelecekte
meslegimiz, sosyal hayatta meslegimiz, sektérde meslegimiz
detaylariyla hatta karsilasilan sorunlarla birlikte ele alinacak,
coziime yonelik dneriler dinlenecek ve ortak degerlendirmeler
Yénetim Kurulu toplantisina uygulama imkdnt bulabilmesi
amaciyla tasinacaktir.

» (Qgrenci iiyelerin mesleje dair sorular1 ve deneyim ihtiyaglari
(staj, egitim vb.) diizenlenecek etkinliklerle giderilmeye
calisilacaktir.

= Sube yaymnlarinda dgrenciler icin de ayri bir alan (béliim)
olusturulacaktir. Bu sayede, diistincelerini paylasmalari,
Odamiza, meslegimize ve en oOnemlisi de kendilerine katki
saglayarak bilgi paylasimi platformu olusturulmus olacaktir.

= Mesleki staj konusunda, Sube tiim iliskilerini zorlayarak staj
alanlart olusturacak ve dgrenciler icin yonlendirici ve én agici
olmaya devam edecektir.

» (grenci Komisyonunun talebi ve tespit ettigi ihtiyaclar iizerinden
belirleyecegi teknik gezilere 6n ayak olunacak ve teknik gezilerle
teorik bilgilerin uygulamadaki yerleri gdésterilerek  bilgi
pekistirmesi yapilacaktir.

YAYINLAR

= Resmi web sitesi (http://ankara.cmo.org.tr/) alt bagsliklari
diizenli olarak giincellenecek olup icerigi genisletilecektir.

= (evre Miihendislerini ilgilendiren tiim ydénetmeliklerin giincel
halini iceren yénetmelikler butonu da resmi web sitesi icerisinde
yer alacaktir.

= (CEVRE MEVUZATI kitapg¢igimiz revize edilecek ve mevzuatla ilgili
hemen herseyi gézden gegirme imkani saglanacaktir.

= (MO biinyesinde (evre Miihendisligi ve ¢evre sorunlarini
ilgilendiren biiytik bir dijital kiitiiphane olusturulacak olup

‘ jTMMOB Miihendisleri Od
cmoankara@cmo.org.tr - ' Gevre Mithendisleri Odasi 23

Ankara Subesi



10. DONEM CALISMA RAPORU 2018-2020

kiitliphane iceresinde arastirmalar, yayinlar, tezler, kitap, dergi,
yaymn, makaleler ve sunumlar bulunacaktir. Oda Uyelerimize
licretsiz ve sinirsiz erisim hakki sunulacaktir.
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SUBE UYE ISTATISTIiKLERI

SUBEMIZIN SON 5 YILDA UYE SAYISI DEGIiSiMi

Yillara Gére Uye Sayisi

2015 yili sonu 12422
2016 yili sonu : 2496
2017 y1ili sonu 12591
2018 y1li sonu 12640
2019 y1li sonu 12701

9. VE 10. DONEM SUBE UYE SAYISI DEGiSiMi
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2019 YILI CINSIYETE GORE UYE DAGILIMI

Erkek Uye Sayisi : 1402
Bayan Uye Sayisi :1299
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SUBEMIZ TARAFINDAN BILDiRiLEN GORUSLER

Ulkemiz giindeminde yer alan, miithendis, mimar ve sehir plancilarini
ilgilendiren yasal dilizenlemeler ile ilgili subemizce goriisler
hazirlanmis ve Oda Yonetim Kuruluna sunulmustur. Donem boyunca
yerel yonetimler ve zaman zaman 6zel kuruluslarda farkli konularda
subemizden goriis istemislerdir.

2018 - 2020 DONEMI BiLDIRILEN GORUSLER

"Devlet Su Isleri (DSI) Genel Miidiirliigiiniin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanunlarda ve
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve
13.04.2018
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” taslagi

hakkinda CMO Genel Merkeze gorts bildirildi

"Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
13.04.2018 | Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik" taslagi
hakkinda CMO Genel Merkeze gorts bildirildi

"Binalarin Giirtltiiye Karsi Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik Kapsaminda Diizenlenecek Sertifika

20.04.2018
Egitim Programlarina Dair Teblig" taslagi hakkinda
CMO Genel Merkeze gorts bildirildi
“Sifir Atik Yonetmelik” taslagi hakkinda CMO Genel
16.11.2018

Merkeze goriis bildirildi

"Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
29.11.2018 | Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda Yonetmelik" taslag
hakkinda CMO Genel Merkeze goriis bildirildi
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22.11.2018

"Cevre Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun TeKlifi” hakkinda CMO Genel
Merkeze goriis bildirildi

29.01.2019

“Cevre Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Teklifi” hakkinda CMO Genel
Merkeze goriis bildirildi

29.01.2019

"Maden Kanununu ile Bazi Kanunlarda ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi" hakkinda CMO Genel Merkeze
goris bildirildi

04.03.2019

"Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre
Danismanlik Firmalar1 Hakkinda Yonetmelik Taslag1”

hakkinda CMO Genel Merkeze gorts bildirildi

14.03.2019

“Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik” hakkinda CMO
Genel Merkeze goriis bildirildi

14.03.2019

“Yap1 Miiteahhitlerinin Simiflandirilmasi ve
Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik”

hakkinda CMO Genel Merkeze gorts bildirildi

22.03.2019

“CED Yeterlik Belgesi Teblig Taslag1” hakkinda CMO
Genel Merkeze goriis bildirildi

29.03.2019

)

“Kirletici Salim ve Tasima Kaydi Yonetmeligi Taslagr’

hakkinda CMO Genel Merkeze goriis bildirildi

11.04.2019

“Siirekli Atiksu izleme Sistemleri (SAIS) Tebliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig Taslag1” hakkinda
CMO Genel Merkeze goriis bildirildi

19.04.2019

“Sifir Atik Yonetmelik Taslagi Revize” hakkinda CMO
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Genel Merkeze goriis bildirildi

22.05.2019

“Geri Kazamim Katilim Payina iliskin Yonetmelik

Taslag1l” hakkinda CMO Genel Merkeze goriis bildirildi

24.07.2019

“11. Kalkinma Plan1” hakkinda CMO Genel Merkeze
goris bildirildi

29.07.2019

“Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik Personele
Iliskin Teblig” hakkinda CMO Genel Merkeze goriis
bildirildi

15.09.2019

“MUDEK Miihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitleri Belgesi” hakkinda CMO Genel
Merkeze goriis bildirildi

23.09.2019

“Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi Taslagl” hakkinda
CMO Genel Merkeze goriis bildirildi

27.09.2019

“D-1 Temel Bina Akustigi Sertifika Egitim Programi ve
Dava Ile Ilgili” CMO Genel Merkeze goriis bildirildi

14.11.2019

“Zorunlu Istihdam Alanlan” hakkinda CMO Genel
Merkeze gorts bildirildi

20.11.2019

“Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilarin, 2020 y1li
asgari tcreti” hakkinda CMO Genel Merkeze goriis
bildirildi

29.11.2019

“Cevrenin Korunmasi Yoniinden Kontrol Altinda
Tutulan Atiklarin ithalat Denetimi Teblig” hakkinda
CMO Genel Merkeze goriis bildirildi
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SUBE CALISMALARI

6-7 Ocak 2018 tarihlerinde ger¢eklesen CMO Ankara Subesi 10. Olagan
Genel Kurulu ile secilen Sube Yonetim Kurulumuz, 11.01.2018
tarihinde ilk toplantisini gergeklestirmis ve gorev dagilimini yapmistir.
Bu tarihten itibaren 13.12.2019 tarihine kadar (10. donem boyunca)
Subemizde yapilan tiim calismalarin sayisal verileri asagidaki gibidir.

SUBE YONETIM KURULLU TOPLANTILARI
(11.01.2018 -13.12.2019)

Toplant1 Sayisi 160
Alinan Karar Sayis1 : 252

YAZISMA ISTATISTIKLERI

Genel Gelen Evrak Sayisi : 944
Genel Giden Evrak Sayisi 1653
Dénem icinde Alinan Uyelik Basvurusu : 179
Doénem I¢inde Verilen Oda Kay1t Belgesi : 822
Donem I¢inde Verilen Egitim Katihm Belgesi 162
Doénem I¢ginde Verilen Egitim Basar Belgesi : 1155
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TMMOB CMO 14. DONEM DANISMA KURULU
TOPLANTILARI

Sube Yonetim Kurulumuz, Oda Danisma Kurulu toplantilarina
katilarak, Odamizin karar alma siireglerinde etkin bir sekilde yer
almustir.

Toplanti 1

Tarih :03/06/2018
Yer : ANKARA
Toplant1 12

Tarih :22/12/2018
Yer : ANKARA
Toplanti 13

Tarih :20/07/2019
Yer : ANKARA
Toplant 14

Tarih :02/11/2019
Yer : ANKARA

~\ TMMOB Miihendisleri Od
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SUBE GUNLUGU

SEMINER, SOYLESI VE TOPLANTILAR

1)

32

20 OCAK 2018 - ANITKABIR ZIYARETI VE ATAMIZIN HUZURUNA
MOZELE’YE CELENK BIRAKILDI

CMO Ankara Sube 10.D6nem Yonetim Kurulu olarak 10. calisma
dénemine baslamadan o6nce, 20.01.2018 Cumartesi giinii saat
15:00‘da Odamiz tyelerinin de katilimiyla Anitkabir ziyaretimizi;
Ata'mizin huzuruna ¢ikarak mozoleye celenk birakilmasi ve saygi
durusu ile gerceklestirmis bulunuyoruz.

Sube Baskamimiz ilkim Yigit'in Resmi Téren ile Mozole’ye celenk
birakmasinin ardindan “Anitkabir Ozel Defteri’ne tiim cevre
miihendisleri adina yazdigi soézler ile toren sona ermistir.
Anitkabir Ozel Defteri'ne yazilan yazimizin icerigi asagidaki
gibidir.

“Aziz Ata’m,

Cevre Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi ve tiim cevre miihendisleri
adina huzurunda saygi ile egiliyoruz. Cevreye ve dogaya duydugun
sevgiyi yasatmayi gérev bilip calismalarimizda kararliligini, ileri
gortisliiliigiinit ve vatanseverligini ilke edinecegimize séz veriyoruz.
Diine kadar seni unutturmaya c¢alisanlarin daha da biiytidtigiint
goériince, saldirmaktan vazgecip sarilmaya bagsladiklarini ibretle ve
ihtiyatla izliyoruz. Ve bu bizim yolunda ilerlemekle dogru bir is
yaptigimizi bir kere daha ortaya koyuyor.

Atam,

Cumhuriyet degerlerimizin en gii¢lii savunucular! olarak her gegen
giin artan 6zlem ve hasretle aziz hatirana sahip ¢tkacagiz.

Seni tiim kalbimizle, tiim benligimizle seviyoruz.”

’\ TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97473&tipi
=67&sube=1
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2)

34

01.03.2018 - AMBALA] ATIKLARININ KONTROLU YONETMELIGI
BILGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRILD]

27.12.2017 tarih ve 30283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.01.2018 tarihinde yiiriirliige giren “Ambalaj Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi” hakkinda, yonetmelik paydaslarini yetkili
kurum ve kuruluglar ile bir araya getirmek amaciyla diizenlemis
oldugumuz  “Ambalaj Atiklarinin  Kontroli ~ Yonetmeligi
Bilgilendirme Toplantisi”ni; Cevre ve Sehircilik Bakanligi sunumu
ile 01.03.2018 Persembe giinii saat 13:30°da Cukurambar The
Green Park Otel’de (Ankara’da) gerceklestirdik.

Toplantiya Ankara’dan katiim oldugu gibi, sehir disindan da
katilm oldu. “Belediyeler, yetkili kuruluslar, ambalaj treticileri,
toplama-ayirma tesisleri, geri dontisiim tesislerin, kamu kurumlari
ve 0Ozel kuruluslar’dan cok sayida temsilci toplantiya katilim
sagladi.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97700&tipi
=67&sube=1

=N TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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3) 08.03.2018 - “8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU”
KUTLANDI

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Glinii'nde meslegimizin bir dah
olan geri kazanim sektoriinde calisan kadinlar1 ziyaret ederek,
onlarin bu giizel giinlerini kutladik ve giil taktim ettik. Basin
aciklamamiz web sayfasinda yer almaktadir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97728&tipi
=68&sube=1

>\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 35
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4) 21.03.2018 - TED ANKARA KOLE]Ji VAKFI INCEK KAMPUSUNDE
9.10. VE 11. SINIF OGRENCILERINE ATIK YAGLARIN YONETIMi
VE GERI KAZANIMI SUNUMU YAPILDI

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97809&tipi
=67&sube=1
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5) 20.04.2018 - TUDAM TOPLANTISINA KATILIM SAGLADIK

Tiim Degerlendirilebilir Atik Malzemeler Sanayicileri Dernegi’'nin
(TUDAM) diizenlemis oldugu “Atik Sektériinde Yangin Var.
Tirkiye Diinyanin Copliigii Olmasin” konulu toplantisina katilim
sagladik.

https://www.instagram.com/p/BhyxBw1gPnM/

6) 24.04.2018 - “AERMOD VIEW HAVA KALITESI MODELLEME
YAZILIMI VE RAPORLAMA SOYLESI”SI GERGEKLESTIRILDI

Soylesiye Ankara’dan katilim oldugu gibi, sehir disindan da katihm
olmustur. “Meteoroloji Genel Miidiirliigi, diger kamu kurumlar:
ve 0zel kuruluslar’dan soylesiye katilim saglamistir.

Meslektasimiz Mustafa TEL modelleme yazilimi hakkinda
katilimcilar bilgilendirmek iizere;

\ TMMOB Miihendisleri Od
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= Hava Kalitesi Modeli Tanitimi

= AERMOD VIEW Model Parametreleri

= AERMET VIEW (Meteorolojik Veri Diizenleme)

= AERMOD Hava Kalitesi Model Yazilim Fiyatlari

= AERMOD Hava Kalitesi Model Raporu Fiyatlari

* CED/PTD Raporlarinda Talep Edilen Model Ozellikleri
konularinda sunumlarint gergeklestirmis, gorsel slaytlar ile
detaylar katilimcilara aktarmistir.

Soylesi sonunda katilimcilardan gelen sorular Sayin Mustafa TEL
tarafindan cevaplandirilmis ve soru-cevap bo6liimii sonrasinda

soylesi sonlandirilmistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97974&tipi
=67&sube=1
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7) 02.05.2018 - “MADEN ATIKLARININ YONETIMI VE
UYGULAMALARI SEMINERI” GERCEKLESTIRILD]

Seminere belediyeler, kamu kurumlar ve 6zel kuruluslardan ¢ok
sayida temsilci toplantiya katilim saglamistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligini temsilen katilan Maden Atiklarinin
Yonetimi Sube Miidiir V. Sayin Sadiye BILGIC KARABULUT ve
Cevre ve Sehircilik Uzman1 Maden Miihendisi Sayin Mehmet AKA
yonetmelik  hakkinda katihmcilar1  bilgilendirmek iizere
sunumlarini gergeklestirmis, gorsel slaytlar ile akillara kazinacak
detaylar katilimcilara aktarmislardir.

Seminere katilan iiyelerimiz, diger paydaslardan gelen sorular
Bakanlik temsilcileri tarafindan cevaplandirilmis ve soru-cevap
boliimii sonrasinda seminer sonlandirilmistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98017 &tipi
=67&sube=1

‘ TMMOB Miihendisleri Od
cmoankara@cmo.org.tr - ' Gevre Mithendisleri Odasi 39

Ankara Subesi



10. DONEM CALISMA RAPORU 2018-2020

8) 10 MAYIS 2018 - iKLIM DEGISIKLIGI VE TERMIK SANTRALLER
SEMINERI GERCEKLESTIRILD]

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98026&tipi
=69&sube=1
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9) 3 HAZIRAN 2018 - TMMOB CMO 14. DONEM 1. DANISMA
KURULU TOPLANTISI

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 14.D6nem 1.Danisma Kurulu
Toplantisina Subemiz tarafindan katilm saglanmistir. Donem
icerisinde gerceklestirilmesi planlanan ve programa alinan
calismalar hakkinda éneriler sunulmustur.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98207 &tipi
=67&sube=1
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10) 5 HAZIRAN 2018 - DUNYA CEVRE GUNU

5 Haziran Diinya Cevre Giini’'nde Akpinar Mah. 835.Sok.
Keklikpinari-Dikmen/ANKARA adresinde bulunan T.C. Milli Egitim
Bakanhg1 Mehmet I¢ckale Ortaokulu’nda gelecegin aydin fikirleri ile
bulugarak “Atiklar ve Geri Déniisiim” konusunda Odiillii Bilgi
Yarismasi gerceklestirilmistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98206&tipi
=67&sube=1
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11) 5 HAZIRAN 2018 - DUNYA CEVRE GUNU

Altindag Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan organize
edilen ve Atik Geri Doniisiimii, Geri Kazanimi konusunda hizmet
veren Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel kuruluslarin (ELDAY,
CEVKO, Copiine Sahip Cik Vakfi, Cinar TAT vd.) katilim sagladig1 5
Haziran Diinya Cevre Giinii etkinligine katiim saglanmistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98208&tipi
=67&sube=1
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12) 06.09.2018 - SUTEK, 2.SU TEKNOLOJILERI VE CITYTECH, 12.
ULUSLARARASI CEVRE VE BELEDIYECILIK FUARI

Sutek, 2. Su Teknolojileri Ve Citytech, 12. Uluslararasi Cevre ve
Belediyecilik Fuarinda Odamizi temsilen agilan standda
meslektaslarimizla bulusma imkani bulunmustur.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98487 &tipi
=67&sube=1
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13) 12.10.2018 - GMO 8.0GRENCI KURULTAYINA HAZIRLIK

Ogrenci Komisyonumuz, Ankara’da 2019 yihmin Nisan ayinda
gerceklestirilmesi planlanan MO 8.0grenci Kurultay: icin ODTU
bolim oOgrencileri ile bir araya gelerek Kurultaya iliskin fikir
alisverisinde bulunmus, gérev dagilimi yapmislardir.

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube/photos/pcb.1238227839650497/1238227599650521 /7t
ype=3&theater

cmoankara@cmo.org.tr -
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14) 23.11.2018 - T.C. CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TARAFINDAN KAYSERI ILI KADIR HAS KULTUR MERKEZINDE
DUZENLENEN “SIFIR ATIK, GELECEGE DEGER KATTIK"
BILGILENDIRME TOPLANTISI

Konya Temsilciligi'mize bagh (Kayseri'de) gerceklestirilen
toplantiya katilim saglanarak Sifir atiga desteklerimiz sayin Sube
Baskanimiz ilkim Yigit'in temsiliyeti ile dile getirilmistir.
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15) 21 ARALIK 2018 - MESLEK YILINA SAYGI ODUL TORENI

Meslek Yilina Saygi Odiil Toreni 21 Aralk 2018 Cuma giinii
gerceklestirildi. Tirkiye'nin farkli kentlerinden gelen degerli
meslektaslarimiz Anemon Ankara Otelde bulustu. Birbirleriyle
0zlem gideren, bilgi alisverisinde bulunan CMO‘lular, birlikte
olmanin tadini ¢ikardu.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98925&tipi
=67&sube=1
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16) 22 ARALIK 2018 - TMMOB CMO 14. DONEM 2. DANISMA

48

KURULU TOPLANTISI

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 14.D6nem 2.Danisma Kurulu
Toplantisina Subemiz tarafindan katilm saglanmistir. Dénem
icerisinde gerceklestirilmesi planlanan ve programa alinan
calismalar hakkinda 6neriler sunulmustur.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98921&tipi
=67&sube=0

.w TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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17) 25 ARALIK 2018 - 8. OGRENCI KURULTAYI HAZIRLIK
TOPLANTISI

12 Ekim 2018 tarihinde ODTU ogrencileri Odamizda, 22 Aralik
2018 tarihinde Hacettepe Universitesi 6grencileri ile Anemon
Hotel‘de bulusularak Kurultay siirecleri ve 6grencilerimizin diger
beklentileri ile sorunlar1 hakkinda beyin firtinalar1 yapilms, fikir
alis veriglerinde bulunulmugtur. Ilerleyen giinlerde tiim
birimlerimizin 6grenci Uyeleri ile bir araya gelerek Kurultay
calismalarimiza ivmelenerek devam edilecektir.”

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98920&tipi
=67&sube=1

~\ TMMOB Miihendisleri Od
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18) 19 OCAK 2019 - MESLEKI CALISMALAR KOMiSYONU

50

TOPLANTISI

19.01.2019 tarihinde Cevre Miihendisleri Odas1 genel merkezinde
gerceklestirilen Mesleki Calismalar Komisyonu Toplantisinda
Cevre Mevzuat1 taslaklarina iliskin Genel Merkeze bildirilen
gorusler tizerinde calistik.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99053&tipi
=67&sube=1

-\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
] Ankara Subesi




10. DONEM CALISMA RAPORU 2018-2020

19) 19 OCAK 2019 - 8. OGRENCI KURULTAYI 1. DUZENLEME
KURULU TOPLANTISI

19.01.2019 tarihinde Cevre Miihendisleri Odas1 genel merkezinde
gerceklestirilen 8. Ogrenci Kurultay1 1. Diizenleme Kurulu
toplantisinda oOnemli kararlar aldik. Toplantiya katilan tim
Ogrencilerimize tesekkiir ediyoruz.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99054&tipi
=67&sube=1
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20) 21 SUBAT 2019 - COP24 IKLIM DEGISIKLIGI MUZAKERE
SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI TOPLANTISI

https://www.instagram.com/p/Bt9N_prgmd8/
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21) 24 SUBAT 2019 - 8. OGRENCI KURULTAYI 2. DUZENLEME
KURULU TOPLANTISI

Subemiz Sekreterya‘sinda yiiriitillen CMO 8. Ogrenci Kurultay1 2.
Diizenleme Kurulu toplantis1 24 Subat 2019 tarihinde Sube Egitim
salonumuzda gerceklestirilmistir. 18-19 Nisan 2019 tarihlerinde
Hacettepe Universitesi‘nde diizenlenecek Kurultay icin hazirhiklar
hizla devam etmektedir. Diizenleme Kurulumuz toplantida
Kurultaya dair 6nemli kararlar almistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99212&tipi
=67&sube=1
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22) 24-28 SUBAT 2019 - T.C. CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI 2019

54

ATIK YONETIM ZIRVESI

TMMOB CMO Ankara Subesi olarak Cevre ve Sehircilik
Bakanlig'nin Antalya’da diizenledigi “Atik Yonetimi Zirvesi” ne
katilim sagladik.

https://www.instagram.com/p/BuartBigOAv/

=N TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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23) 1 MART 2019 - HACETTEPE UNIVERSITESI “TURKIYE CEVRE
ZIRVESI'NDE ODAMIZ ADINA SUNUM GERCEKLESTIRILD]

1-2  Mart 2019 tarihinde Hacettepe Universitesinde
gerceklestirilen Tiirkiye Cevre Zirvesi‘nin 1. giliniinde Odamizi
temsil eden CMO Ankara Sube Baskanimiz ilkim Yigit "Sifir atik,
Atik yonetimi ve Geri doniisiim" konularinda konusmaci olarak
katilim saglamistir. Farkli sehirlerden ve kurumlardan katilim
saglayan dinleyicilerden, boéliim o6grencilerimizden ve topluluk
liyelerinden gelen sorulari cevaplandirmistir.

HACETTEPE
NIVERSITESI

/R
JGU

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99237 &tipi
=67&sube=1
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24) 12 MART 2019 - CEVRE GOREVLISI, CEVRE YONETIMI BIRIMI VE
CEVRE DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK
TASLAGI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Anemon Otel‘de Subemiz organizasyonuyla gerceklestirilen "Cevre
Gorevlisi, Cevre Yonetimi Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalari
Hakkinda Yonetmelik Taslagi Bilgilendirme Toplantisi"na katiliim
gosterdiginiz icin sizlere tesekkiir ederiz.

Toplantiya T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile Ankara Valiligi
Cevre ve Sehircilik [1 Midirligi tarafindan da katiim
saglanmistir. Yurdun dort késesinde gorev almakta olan danisman
firma sahipleri ve/veya firma temsilcileri; mevzuatlar1 Bakanlik ile
birlikte yorumlamis, uygulamada yasanabilecegi 0Ongoriilen
hususlara iliskin Bakanlikla fikir alis-verisinde bulunmustur.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99297 &tipi
=67&sube=1
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25) 15 MART 2019 - TURKIYE CEVRE EGITIM VAKFI (TURCEV)
TARAFINDAN DUZENLENEN “YESIL ANAHTAR JURI TOPLANTISI

TURKIYE CEVRE EGITIM VAKFI (TURCEV) tarafindan diizenlenen
“Yesil Anahtar Jiri Toplantisi’na Odamizi temsilen Sube
Baskanimiz ilkim YIGIT ve Sube Yénetim Kurulu Sekreterimiz
Fatma Seda TURHAN katilim saglamistir.

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube/
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26) 23 MART 2019 - 8. OGRENCI KURULTAYI 3. DUZENLEME
KURULU TOPLANTISI

https://www.instagram.com/p/BvWEDQfgDzr/
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27) 20-21 NISAN 2019 - TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI 8.
OGRENCI KURULTAYI

Odamizin, meslegimizin en 6énemli etkinliklerinden olan 6grenci
kurultaylarimizin sekizincisi, bu yil Cevre Miihendisleri Odasi
Ankara Sube sekreterliginde 20-21 Nisan 2019 tarihlerinde
Hacettepe Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii destekleri ile
basarih bir sekilde tamamlanmigtir. iki giin boyunca Hacettepe
Universitesi  Teknokent Teknoloji Transfer ~Merkezi‘nde
gerceklestirdigimiz Kurultayimiz sirasinda, tlkemizin dort bir
yanindan gelen Odamizin Ogrenci Komisyonlarindan yaklagik 250
6grencimiz Ankara‘da agirlanmistir.

%‘Em L5 A '_"""‘" -

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99531&tipi
=67&sube=1
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28) 1 MAYIS 2019 - iSGI VE EMEKCI BAYRAMINDA TMMOB BAYRAGI
ALTINDA TOPLANDIK

https://www.instagram.com/p/Bw6vRIfAlx_/

=\ TMMOB Cevre Mithendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
] Ankara Subesi
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29) 18 TEMMUZ 2019 - EYVAH! MEZUN OLDUK-3

Subemiz tarafindan diizenlenen “Eyvah! Mezun Olduk”
seminerlerimizden {i¢iinciisii, 18 Temmuz 2019 tarihinde Subemiz
Egitim Salonunda gergeklestirilmistir.

Seminer acilis konusmasini yapan Sube Baskammuz ilkim YIGIT,
seminere Kkatilan konusmacilarin tanitiminin ardindan mesleki
uzmanlik alanlarina gore konusmacilara s6z vermistir. Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimizden Fatma Seda TURHAN, Gokge
PARER, Erol OZEN ve CMO Genel Merkez Yénetim Kurulu Baskani
Baran BOZOGLU konusmalarini gerceklestirerek uzmanhk
alanlarina gore taraflarina yoneltilen sorulari cevaplayarak mezun
olan ve mezun olacak degerli meslektaglarimiza yol
gostermislerdir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99909&tipi
=67&sube=1
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30) 20 TEMMUZ 2019 - CMO 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

https://www.instagram.com/p/B0OQJxFNAEd5 /?utm_source=ig web_copy
_link

62 j XM}l\/IOBSC%We‘ Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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31) 21EYLUL 2019 - DUNYA TEMIZLIK GUNU

Subemiz, degerli iyeleriyle; 21 Eylil 2019 Cumartesi gilini
“Segmenler Parki’nda; tilkemizde yasanan kirlilik sorununa dair
dikkat cekmek ve “Diinya Temizlik Giinii”"nde bu kirliligi bir nebze
de olsa azaltabilmek amaciyla bir araya gelmistir.

Ulkemizde yasanan cevre kirlili§ine tepkisiz kalmamak, dogamiza,
yasam alanlarimiza sahip ¢ikmak adina, Diinyada ve Ulkemizde
cevre Kirliligine “Dur!” demek icin bizler bu yil Segmenler
Parki’'nda bulunduk ve temizlik yaptik.

https://www.instagram.com/p/B2rGQGyHCWO0 /?utm_source=ig_web_
copy_link
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SUNUM, ZIYARET VE SOSYAL ETKINLIKLER

1) 19.01.2018 - ANKARA BUYUKS_EHiR BELE]__)iY__ESi SU VE
KANALIZASYON IDARESI (ASKI) GENEL MUDURLUGU'NE
ZIYARET

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 (CMO) Genel Baskani Baran

Bozoglu, CMO Genel Sekreteri Cem Ferda Tunger, Yonetim

Kurulu Uyesi Tugba Ucankus ve CMO Ankara Sube Bagkani {lkim

Yigit, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi

(ASKI) Genel Miidiirii Prof. Dr. Cumali Kinacr'yi makaminda

ziyaret ederek, yeni gérevinde basari diledi.

Orman ve Su Isleri Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi olan Kinaci, bir
siire 6nce ASKI Genel Miidiirliigii gorevine getirildi. CMO Ankara
Sube ve Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak, Kinaci'ya hayirh
olsun ziyaretinde bulunduk. Ziyarette kent giindemi, sorunlar ve
¢oziim Onerilerini konustuk. Sayin Cumali Kinaciya cevre
sorunlarinin ¢6ziimi icin kamuda ¢evre miihendisi istihdaminin
sart oldugunu soyledik.

ASKI Genel Miidiirliigii Projeler Dairesi Baskani olarak gorev
yapan meslektasimiz Tarkan Cineviz'i de makaminda ziyaret
ettik.

64 ’\ E\Mll\/[OBSC%We‘ Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
( nkara Subesi
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http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97468&tipi
=67&sube=1

2) 14.03.2018 - CMO’DAN BURO TESCIL BELGESI ALAN
FIRMALARIMIZI ZIYARET ETTIK

-\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 65
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http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97759&tipi
=67&sube=1

=N TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
-] Ankara Subesi
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3) 16.04.2018 - YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANI FETHI
YASAR'I ZIYARET ETTIK

https://www.instagram.com/p/BhoeuQDg5P4 /?taken-
by=cmoankara

-\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi 69
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4) 19.04.2018 - UYEMIZ BARAN ULUTAS SUBEMIZI ZIYARET
ETTI

o~

https://www.instagram.com/p/BhbGDx-AOuM /?taken-
by=cmoankara

5) 26.04.2018 - ALTINDAG BELEDIYE BASKANI VEYSEL
TIRYAKI'YI ZIYARET ETTIK

-~ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
] Ankara Subesi
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6) 26.04.2018 - CERKES DERNEKLER FEDERASYON BASKANI
DURALI KARAPINAR VE YONETIM KURULU UYELERININ
SUBEMIZE ZIYARETI

Cerkes ilcesine yapilmasi planlanan Cimento Fabrikasi hakkinda
bilgi almak isteyen Federasyon Yonetim Kurulu Uyeleri, bu
konuda ilge yetkililerinin bilgisi yok denecek kadar az, bizi
aydinlatmanizi istiyoruz. Bunun icin istediginiz tarihte heyetinizi
CERKES ilcesine gotiirerek yerinde tespitte yapabiliriz dedi.

Sube Baskanimiz ilkim YIGIT konu hakkinda yasal siireci
baslatilmasi i¢cin dncelikle ilgili kurumlarla Federasyonun yazisma
yaparak verileri, belgeleri toplamasi ve daha sonra Odamizla
tekrar iletisime gecilmesini belirtti.

https://www.instagram.com/p/BhoicJEAIIN /?taken-
by=cmoankara
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7) 26.04.2018 - MESLEKTASIMIZ AHMET CAMBEL SUBEMIZI
ZIYARET ETTI VE UYELIK BASVURUSUNU GERCEKLESTRIDI]

Bartin Universitesi mezunu meslektasimiz Ahmet CAMBEL bugiin
subemizi ziyaret ederek Meslek Orgiitiimiize iiyelik basvurusunda
bulunmustur. Askere giden meslektasimiza hayirli teskereler
diliyor, meslek hayatinda kendisine basarilar

diliyoruz. @cambelahmett

https://www.instagram.com/p/BhoglUsgU5W /?taken-
by=cmoankara

-\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
] Ankara Subesi
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8) 06.06.2018 - TURKIYE CEVRE EGITIM VAKFI (TURCEV)
ziyaret edilmistir.

&

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98209&tipi
=67&sube=1

Ankara Subesi
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9) 06.06.2018 - CANKAYA BELEDIYE BASKANI ALPER
TASDELEN makaminda ziyaret edilmistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98210&tipi
=67&sube=1

10) 15.08.2018 - ATIK PILLERIN UZAKLASTIRILMASI

Subemizde Toplanan Atik Piller, Tasmabilir Pil Ureticileri
Dernegi'ne (TAP) teslim edilmisgtir.

, y N\ TABIMAAIS B T e
VE T AT AN D TAPM Brwsrw $050 4 4 5 S0 e -
PITASIN TGN ATIK PIL ALINDI FORIAL ;
e e et g : [
AL TV T b M P g * =
TV M B CITIATE Al now
et ARl L
S ORLCTUM & MATAY 2 BOWAR o
NCE JAT " TR
CANSE VA b
MW mra at

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube/photos/a.293870344086256/1213005555506059 /?type
=3&theater

.‘\ TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
- | Ankara Subesi
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11) 15.09.2018 - 15 EYLUL DUNYA TEMIZLIK GUNU

15 Eyliil Diinya Temizlik Giiniinde Nallihan Kus Cenneti'nde cevre
temizligi ve basin aciklamasi gerceklestirilmistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98519&tipi
=67&sube=1

12) 31.10.2018 - HACETTEPE UNIVERSITESI CEVRE
MUHENDISLIGI BOLUM BASKANINI ZIYARET

CMO 8. Ogrenci Kurultaymmin Gergeklestirilecegi Hacettepe
Universitesi Cevre Miihendisligi Béliim Baskani Giilen Giillii ve
akademisyenler ziyaret edilmistir.

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube/photos/a.293870344086256/1249063368566944 /?type
=3&theater
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13) 23.11.2018 - KAYSERI ERCIYES UNIVERSITESI CEVRE
MUHENDISLIGI BOLUMU ZIYARETI

Sayin Sube Baskamimiz Ilkim Yigit ve teknik personelimiz Cem
Sahin tarafindan Kayseri Erciyes Universitesi Cevre Miihendisligi
Bolimi ziyaret edilerek 2019 yil icerisinde Cevre Miuhendisligi
Bolimii 6grencileri ile bir araya gelmenin mutlulugu icinde
olundugu dile getirilmistir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98808&tipi
=67&sube=1

MMOB Cevre Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
nkara Subesi
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14) 03.12.2018 - KARABUK UNIVERSITESI CEVRE MUHENDISLIGI
BOLUMU OGRENCILERI VE YENI MEZUN MESLEKTASLARIMIZIN
SUBEMIZI ZIYARETI

Cevre Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun taslag tizerinde fikir verebilmek amaciyla Subemizi ziyaret
eden Karabiik Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii 6grencileri
ile tamisma firsati bulunmus, onerileri dikkate alinarak taslak
gorisleri Genel Merkezimize iletilmistir.

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube/photos/a.293870344086256/1270240539782560/?type
=3&theater

‘TMMOB Miihendisleri Od
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15) 07.12.2018 - ASKI GENEL MUDURU CUMALI KINACI

78

MAKAMINDA ZIYARET EDILDI

8. Ogrenci Kurultay1 Sponsorlarimizdan ASKI Genel Midiirliigii ile
goriisme yaparak Kurultaya katkilarindan dolay1 tesekkiirlerimiz
iletilmis, Subemizi Odamiz1 her zaman destekleyen sayin hocamiz
Cumali Kinac1 makaminda ziyaret edilmistir.

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube/photos/a.293870344086256/1273134372826510/?type
=3&theater

==\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
-] Ankara Subesi
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16) 08.12.2018 - MUGLA BUYUKSEHIR  BELEDIYESI
TARAFINDAN DUZENLENEN “DOGA HAKLARI VE iKLiM
ADALETI" KONULU PANELE CMO ANKARA SUBE BASKANI
ILKIM YIGIT KONUSMACI OLARAK KATILIM SAGLADI

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube/photos/a.293870344086256/1274080626065218/?type
=3&theater
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17) 5 MART 2019 - “SENDURDURABILIRSIN " DONUSUM SERGISINI
ZIYARET

Sube Bagkanimiz Sayin ilkim Yigit ile Sube Sekreterimiz Sayin
Fatma Seda Turhan'in katilimlariyla TANAP SOSYAL VE CEVRESEL
YATIRIM PROGRAMLARI ve SEIP tarafindan desteklenen " SEN
DURDURABILIRSIN "Déniisiim Sergisi gezilmistir.

https://www.facebook.com/TmmobCevreMuhendisleriOdasiAnka
raSube

~=\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
-~ | Ankara Subesi
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https://www.facebook.com/hashtag/sendurdurabilirsin?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB-X5WOHMN_IOLnv-DBWydV4xw0lCVRIdkw6fdao09YMS6u3-G1KJUC-jLXwr9Wzlw4W5opOY6p6ZcDW753op_yfpxkBbO0Z6JXMF8IxkEaBQwO9LuYP3MRFOxDCF89mAkj1j01XBk4TjYvBBgw2rVZ5aXm5xBL3-UsQe2YPimyFkhtRWGcxjhq7yt35IPDhuK9S7Ea8lj4Tq12s4f2-sDRWEDtOpvBL5fgdOZrd10sPcg34RYVpuWnFQ2hjdxiQMfkV5ye6FLhiErY9TjiQJmklSvx-LCyeyyMafxEHSaqrtIcIcZxbirJPZIt982lpr-D_mo8Cvi6ZNX_e_bJRXvZNw&__tn__=%2ANK-R
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18) 8 MART 2019 - “8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU”NDE
T.C. ANKARA VALILIGI CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
KADIN PERSONELLERE ZIYARET

Bu anlaml giinde; Sube Baskanimz ilkim Yigit, Sube Sekreterimiz
Fatma Seda Turhan ve Sube Yénetim Kurulu iiyemiz ilker Alkan ile
Ankara Valiligi il Miidiirligiinde bulunuldu. Sayin Ankara Valiligi
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirii Ali Vedat Ciftci‘yi makaminda ziyaret
eden Yonetim Kurulunuz Ciftci've yeni gorevinde basari
temennisinde bulundu. Ardindan il Miidiirliigiinde gérev alan
emekci kadin calisanlara nacizane hediyeler dagitilarak bu anlaml
giinleri kutlandu.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99296&tipi
=67&sube=1
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19) 17 MAYIS 2019 - CHP ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI MECLIS
UYESI MESLEKTASIMIZ CEM SAHIN’E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

https://www.instagram.com/p/BxkAnPmgmDo/

20) 23 MAYIS 2019 - ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
SAYIN MANSUR YAVAS’ A HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99713&tipi
=67&sube=1

82 .\ XMllVIOBSC%We Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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21) 27 MAYIS 2019 - CANKAYA BELEDIYE BASKANI SAYIN ALPER

TASDELEN'E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI
. |

http://www.cmo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=99712&tipi=67&s
ube=1

22) 5HAZIRAN 2019 - DUNYA CEVRE GUNU ANA HABER
BULTENI’NI MINIKLERIMIZ SUNDU

Bu sene, "Diinya Cevre Gilinii"nde diinyamizda yasanan cevre
felaketlerini haber olarak derleyerek gelecek nesillerimiz olan
cocuklarimiza ana haber biilteni yaptirdik. Onlarin endiseleri ve
tziintlsi bizleri de kaygilanirdi ve derinden etkiledi. Umariz,
diinyaya yasattiklarimiz bir an olsun aklimizdan ¢ikmaz.

Biz
Neyi
Kutluyoruz!

CEVRE HABER BULTENI-5 Haziran Distya Cevre Gund

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99746&tipi=67&s
ube=1

-\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi 83
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23) 19 HAZIRAN 2019 - ISTANBUL TICARET ODASI ‘CEVRE

84

KANUNU’'NDA YAPILAN DEGISIKLIKLER HAKKINDA BiLGi
SEMINERI®

19 Haziran 2019 Carsamba giinii Istanbul Ticaret Odasi‘nin
diizenlemis oldugu "Cevre Kanunu‘nda Yapilan Degisiklikler
Hakkinda Bilgi Seminerinde" CMO Ankara Sube Bagkanimiz Ilkim
YIiGIT konusmaci olarak katilmigtir.

Odamizin  ¢evre mevzuati konusunda yapmis oldugu
calismalardan Kamu, Toplum ve Meslek acisindan ilgili kurumlara
hatta TBMM de komisyonlara verilen goriislerimizin mevzuatta
yer bulmasindan bahsetmisgtir.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=99792&tipi
=67&sube=1

-\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
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24) 19 AGUSTOS 2019 - KECIOREN BELEDIYE BASKANI
TURGUT ALTINOK MAKAMINDA ZIYARET EDILDI

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=100031&tipi=
67&sube=1

25) 11 EKIM 2019 - 13. ULUSAL, 1. ULUSLARARASI CEVRE
MUHENDISLIGI KONGRESI

CEVRE
MUHENDISLIG]

) ¥
. _— - - N .

m/p/B3gnA9HVnW /?utm_source=ig_web_cop
y_link

htps://www.instagram.co

Ankara Subesi
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26) 16-17 EKIM 2019 - 10. TURKTAY - TURKIYE'DE TUM
YONLERIYLE ATIK YONETIMI "YESIL EKONOMI YOLUNDA
SIFIR ATIK"

https://www.instagram.com/p/B3wAg0-nWgc/?utm_source=ig_
web_copy_link

=\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
] Ankara Subesi
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27) 17-20 EKIM 2019 - CNR EXPO "ENTECH 2019 GERI
DONUSUM, CEVRE TEKNOLOJILERI VE SIFIR ATIK FUARI"

CMO istanbul Sube’mizin stant acarak yer aldig1 fuara Ankara Sube
olarak katilim sagladik.

https://www.instagram.com/p/B31gEfanshY/?utm_source=ig_ web_c
opy_link

cmoankara@cmo.org.tr -
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28) 22 EKIM 2019 - “ANKARA’DA ENTEGRE MOTORSUZ VE
COK MODLU ULASIM ICIN, BISIKLET STRATEJiSi VE
MASTER PLAN PROJESI CALISTAYI”

Ankara Biiytiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskanligi’'nin organize
ettigi “Ankara’da Entegre Motorsuz ve Cok Modlu Ulagim Igin, Bisiklet
Stratejisi ve Master Plan Projesi Calistayi’na davetli olarak katilim

sagladik.

https://www.instagram.com/p/B36edz6Huu0/?utm_source=ig web_
copy_link
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29) 24 EKIM 2019 - CEVKO “TURKIYE’NIN IKLIM DEGISIKLIGI
iLE MUCADELES], SANAYININ SURDURULEBILIRLIK VE
SIFIR ATIK CALISMALARI KONFERANSI”

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklar1 Degerlendirme Vakfi (CEVKO) nun
diizenledigi “Tiirkiye’nin iklim Degisikligi ile Miicadelesi, Sanayinin
Sirdirilebilirlik ve Sifir Atik Calismalari Konferans1” na katilim
sagladik.

OQEVKO

-y --.‘.

“TORKIYENIN i ozclstxum lu
MUCADELESI, SANAYINI

https://www.instagram.com/p/B3_4eVIHvt-
/?7utm_source=ig_web_copy_link

Ankara Subesi
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BASIN ACIKLAMALARI

1) 09.01.2018 - KANAL B GUNE BAKIS PROGRAMINDA NEBI
OZDEMIR iLE “HAVA KiRLILiGI” KONUSUNDA ROPORTA]
GERCEKLESTIRDIK

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97416&tipi
=71&sube=1

90 .\ XMl?/IOBSC%We‘ Miihendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
( nkara Subesi
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2) 22.03.2018 - SUBE BASKANIMIZ iLKIM YiGIT’IN IKLIM
DEGISIKLIGI KONUSUNDA ROPORTAJI

"~ TASARRUF EVDE BASLAR ——
e JELECEGIMIZ S SUSUZ OLMASIN = —

LLLJEN T — ——

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=97822&tipi
=68&sube=1

=\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi 91

cmoankara@cmo.org.tr - Ankara Subesi




10. DONEM CALISMA RAPORU 2018-2020

3) 06.06.2018 - KANAL B GUNE BAKIS PROGRAMINDA NEBI
OZDEMIR ILE “5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU” KONUSUNDA
ROPORTA] GERCEKLESTIRILMISTIR.

CEWWE MON. OOASS ANSUARA P TOR BUS. BAGRAN
BETTX™ > AS0 Shreted ~&SO W TOMRIVE : -I

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98205&tipi
=67&sube=1

=\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 cmoankara@cmo.org.tr -
] Ankara Subesi
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4) 16.08.2018 - KANAL B GUNE BAKIS PROGRAMINDA NEBI
OZDEMIR ILE “PLASTIK ATIKLAR” KONUSUNDA ROPORTA]
GERCEKLESTIRILMISTIR.

http://www.cmo.org.tr/genel /bizden_detay.php?kod=98418&tipi
=67&sube=1

“\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi 93
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5) 04.09.2018 - KANAL B GUNE BAKIS PROGRAMINDA NEBI
OZDEMIR ILE “ATIK YONETIMI VE GERI DONUSUM” KONUSUNDA
ROPORTA] GERCEKLESTIRILMISTIR.

's. ”'!

" ATIKLARIN GERI KAZANIMI

TMMOS CEVRE MUK 0DAS) ANKARA SUBE BSA ILXIM YIGIT DEGERL ENDIRIYOR

https://www.instagram.com/p/BmiDUNInsmS /?taken-
by=cmoankara

94 .‘\ TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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6) 21 ARALIK 2018 - “PLASTIiK POSETLERIN UCRETLENDIRILMESI,
ELEKTRONIK ATIKLAR VE CEVRE KANUNUNA CEVRE
MUHENDISI IFADESININ GIRMESI” KONULARINDA KANAL B
GUNE BAKIS PROGRAMINDA NEBi OZDEMIRIN KONUGU
OLARAK KATILIM SAGLANMISTIR

https://www.instagram.com/p/BruPLx2geY9/

—\ TMMOB Miihendisleri Od
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7)
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22 MART 2019 - DUNYA SU GUNU

Bugiin 22 Mart Diinya Su Giinii ve konumuz "Su".
Neden mi?

Aslinda her giin eksikligini hissedebilecegimiz ama ayni zamanda her
glin gordiigiimiiz icin belki de duyarliligimizi kaybetmis olmamiz!
Soralim kendimize; en son ne zaman sorgusuz sualsiz; evimizde,
okulumuzda, is yerlerimizde, saglik kuruluslarinda, kamu
kurumlarinda, dahasi bu isin sorumlulugunu tasiyan kurumlarda
cesmelerden su icebildik ve de su icememe durumumuzu yadirgadik?
Hatirlamiyoruz. Tabi hatirlamiyoruz ¢iinkii su an bir sekilde
ihtiyacimiz olan suyu temin edebiliyoruz. Peki ya sonra?

Farkindalik yaratamazsak ve de gerekli ¢oziimleri bir an énce hayata
geciremezsek, bugiinkii varligimiz, yarin i¢in yoklugumuz olacaktir ve
bunun sorumlulugu varlig: tiiketen herkesin lizerinedir.

Dinya Su Giini‘niin bu yilki temasi "Su icin Doga" olarak
belirlenmistir. "Su i¢cin Doga" temasi ile 21. Ylizyilda karsilastigimiz ve
gelecegimizi tehdit eden su kaynakli problemlerin, dogaya saygili bir
yaklasimla c¢oziilebilecegi Dbelirtilmistir. Agacglarin yenilenmesi,
nehirlerin taskinlara yeniden akitilmasi, sulak alanlarin restore
edilmesi, atik suyun israf yerine yeniden degerlendirilebilmesi ve
tekrar kullanilmasi, sanayi ve tarimda, sogutma sistemleri ve sulama
gibi su tiikketimleri icin geri kazanilmis sularin kullanilmasi gibi
¢6zlm yollar ile su kaynaklarinin dogru kullanimi ve yonetilmesi
hedeflenmektedir.

Diinya‘ da Durum

Diinya haritas1 gz oniine getirildiginde goriilen maviliklerin sadece
%2,51 tath sudur. Bu suyun %70 buzullar icinde saklidir. Basitce
anlatmak gerekirse, Yerkiire tizerindeki suyun tamami 5 litrelik bir
siseye konacak olsa, biz insanlarin erisebilecegi tatli su miktari,

‘\ TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
Ankara Subesi
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yalnizca 1 yemek kasigina denk gelmektedir. Baska bir deyisle,
erisilebilir tath su miktari, diinyanin toplam su varliginin %1‘inden
bile azdir. Halen diinyada 2,7 milyar insan, yilda en az bir ay su
sikintis1 ¢eken havzalarda yasamaktadir. 2050 yilinda, diinya
niifusunun %40‘ndan fazlasinin su stresi ¢eken havzalarda yasamasi
beklenmektedir.

Oniimiizdeki 40 yil icerisinde, diinya niifusuna 2,5 milyar insanin
daha eklenmesi beklenmektedir. Artan niifusun ihtiyaglarini
karsilamak icin suya olan talep de biiyiiyecektir. Ancak suya ydnelik
talep artigy, niifus artisindan daha hizhdir. Ornegin, son yiizyl i¢inde
diinya niifusu ii¢ kat artarken, su kaynaklarina olan talep yedi kat
artmistir.

WWF‘nin 2010 Yasayan Gezegen Raporu‘na gore 2007 yili itibariyla,
1,8 milyar insan internet erisimine sahipken, 1 milyar insan igcme
suyuna erisimden yoksundu. Su sorunu sosyal, ekonomik ve ¢evresel
alanlarda kendini giderek daha fazla hissettiriyor. Diinya Ekonomik
Forumu i¢in 2014 yilinda hazirlanan Risk Raporu‘na gore su kithgi,
diinyadaki en énemli ii¢ risk arasinda yer ahyor. iklim degisikliginin
yarattigl yagislardaki azalmalarin etkisini de diisiinerek veriler ile
birlikte bakilacak olursa kesinlikle su kaynaklarindaki azalmadan s6z
edilebilir.

Tirkiye‘de Durum

Tirkiye‘de 25 adet su havzasi bulunmakta ve halen su kaynaklarinin
yariya yakin bir kismi kullanilabilmektedir. DSI'nin verilerine gére
tarim, igme suyu ve sanayide kullanilmak iizere yilda toplam 50
milyar m3 su kullanmaktayiz. Fakat; Diinya genelinde goriilen, su
miktar1 ile nifusun oransal dagilimi arasindaki esitsizlik sorunu
Tirkiye‘de de mevcuttur. Havzalardaki akis miktar1 ile bu
havzalardan faydalanan niifus arasinda orantisizliklar vardir.

En biiyiik kullanici ylizde 70‘e varan pay ile tarim (tarimsal sulama)
sektoridiir. Belediyeler (evsel kullanim ve i¢gme), yaklasik yiizde 15,

‘ jTMMOB Miihendisleri Od
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sanayi yaklasik yiizde 15‘ini kullanmaktadir. Gelecek 20 yilda tarim
sektoriiniin pay1 azalirken sanayinin payinin artmasi beklenmektedir.

Ihtiyaca bakacak olursak, Tiirkiye‘'nin mevcut su potansiyeline gore
kisi basina diisen yillik kullanilabilir su miktar1 1500 m3‘tiir. TUIK
2030 y1li i¢in niifusumuzun 100 milyon olacagini 6ngdérmiistiir. Niifus
artis1 sonucu bu miktar 2030 yilinda 1220 m3‘e inecektir. Diinya
Olciilerine gore yillik kisi basina diisen su miktar1 1000 m3‘ten az
tilkeler su fakiri, 2000 m3‘ten 3000 m3‘e kadar olan tilkeler az suyu
olan, 8000 m3‘ten fazla olan iilkeler su zengini lilkeler olarak
adlandirihiyor. Bu durumda iilkemizin su zengini bir ililke olmadig1
acik bir sekilde goriilmektedir. Diger bir deyisle, artan niifusu, gelisen
ekonomisi ve biiyliyen kentleriyle Tirkiye, "su fakiri" olma yolunda
ilerlemektedir.

Tirkiye‘de 2007 yilinda yasanan kuraklik, su konusunun ihmale
gelmeyecek kadar ciddi bir risk olusturdugunu gostermistir. Basta
Ankara ve Istanbul olmak iizere, bir¢ok kent soz konusu kurakliktan
etkilenmistir. Bu nedenle, tatli su kaynaklarinin siirdiiriilebilirligi
yalnizca sosyal ve gevresel acidan degil, ayn1 zamanda ekonominin
siirdiiriilebilirligi acisindan da kritik 6neme sahiptir. Su kaynaklarinin
miktar ve kalite olarak yetersiz ve erisilemez olmasi, hem is diinyasini
hem de karar vericileri dogrudan etkileyecek riskler olusturmaktadir.

Tirkiye‘de yasanan su sikintisi sebebiyle 2014 yilinin ilk yarisinda
nehir tipi HES‘lerde enerji tiretimi bir 6nceki yila gére %40 azalmistir.

Suya iligkin riskten sadece insanlarin etkilenecegini diisiinmek,
sorunun yeterince dogru degerlendirilmedigi anlamina gelir. Su kithg
ve suyun kirletilmesi dogal ekosistemleri de olumsuz etkilemekte ve
hatta bazi tiirlerin tamamen yok olmasina yol agmaktadir. WWF
tarafindan yayimlanan Yasayan Gezegen Endeksi‘ne (2012) gore,
1970 yilindan bu yana tath su kaynaklarina bagh olarak yasayan canl
tirlerinin  %37‘si yok olmustur. Bu canhlarin varliklarim
slirdiirebilmeleri icin yeterli miktarda ve temiz suyun bulunmasi
sarttir. Tatli su ekosistemlerine miidahale hem insanlar hem de dogal

‘\ TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
Ankara Subesi



10. DONEM CALISMA RAPORU 2018-2020

cevre icin kag¢milmasi olanaksiz risklerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilir.

Bu noktada kaynaklarin tiimiiyle yok olmasi ile ilgili bir siire
belirtmenin yerine risklerin ortaya kondugu ve buna karsilik bir
politikalarin gelistirildigi bir giindem olusturulmasi ¢ok daha acildir.

Maalesef ki lilkemizin bir ¢ok alanda gelismede yakaladigi ivme ile bu
gelismenin  yarattifi  ¢evresel Kkirlenmelerin ve tahribatin
onlenmesinde gosterilmesi gereken caba ayni grafikte yer almamistir.
Ulkemizde hala su ticari bir iiriin ve enerji kaynag olarak
goriilmektedir.

Cesmelerimizden rahatca su icebilmek, cocuklarimizin su hakki,
ekosistemin devamlilig1 ve siirdiiriilebilir yasam icin;

Su kaynaklar1 bakimindan ¢ok zengin olmayan Tirkiye‘de de suyun
biitiin sektdrlerde tasarruflu kullanimini 6zendirici yeni tedbirler
alinmali, mevcut desteklere devam edilmelidir.

Yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarinin her ne sekilde olursa olsun
kirletilmesinin 6nlenmesi saglanmalidir. Su kaynaklarini kirlenmesini
onleyici tedbirler 6diin vermeden uygulanmaldir.

Tarim sektorii, belediyeler ve sanayi sektorii suyu en etkin ve
siirdiiriilebilir bir sekilde kullanmay1 degismeyen bir kural olarak
benimsemelidir.

Bir ¢ok yoniiyle ele alinmasi gereken bu konu ivedi olarak
havzalarimizin korunmasi ve su tasarrufunun sosyal politika haline
getirilmesi ile ¢oziimlenebilir.

Enerji ihtiyacimizi karsilamak icin olusturulan eylem planlarinda;
temiz su havzalarimizin korunmasi ve bunun i¢in alinmasi gereken
Onlemler de yer almali, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanilmaldir.

‘ jTMMOB Miihendisleri Od
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Su kaynaklariin énemine dair her ne kadar hemfikir olunsa ve pek
¢ok platformda alinmasi gereken Onlemler tartisilsa da halen bir
Cergeve Su Kanunu bulunmamaktadir.

Su kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir yonetimi ve denetimi igin
Efektif Su Politikas1 olusturulmalidir. Politika kapsaminda devlet
kurumlarinin bu konuya egilimi artmali, 6zel sektér bu konuda
¢alismaya tesvik edilmelidir.

Su kaynaklarinin dogru kullanilmasi ve yOnetilmesi, olusmasi
muhtemel atik sularin en ideal ¢dziim yollari ile geri kazanilmasi ve
yeniden kullanilmasi i¢in konusunda uzman, yillarca bu konularda
teknik egitim almis ve analizler yapmis meslektaslarimizin isletme ve
denetleme mekanizmalarindaki sayisl artirilmalhidir.
#Kamuyacevremiihendisilazim

lleri aritma teknolojileri, entegre Kirlilik 6nleme ve kontrolij,
hammadde kullanim optimizasyonu ve siirdiiriilebilir {retim
konularinda bir ¢ok endiistrinin bilgilendirilmeye, yonlendirilmeye,
Ar-Ge calismalari i¢in tesvik edilmeye ihtiyaci vardir. Bu anlamda 6zel
sektorde bu gelismelerin artmasi ve devamliligi icin su ydnetimi
konusunda paydas olan tim kisi ve kurumlara sorumluluk
diismektedir.

Cevre Miihendisleri Odas1 Ankara Sube olarak tasin altina elimizi
koymaktan ¢ekinmedigimizi belirterek  ¢alismalara devam
edecegimizi beyan eder, Su ve Atiksu Yonetimi konusunda kamu ve
toplum yararina yapilacak tiim miihendislik ¢alismalarina katki
saglayacagimizi duyururuz.

17 NISAN 2019 - “CEVRE KANUNU DEGISIKLIGI VE
GETIRDIKLERI” KONUSUNDA GIDA HATTI ILE ROPORTA]
GERCEKLESTIRILMISTIR.
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9) TMMOB ¢CMO ANKARA SUBE BASKANI SAYIN iLKiM YIGIT’IN “E-
ATIKLARIN DONUSUMU” KONUSUNDA MAKALESI, ATIK KAGIT
VE GERI DONUSMCULER DERNEGI'NIN CIKARMIS OLDUGU
DERGININ 2. SAYISINDA  (MAYIS-HAZIRAN 2019)
YAYINLANMISTIR.

E - ATIKLARIN
DONUSUMU
COK ONEMLI

ELEXTRONMIN AT NEDIR?

yhe Atz bl

NEDEN BU KADAR COK ELEXTROMK
ATIK ORETIVORUZ?

‘ jTMMOB Miihendisleri Od
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2050 yilinda Oretilecek
kuresel elektronik
ahain 120 milvon tons

waeate 7

since tarzinda devam edersvk, Sobs
Kayrakiatmizn  sonsuy  olmadifiw
yolon gelecekts anlayacagz Yame-
Ca ohaz harm maddes) kayraklan in
dedil. sonucta artan ndfus icin ntiyas
olan eneryys dogamadan saghyoruz
Cep telefonlanmun sar] etmek xin
oloktrikton farkli be ener)i tird hende
yok  Tarkiye'dek! elektris  enarjinin
yuzde 24U konutlarda sarf ediliyor
En bagta, arstickenn kaynaklanni gen
GOnsOmi malemelerden secmesl,
temiz wnary)l pransiblyle calemas ve
bunu aketxciye andstmau dolayisey-
{a bu sekiide tarcih ediime youny en
husa soude secmesi Qarakiyar,

ENERJI TASARRUFLU BEYAZ ESYALAR
TERCH EDILMEL|

Aytica, Wiketiclier yon! bir cilaz almaya
heveslendigmae, ‘Istek mi7  Intiyac
mi7 muhatebesini yaptatan sonra
karar yermelen katar verirken Geellik-
Ie beyaz eyyalarda enor)l tasarmully v
Av wnifta Grdnlert secmelers goreki-
yor. ConkQ eviarimezoe

kilresel gOmis Uretmi hacminden g
kat daha fazta cidugu aoklant.

Rapords aynca; yeni leknolojilern
daha verimé Oeoy takibl, Oriedann
Q0rl Fima Igem| ve yenl bir ekonomi
modeli yaratmada faydah olacads da
ifade adiiol. Bu sayede dinys Uzerinde

iyaniarca kiginin @dilnbitke-
ROl ve covreye venlen 2acarin azaltr
labiiecadi de belintitiyor

Atk yonetim sstamin yeniden ol-
2enienmes| ve haynakdann heba edil
memest Icin slaktronk esyae Oretomi
bliyOx markalaria, kichk vo ona &l
cokll islotmeier, tim insanlan. sendi-
kalar, sivil taplam drgdtien ve semek-
lor arsendail sistematie i Dirlginen
AT s QerERlyoe

Tati bir de geri donusien DllncInM #a-
tidar koousunca da yerestirimes), ke
murde baglayan S Atk seferbeniginds
1 %y derwin okde eclimesl igin 200 kg
cevhienn Ohkardmasna htyag duyulur-

enetjmin ylrde 50'%n beyar esynlar
tOketmektetie Yen) satin slocaire ci-
hasztanin A sinify tercih oimpss elektelk
tiketimini yaklask yizde 30 oraninda
dasmasini sadlayacakte.

$u 0ndla cOpe atdan elektronk agyalare
yRInizcA teste tirl gen ddnlsumie yeni-
den degeriendiniubdiyor. Dinya Ekono-
mik Forumu'nds stk elektranik esyalar
neduniyi her yil 62 mityar dolar dede-
ringe maleryalin ¢ope gt burun da

heen 2 kg wisktronik abam gerl dondstim
Iz e " aym miktarda demir elde
inin anlatiimas perekiyor

Ozetie. Olemiz kaynaklann optimal
bayutta kutianimen saglamak, mevzu-
atlar kapsamindak 2ararl maddederin
hullarsenindan kaginmak voya yere«
nne daha glvend altermat!l medde-
letl kistanmak ion gerekll calsmalar
yapmak ve bu cogrultude gerl dand-
sam, cevre ve atik yanetimi alustur
mak VazRICHTIER kONUIANMIT arasin-
O& yarin| #liyor. «

( -\ TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
102 % Ankara Subesi
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10) 12 EYLUL 2019 - “IKLIM DEGISIKLIGI, HAVA KIiRLILiGI SIFIR
ATIK, ITHAL ATIK, KENTSEL DONUSUM VE SU KiRLILIGI”
KONULARINDA KANAL B GUNE BAKIS PROGRAMINA KONUK
OLARAK KATILIM SAGLANMISTIR

Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskammiz Ilkim YIGIT Kanal B
GUNCEL Programinda Iklim Degisikligi, Hava Kirliligi Sifir Atik, Ithal
Atik, Kentsel Doniistim ve Su Kirliligi konularinda Cevresel Kirliligi
degerlendirdi.

https://www.instagram.com/p/B2Ul1ren4Ph/?utm_source=ig web_
copy_link
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11) 1.10.2019 - TURKIYE DEPOZITO-IADE SISTEMI (TUDIS) PROJESI
ILE ILGILI BILGILENDIRME

redtererts  She ki Averee  Bow Yaswy!

idahatt

ANAZAYFA QDA TARM 8AGLK EXONOMI DONYA EQITWM DEQSR MATANLAR DIGER

Icecek ambalajlarini cope atacak kadar
zengin bir llke degiliz!

Geri donugebilir atiklarin diger atiklarla birlikte ¢ope gitmemesi igin en uygun sistem
depozito sistemidir. Ulkemiz “igecek ambalajini ¢Ope atacak kadar zengin bir Ulke”
degildir.

icecek ambalajlarini ¢ope atacak kadar zengin bir

104 ( .‘\ TMMOB Cevre Miithendisleri Odasi cmoankara@cmo.org.tr -
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12) 28.10.2019 - PLASTIK ATIKLAR-ATIK ITHALATI-
MIKROPLASTIKLER KONUSUNDA ROPORTAJIMIZ ULUSLARARASI
BASINDA YER ALDI

For a better planet, Turkey
focuses on plastic waste
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Erviremmes For a better planet, Turkey focuses on plastic waste
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13) 20.11.2019 - KANAL B GUNCEL IKLIM DEGISIKLIGI, ATIK
ITHALATI VE CEVRE MUHENDISLIGI ISTIHDAMI

https://www.instagram.com/p/B5FGScWHm_8/?igshid=78qsgcx
bybee
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EGITIM CALISMALARI

Subemiz tarafindan 10. Dénem (2018-2020) icerisinde gerceklestirilen
egitimler ve katilimci sayilari asagidaki tabloda verilmistir. 10. Donem
icerisinde iiyelerimizden gelen talepler dogrultusunda toplam 123
adet egitim diizenlenmistir. Egitimlerden 25 tanesi yeterli basvuru
olmadigl icin ertelenmistir. Gergeklestirilen diger 98 adet egitim
programina 134 Cevre Miihendisi ve 1096 diger mesleklerden olmak
uizere toplam 1230 kisi katilmistir. Egitimlerin icerikleri ve egitmenler
asagida yer almaktadir.

» A2 TiPi MUHENDISLIK AKUSTIiGi SERTiFiKA PROGRAMI
EGITiMi

Egitim Icerigi
= Akustik Ile ilgili Genel Bilgiler
= Glriltinin Insan Saghigina Etkileri (Genel
Bilgilendirme)
= Cevresel Titresim
» Giiriiltii Kontrol Ilkeleri (Genel Bilgilendirme)
= Cevresel Guriltinin Tarifi (endistri, ulasim, eglence,
isyeri, fan, jenerator vb.)
® Giiriiltii Olgiimleri
= Ses basing olgerler, aksesuarlar ve kullanimlari: lineer,
pik ve ortalama degerler, esdeger giiriiltii diizeyi 6l¢iim,
kayit depolama
= (TS 9315 ISO 1996-1 ve TS 9798 ISO 1996-2)
Standartlarina gore 6l¢lim cihazinin sahip olmasi gereken
teknik 6zellikler ve 6l¢tlilecek parametreler
= Cevresel glriltiinin tarifi Olctilmesi ve
degerlendirilmesi
= (TS 9315 ISO 1996-1 ve TS 9798 ISO 1996-2)
Standartlarina gore referans zaman aralifl ve o6lcim
suresi
= Acik alanda o6lciim esaslar1 (Giiriilti kaynag tespiti,
Ol¢lim yeri, 6l¢lim noktalarinin sayisi, mikrofon konumu
v.S)
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» Yapi icinde ve disinda 6lciim esaslar1 (Giiriiltii kaynagi
tespiti, 6lcim yeri, 6l¢lim noktalarinin sayisi, mikrofon
konumu v.s)

» Ol¢iim sirasinda meteorolojik sartlarin tespiti

» Olgiimlerin dogrulanmasi

» Olgiimlerin 6l¢iim tutanagina aktarilmasi kaydedilecek
bilgiler ve veriler

= Cihaz kalibrasyonu uygulamalar1 Kalibratorler ve
kullanimi

= GUriiltii 6l¢iimleri uygulamalar: ve dérnekler

= Sertifika yeterlilik sinavi

Egitmenler
* Dr. Zeki BOZKURT
(Cukurova Universitesi / Cevre Yiiksek Miithendisi)
* Yrd. Dog. Dr. Serhat DURMAZ
(Dokuz Eyliil Universitesi / Akustik Mithendisi)
* Yrd. Dog. Dr. Konca SAHER
(Kadir Has Universitesi / Ogretim Uyesi, Akustik Danigman)
» Gokhan OZTURK / Cevre Miihendisi
= Volkan GENCKURT / Cevre Miihendisi
= Ekim BAKIRCI / Makina Miihendisi

> SUREKLIi EMiSYON OLCUM SiSTEMLERI EGITiMi

Egitim Icerigi
= SEOS Tebligi
= TS EN 14181 ile ilgili genel hususlar
= Fizibilite raporu
* Numune Alma Noktalarinin belirlenmesi
» Ol¢iim platformunun ézellikleri ve kurulumu
» KGS1 Olgiim cihazlarinin se¢imi
= KGS2 Kalibrasyon fonksiyonu olusturma
= [slevsellik Testleri
» KGS3 Cihazlarin dogrulanmasi islemleri
= YGT Kalibrasyon fonksiyonu kontrolii
» SEOS dosyasi olusturma
= Referans Metotlarin Anlatimi
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= Hesaplamalar ve Raporlama

Egitmenler
Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi,
= Dinger KARADAVUT / Kimya Miihendisi

> YESIL YILDIZ SERTIFIiKASI _ (CEVREYE __ DUYARLI
KONAKLAMA TESISI)

Egitim igerigi
= Turizm-Cevre Iliskisi
* Yesil Yildiz Ve Turistik Isletmelerde Eko-Etiket
Uygulamalari
= Turistik Isletmelerde Cevre Yonetimi
= Cevre Politikasinin Hazirlanmasi
= Eylem Planlarinin Hazirlanmasi
= Turistik Isletmelerde Cevre Egitimleri
= Misafirlere Yonelik Cevre Bilgilendirme
Calismalar
= Turistik Isletmelerde Dogal Kaynak Yénetimi Ve
Tasarruf Tedbirleri
» Turistik Isletmelerde Atik Yonetimi
= Yesil Yildiz Puanlamalarinda Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar
Yesil Yi1ldiz Bagvuru Doyasinin Hazirlanmasi
* Ornek Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

Egitmenler
= Ugur Burhan YILDIRIM / Yiksek Cevre Miihendisi (Teknik
Uzman)
= Nilay KAYA / Cevre Miihendisi
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» AB SEVESO II&III DIREKTIiFLERI, BUYUK ENDUSTRIYEL
KAZALARIN ONLENMESiI VE ETKILERININ AZALTILMASI
HAKKINDA YONETMELIK - SANAYIiCi YUKUMLULUKLERI

BILDIiRIM _SISTEMi (SEVESO ve BEKRA) - KAZA
SENARYOLARI, KANTITATIF __RiSK DEGERLENDiIiRME
METOTLARI

Egitim icerigi

SEVESO Direktifleri

= Biiyiik Endiistriyel Kaza Senaryolari
* Biiyitk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik
= Biiyiikk Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik
Raporu Tebligi
* ARAMIS Metodolojisi
= Yetkili Otorite ve Sanayici Yiikiimlultikleri
o Bildirim Sistemi
BKOP
Guvenlik Raporu
Dahili Acil Durum Planlari
Harici Acil Durum Planlari
Etki Alan1 ve Domino Etkisi
o Halkin Bilgilendirilmesi
= Giivenlik Yonetim Sistemi
= Tehlike Tanimlama Yoéntemleri ve Risk Analizi (FMEA,
HAZID, HAZOP vb.)
= Kantitatif Risk Degerlendirme Metotlar1
o Hata Agaq,
o Olay Agacy,
o Papyon Analizi

O O O O

Egitmenler

= Coskun KUMRU - Seveso Egitmeni (Eski Cevre ve Sehircilik
Uzmani)
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» KURUMSAL KARBON AYAK iZiNiN HESAPLANMASI:

ISO 14064-1:2006 STANDARDI VE WRI SERA GA7ZI
PROTOKOLU CERCEVESINDE SERA GAZLARI
EMISYONLARININ VE UZAKLASTIRMALARININ KURULUS
SEvViYESiNDE HESAPLANMASI VE RAPORLANMASI TEMEL
EGITIMI

Egitim icerigi
= Kiiresel Isinma ve Sera Gazlar1
= Sera gazi envanterleri hakkinda genel bilgiler
= [SO 16064-1 standardi1 ve WRI Sera Gaz1 Protokolii genel
tanitimi
= Sera gazl envanteri hazirlanmasinin amaci
= Sera gaz1 envanteri hazirlama siireci
= Sera gazl emisyonlarinin ve envanter sisteminin yonetimi
= [SO 14064 Standartlar1 ( ISO 14064 serisi ve ISO 14064-1
Bolim1&Bolim2&Bolim 3)
=[SO 14064-1 Bolim 4: Sera Gazi Envanter Tasarimi ve
Gelistirilmesi
= [SO 14064-1 Boliim 5: Sera Gazi Envanter Bilesenleri
= [SO 14064-1 Bolim 6: Sera Gazi Envanteri Kalite Yonetimi
= [SO 14064-1 Boliim 7: Sera Gazinin Raporlanmasi
=[SO 14064-1 Bolim 8: Dogrulama Faaliyetlerinde
Kurulusun Rolii
* Ornek Hesaplamalar

Egitmenler
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Uzmani
= Evren TURKMENOGLU / Kimya Miihendisi
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» LPG OTOGAZ iSTASYONLARINDA SORUMLU MUDURLUK
EGITIMI

Egitim icerigi
= LPG Mevzuati
» LPG Tesislerinin Kurulusu ve Isletilmesi
= Ruhsatlandirilma ve Denetim Prosediirii
» LPG Istasyonlan ile Ilgili Cevre Mevzuati
= Olusabilecek Muhtemel Cevre Sorunlar1 ve Alinacak
Onlemler
* [Ikyardim Ilkeleri Uygulamalari ve Organizasyonu
* [s¢i Saghg ve Is Giivenligi ile Ilgili Tanim, Yasa, Yetki ve
Sorumluluklar
= Sorumlu Miidirligiin Yasal Boyutu
» LPG Tanimi ve Kullanim Alanlari
* Yangin ve Patlama Ile ilgili Temel Bilgileri
= Yangin Nedenleri ve Kontrol Noktalari
= Gazlar
» Parlama ve Patlama
* Yanginlarin Onlenmesi ve Yangina Miidahale Teknikleri
= Statik Elektrik
= Tank Ekipmanlari
» Topraklama ve Katodik Koruma Testleri
= Kisisel Koruyucular

» LPG YETKILi iSLETME PERSONELI (POMPACI) EGIiTiMi

Egitim icerigi
» LPG Piyasas1 Hukuki Diizenlemeleri ve Standartlar
» {5 Saghg Giivenligi ve Cevrenin Korunmasi
» LPG Tesisat Elemanlart ve Dikkat Edilmesi Gereken
Kurallar
*» LPG'nin Emniyetli Bir Sekilde Ikmal Yapilmasi
* Dolum Sirasinda Uyulmasi Gereken Kurallar
* LPG'nin Doldurulma isleminde Temel Kurallar
= Emniyet Tedbirleri
» Uygulamalar
» Yangin Giivenligi
» [Ikyardim ve Uygulama
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» LPG DOLUM TESIiSLERI SORUMLU MUDURLUK EGIiTiMi

Egitim i¢erigi
= LPG Piyasasi Hukuki Diizenlemeleri
= LPG Doldurma, Bosaltma Kurallari
= Periyodik Kontrol ve Bakimlari
= {lgili Standartlar
= LPG’nin Dolumu ve Hesaplanmasi
= Malzeme Se¢imi
= Tank Montaj ve Demontaj
= Tanklarin Bosaltilmasi ve Kullanim Dis1 Birakilmasi
= Buharlastiricilar, Regiilatorler, Detantérler vb
» Dékme LPG Sistemleri (Konut ve isyeri Uygulamalari)
= Tiiplii LPG Sistemleri (Konut ve Isyeri Uygulamalar1)

Egitmen
» Gamze TOKGOZ (TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Uyesi)

> KOSGEB UYGULAMALI GiRiSIMCILiK EGITiMi

Egitim Icerigi
* [s modeli ve is planina yonelik atélye calismalar
= Girisimcilik 6zelliklerinin sinanmas;, is fikri gelistirme ve
yaraticilik egzersizleri ile sorumlu girisimcilik kavrami ve
tecriibe paylasimi
-i§letme kavrami, isletme fonksiyonlari, tiirleri, kurulus
sekilleri, mali ve hukuki sorumluluklar
» [s plam kavrami ve 6geleri (pazar arastirma, pazarlama
plany, tiretim plani, yonetim plani, finansal plan)

Egitmenler
= Giilfen ALDIRMAZ (KOSGEB Egitim Uzmani)
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» TESISLERE YONELIK ILERi SEVIYE SERA  GAZI
EMISYONLARININ __ IZLENMESI RAPORLANMASI __ VE
DOGRULANMASI EGiTiMi

Egitim icerigi
Temel Bilgiler
» [klim Degisikligi Olgusu ve Emisyon Ticaretinin Esaslari

Izleme ve Raporlama
» Sera Gazlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Prensipleri
= Tesis ve kaynak akis kategorileri
» Kademeler ve belirsizlikler
» Ol¢iim cihazlarinin kalibrasyonu ve bilesik belirsizlik
hesaplama yontemleri
» [zleme yontemleri
» Hesaplama faktorlerinin tespiti
= Tesislerde veri yonetimi
» [zleme planlar ve yillik emisyon raporlari
= Hesap ve Ol¢lim temelli izleme yontemleri
» Raporlama prensipleri
» [zleme ve raporlama 6érnekleri
= Emisyon raporu icerigi
Emisyon Raporlarinin Dogrulanmasi
= Dogrulamanin amaci ve temel kavramlar
= Sera gazi emisyon raporlarinin dogrulanmasi prensipleri
» Dogrulayici kurulusun rolii
= Giiven seviyesi, onemlilik ve dogrulama riski kavramlari
= Stratejik analiz ve risk analizi
= Dogrulayici kurulus tarafindan uygulanacak dogrulama
yontemleri
= Tespit edilen hatal bildirim, uygunsuzluk ve mevzuata
aykiriliklar
= Dogrulama goriisiiniin olusturulmasi
* Dogrulama raporunun olusturulmasi
» Tesisin dogrulama siireclerindeki yiikiimliliikleri
Egitmenler
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Uzmamn
= Evren TURKMENOGLU / Kimya Miihendisi
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> BIiYOSIDAL URUN UYGULAYICI EGITiM PROGRAMI

Egitim i¢erigi
= Kisisel Koruyucu Donanim
= Kisisel Koruyucu Donanim Uygulama
= Koruyucular
= Biyosidal Uriinlerin Etkileri
= Dezenfektanlar
= Genel Biyosidal tirtinler
= Akut Zehirlenmeler
= Temel Yagsam Destegi
= Temel Yagsam Destegi Uygulama
= Antidotlar
= Tasima Teknikleri
* Hagere Kullaniminda Kullanilan Biyosidal Uriinler
= Diger Biyosidal Uriinler
= Biyosidal Uriin Etiketi Degerlendirme
= Kronik Zehirlenme
» Biyosidal Uriinleri Depolanmasi ve Taginmasi
= Uygulama Araglari
= Sertifika Yeterlilik Sinavi

Egitmenler
= Mehmet Zeki COSGUN / Doktor
= Seyit Nesimi BULUT / Biyolog
* Cem SAHIN / Cevre Miihendisi
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> WATERCAD YAZILIMI iLE iCMESUYU TASARIM VE ANALIZ
UYGULAMALARINA GiRiS EGiTiMi / UCRETSIZ

Egitim icerigi
= WaterCAD’de proje hazirlanmasi
= WaterCAD genel 6zellikleri
= WaterCAD kullanarak statik ve dinamik sebeke c¢coziimii
orneklerinin yapilmasi
= WaterCAD’e veri girisinin yapilmasini 6grenmek
= WaterCAD’de tasarim yapilmasini 68renmek
= WaterCAD’de sonuglarin degerlendirilmesi

Egitmenler
= Bahtigiil VAROL / Cevre Mithendisi

» SEWER-CAD YAZILIMI iLE KANALIiZASYON TASARIM VE
ANALIZ UYGULAMALARINA GiRiS SEMINERI

Egitim icerigi
= SewerCAD genel 6zellikleri
= SewerCAD ile veri girisi ve tasarim

= SewerCAD ile sistem analizlerinin ve hidrolik
modellemenin yapilmasi

= SewerCAD ile proje hazirlanmasi

Egitmenler
= Bahtigiil VAROL / Cevre Mithendisi
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> B1 _TiPi ENDUSTRIYEL GURULTU RAPOR/HARITALAMA
SERTIFiKA PROGRAMI

Egitim icerigi
= EMISYON (SES GUCU DUZEYININ) HESAPLAMASI
= TS ISO 8297 Standardina Gore

o Standardin gecerlilik alani

o Kapsamdaki giiriilti tiirleri

o Ol¢iim ekipmaninin saglamasi gereken teknik dzellikler
o Ol¢iim ortami

o Raporda yer alacak bilgiler

= TS ISO 3744 veya 3746 Standardina Gore

o Standardin gegerlilik alani

o Gurilti tird tespiti

o Gurilti kaynagin yeri montaji ve isletme kosullari

o Ol¢iim ekipmaninin saglamasi gereken teknik 6zellikler
o Olgiim yiizeyinin belirlenmesi

o Raporda yer alacak veriler

» [IMISYON (CEVRESEL GURULTU DUZEYININ)
HESAPLAMASI (TS ISO 9613-2 Standardina Gore)
o Hesaplama Stireci

o Geometrik sapmaya bagli azalmanin hesabi

o Atmosferik absorbsiyona bagl azalmanin hesabi

o Zemin etkisine bagl azalma

o Engele bagli azalma hesabi

o Muhtelif diger etkilere bagh (sesin yesil alanda, sanayi
bolgesi veya yerlesim alan1 boyunca yayilirken azalmasi)
azalmanin hesabi

o Endiistriyel alanlar, sanayi alanlar1 vb. alanlar igin
maruziyet degerlendirmesine iliskin giirtilti haritasi
icin kaynak verisi disindaki alansal veriler

= HARITALAMA VE RAPORLAMA
o Endiistriyel Alan, OSB Icin Hazirlanacak Giiriiltii
Haritalar1 Konusunda Genel Bilgiler

o Haritanin Dogruluk (Gegerlilik) Testleri (Akustik
Olgiim Calhigmalar1 Destegi ile Haritalarin Dogruluk
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Derecelerinin Belirlenmesi, Gerekli Diizeltmelerin
Uygulanmasi)

= Sertifika yeterlilik sinavi

Egitmenler
= Dr. Zeki BOZKURT /Cevre Yiiksek Mithendisi
= Ekim BAKIRCI /Makina Miihendisi

C2 EYLEM PLANLARININ HAZIRLANMASI _SERTIFiKA

PROGRAMI

Egitim icerigi
*» Cevresel Giiriiltii Ve Titresim Kontrolii Icin Fiziksel
Planlama Onlemleri
» Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii Icin Giiriiltii Kaynag
Bazinda Alinabilecek Teknik Tedbirler
» Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii I¢in Aliciya Ulasim Yolunda
Alinabilecek Teknik Tedbirler
o Engel tasarimlan
o Bina yalitimi
= Taslak Eylem Planlarinin Hazirlanmasi
o Taslak eylem planlarina halkin katiliminin saglanmasi
prosediirii
o Nihai eylem planinin hazirlanma safthasi
= Sertifika yeterlilik sinavi

Egitmenler
® Yrd. Dog. Dr. Serhat DURMAZ / Akustik Miihendisi
= Deniz KORKMAZ / Cevre Miihendisi

TEMEL BIiLiRKIiSILiK EGITiMI

Egitmenler )
= Yrd.Dog¢.Dr. Duygu OZER / Avukat
= Emre Baturay ALTINOK / Avukat
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10. DONEM GERCEKLESTIRILEN EGIiTIMLER VE KATILIMCI

SAYISI
KATILIMCI | KATILIMCI
EGITIM PROGRAMININ ADI SAYISI SAYISI
CEV. MUH. (DIGER)
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI YETKILI
ISLETME (TASIT DOLUM - POMPACI) 0 714
PERSONELI EGITiMI
BiYOSIiDAL URUN UYGULAYICI EGITIM 0 140
PROGRAMI
A2 TiPi MUHENDISLIK AKUSTIiGI EGITiMi 16 90
A1 TIPI TEMEL EGITIM VE SAHA 0 57
OLCUMLERI SERTIFiKA PROGRAMI
C1 TEMEL BiNA AKUSTIGi 5 44
LPG OTOGAZ iISTASYONLARI SORUMLU 57 45
MUDURLUK EGITIMI (3 GUN)
LPG DOLUM TESISLERINDE SORUMLU 16 3
MUDURLUK EGITiMI
YESIL YILDIZ (CEVREYE DUYARLI 1 4
KONAKLAMA TESISI BELGESI) EGITIMI
BILIRKiSILIK TEMEL EGiTiMi 10 14
B1 TiPi ENDUSTRIYEL GURULTU
RAPOR/HARITALAMA SERTIFIKA 3 9
PROGRAMI
HAVA KALITESI MODELLEME (AIRMOD e 4
WIEW) EGITIMI
TESISLERE YONELIK iLERI SEVIYE SERA 7 1
GAZI EMISYONLARI EGITiMi
1SO 14064-1-2006 KURUMSAL KARBON p 1
AYAK iZININ HESAPLANMASI EGITiMi
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 134 1096
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MALI RAPOR

2018 YILI GERCEKLESEN MALI DURUM

GELIR
6 GELIR TABLOSU HESAPLARI
600 YURTICI SATISLAR 384.825,54
600 01 ANKARA ODA 384.825,54
6000101 UYE KAYIT ODENTILERI 108.054,54
600010101 UYE KAYIT GELIRLERI 2.055,00
600010102 UYE KIMLIK GELIRLERI 60,00
600010103 CARI YIL UYE ODENTI GELIRLERI 60.026,80
600 0101 04 GECMIS YIL UYE ODENTI GELIRLERI 45.528,74
600010108 GECIKME CEZALARI 360,00
600010109 GELECEK YIL UYE ODENTI GELIRLERI 24,00
6000102 BELGE VE HIiZMET KARSILIGI GELIRLERI 276.771,00
600 01 02 02 EGITIM VE KURS GELIRLERI 233.514,00
600 01 02 03 ODA KAYIT BELGESI 28.000,00
600 01 02 07 BURO TESCIL BELGESI 5.630,00
600 01 02 08 LPG SOR. MUD. BELGE DUZ. UCR. 7.752,00
600010211 MIGEM PROJE ONAYI GELIRLERI 1.875,00
602 DiGER GELIiRLER 7.653,03
60201 HAZ. KARS. ISV. TESV. GELIRI 7.653,03
GENEL TOPLAM (BAKIYESi ANA HESAPLARDAN) 392.478,57
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GIDER
7 MALIYET HESAPLARI
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 319.632,51
77001 YONETIM GIDERLERI 7.063,80
77001 03 YONETIM KURULU YOLLUK GiDERLERI 1.859,63
770 01 04 YONETIM KURULU TEMSIL VE AGIRLAMA GID. 1.040,42
77001 05 YONETIM KURULU TOPLANTI GIDERLERI 4.163,75
154.532,6
770 02 PERSONEL GIDERLERI 6
77002 01 PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 126.149,12
7700202 SGK PRIMI ISVEREN HiSSESI 28.383,54
770 03 DISARIDAN SAG. FAYDA HiZM. GiD. 13.581,28
77003 01 ELEKTRIK GIDERLERI 1.822,80
770 03 02 SU GIDERLERI 804,31
770 03 03 ISINMA GIDERLERI 3.900,00
770 03 05 KARGO VE POSTA GIDERLERI 3.849,48
770 03 06 GSM, SABIT HAT VE INTERNET HiZMET GID. 2.337,69
770 03 07 BiLiSiM HiZMETI GIDERLERI 867,00
770 04 CESITLI GIDERLER 32.709,27
770 04 02 BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 3.090,50
770 04 03 YOLLUK HARCIRAH GIDERLERI 130,00
770 04 04 BILGISAYAR SARF MALZEME GiDERLERI 787,56
770 04 05 KIRTASIYE GIDERLERI 1.979,00
770 04 06 BURO MALZEME VE DiGER GIDERLER 590,02
770 04 09 MUTFAK GiDERLERI 1.580,90
770 04 12 DIGER CESITLI GIDERLER 3.880,00
770 04 13 KIRA GIDERLERI 20.671,29
108.288,3
770 05 AMACA YONELIK GIDERLER 6
770 05 01 GENEL KURUL GIDERLERI 5.413,28
770 05 03 ORGUT ICi TOPLANTI GIDERLERI 96,00
770 05 04 OGRENCI ETKINLIKLERI GIDERLERI 185,90
770 05 05 CALISTAY, SEMINER, SEMPOZYUM VB. GiD. 7.296,79
770 05 06 MESLEKi TANITIM GiDERLERI 5.957,20
770 05 07 EGITIM VE KURS GIDERLERI 89.339,19
770 06 YAYIN VE BASIM GIDERLERI 18,75
770 06 01 YAYIN VE BASIM GIDERLERI 18,75
770 07 VERGI RESIM HARCLAR 491,83
77007 01 VERGI RESIM HARCLAR 491,83
77010 AMORTISMAN VE TUKETIM PAYI 2.946,56
77010 01 AMORTISMAN GIDERLERI 2.946,56
319.632,5
771 GENEL YON. GID. YANSITMA HESABI 1
780 FINANSMAN GIDERLERI 4.456,21
780 01 FINANSMAN GIDERLERI 4.456,21
GENEL TOPLAM (BAKIYESI ANA HESAPLARDAN) 324.088,72
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2019 YILI GERCEKLESEN MALI DURUM

GELIR
6 GELIR HESAPLARI
600 YURTICI SATISLAR 352199,12
60001 ANKARA ODA 352.199,12
60001 01 UYE KAYIT ODENTILERI 100.339,50
60001 0101 UYE KAYIT GELiRLERI 6.045,00
600010102 UYE KIMLIK GELIRLERI 400,00
60001 01 03 CARI YIL UYE ODENTI GELiRLERI 55.078,00
600 01 01 04 GECMIS YIL UYE ODENTI GELIRLERI 38.481,50
60001 01 08 GECIKME CEZALARI 335,00
60001 02 BELGE VE HIiZMET KARSILIGI GELIRLERI 226.818,10
600 010202 EGITIM VE KURS GELiRLERI 193.904,10
60001 0203 ODA KAYIT BELGESI 25.392,00
600010207 BURO TESCIL BELGESI 2.250,00
600 01 02 08 LPG SOR. MUD. BELGE DUZ. UCR. 3.942,00
600010211 MIGEM PROJE ONAYI GELiRLERI 1.330,00
60001 03 YAYIN VE BAGIS GELIRLERI 24.500,00
600 01 03 04 SPONSORLUK BAGIS GELIRLERI 24.500,00
600 01 04 DIGER GELIRLER 541,52
600 01 04 99 DIGER GELIRLER 541,52
602 DIGER GELIRLER 9.907,61
60201 HAZ. KARS. iSV. TESV. GELIRI 9.907,61
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GIDER

7 MALIYET HESAPLARI

770 GENEL YONETIM GIDERLERI 371.194,04
77001 YONETIM GIDERLERI 5.218,24
77001 03 YONETIM KURULU YOLLUK GiDERLERI 1.656,50
770 01 04 YONETIM KURULU TEMSIL VE AGIRLAMA GiD. 1.371,99
77001 05 YONETIM KURULU TOPLANTI GIDERLERI 2.189,75
770 02 PERSONEL GIDERLERI 187.611,25
77002 01 PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 153.152,06
7700202 SGK PRIMI ISVEREN HiSSESI 34.459,19
770 03 DISARIDAN SAG. FAYDA HiZM. GiD. 9.014,00
770 03 01 ELEKTRIK GIDERLERI 2.684,02
770 03 02 SU GIDERLERI 532,81
77003 03 ISINMA GIDERLERI 3.281,87
77003 06 GSM, SABIT HAT VE INTERNET HIZMET GiD. 2.415,30
77003 07 BILiSIM HIZMETi GIDERLERI 100,00
770 04 CESITLI GIDERLER 41.258,05
770 04 01 SEHIR iCI SEYAHAT VE ULASIM GIDERLERI 380,00

770 04 02 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 7.314,10
770 04 03 YOLLUK HARCIRAH GIDERLERI 390,00

770 04 04 BILGISAYAR SARF MALZEME GiDERLERI 1.045,52
770 04 05 KIRTASIYE GIDERLERI 3.189,68
770 04 06 BURO MALZEME VE DiGER GIDERLER 1.342,88
770 04 07 DAVA, MAHKEME VE NOTER GIDERLERI 144,36
770 04 08 GIDER KAYDEDILEN DEMIRBASLAR 2.402,45
770 04 09 MUTFAK GIDERLERI 2.419,76
770 04 12 DIGER GESITLI GIDERLER 264,50
770 04 13 KIRA GIDERLERI 22.364,80
770 05 AMACA YONELIK GiDERLER 127.689,18
770 05 02 KONGRE GIDERLERI 614,00
770 05 03 ORGUT iCi TOPLANTI GIDERLERI 20.229,00
770 05 04 OGRENCI ETKINLIKLERI GIDERLERI 35.800,72
770 05 05 CALISTAY, SEMINER, SEMPOZYUM VB. GiD. 4.173,88
770 05 06 MESLEKI TANITIM GiDERLERI 13.862,11
770 05 07 EGITIM VE KURS GIDERLERI 53.009,47
77007 VERGI RESIM VE HARCLAR 403,32
77007 01 VERGI RESIM VE HARCLAR 403,32
780 FINANSMAN GIDERLERI 5.084,53
780 01 FINANSMAN GIDERLERI 5.084,53
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