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	Eğitim Adı
	ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi Gereklilikler Eğitimi



	Eğitim Tarihleri
	25 Ocak 2016, Pazartesi saat; (09.30 kayıt) 10.00 - 17.00

	Eğitim Yeri
	TMMOB Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

Adres: Mustafa Münir Birsel Sk. No:6/1 Akademi Apt. Kat:3 D:10 Alsancak / İZMİR

Tel: 0232 4640022 – 4635532

Faks: 0232 4220959

E-posta: cmoizmir@cmo.org.tr

	Katılımcı Sayısı
	20

	Eğitim Veren
	BSI Group Eurasia Belgelendirme Hizm. Ltd. Şti.

	Eğitim Ücreti
	ÇMO Üyeleri: 190 ₺

BTB’li Firma Çalışanı TMMOB Üyeleri: 240 ₺

TMMOB üyeleri / Diğer: 285 ₺

ÇMO Üyelerinin Aidat Borcunun Ödenmiş Olması  Gerekmektedir. 

Eğitim Yönetimi Talimatı gereği Eğitime ön kayıt yaptırmak için eğitim bedelinin en az % 30'unun peşin ödenmesi gerekmektedir. Katılımcı eğitime katılmazsa ödenen bedel iade edilmez
Banka Hesap Numarası: 

İş Bankası Yeni liman Şubesi 3427–0339372 

IBAN NO: TR80 0006 4000 0013 4270 339372

Banka masrafları katılım ücretine dahil değildir. 
Bonus karta 4 taksit yapılmaktadır.
SON BAŞVURU TARİHİ 20 Ocak 2016


	Eğitim Ücretine Dahil Olanlar
	Eğitim Notları 

Öğle yemeği ve tüm ikramlar 

	Eğitime Kimler Katılabilir
	ISO 14001:2015 ÇYS ’nin planlanması ,uygulaması, korunması, idare edilmesi veya tetkik edilmesinde yer alanlar katılabilir.

	Eğitimin Amacı ve İçeriği
	EĞİTİMİN TANIMI

Çevre yönetimi artık ahlaki bir seçim değil, bir gerekliliktir. Sürdürülebilir modelin faydalarının farkında olan kuruluşlar, değişen çevresel koşullar içinde gelişmek için en iyi şekilde konumlandırılmıştır. ISO 14001:2015 ÇYS sürdürülebilir büyüme , yeniliğe teşvik etme ve yeni pazarlara erişim konusunda size yardımcı olur. Bu eğitim ile, etkili çevre yönetim sistemi yapısının ve gerekliliklerinin tanımlanması ve bunun sizin için ne anlam ifade ettiğini anlayabileceksiniz. ISO 14001:2015’in tarihçesi ve

gelişimi, anahtar terimler, tanımlar ve ISO tarafından standartlaştırılmış yüksek seviye yapı hakkında detaylı bir anlayış kazanabileceksiniz. Kurulusunuz içerisinde var olan süreçler için standardın ana kavramlarını ve prensiplerini yorumlamayı ve uygulamayı öğreneceksiniz.
EĞİTİMİN AMACI 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi (ÇYS)’nin temel terimlerini, tanımlarını ve gerekliliklerini öğrenerek, kuruluşunuzun çevresel yükümlülüklerinin ve taahhütlerinin daha iyi karşılanması için, standardın kuruluşunuza nasıl yardımcı olabileceği konusunda

ayrıntılı bir anlayış elde etmenizi sağlar.
İŞİNİZE FAYDASI

Eğitimi tamamladığınızda;

- ISO 14001:2015 ‘in temel gerekliliklerinin ve faydalarının tanımlanması,

-Çevresel risklerin yönetilmesi ve sürekli iyilestirmenin yürütülmesi,

- Kurumsal sorumluluğu direkt olarak besleyen kaygılara hitap edilmesi,

- Çevresel taahhüdün müşterilere, düzenleyicilere ve kamuya gösterilmesi,gibi konularda bilgi edinmiş olacaksınız.
EĞİTİMİN İÇERİĞİ

-ISO 14001:2015 ÇYS ‘nin önemi ve faydaları,

- ISO 14001:2015 ‘in temel gereklilikler, terimleri ve tanımları,

- Yönetim sistemi standartları için Annex SL ‘i ortak çerçevede birleştiren ISO 14001:2015’in yapısı,

- Temel Kavramlar, örneğin; Süreç yaklaşımı, Planla –Uygulama- Kontrol et- Önlem al, yasam döngüsü perspektifi, boyutlar ve etkiler.


*Başvuru Formu
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Ön Kayıt Formu
	Adı Soyadı: …………………………………………………

Mesleği: ………………………………………………………

( Çevre Mühendisi

Oda sicil No:………………………………………………
( Diğer:……………………………………………………….

GSM :……………………………………………………………
E-posta: …………………………………………………………
İŞYERİ BİLGİLERİ
İş Yeri Adı: ………………………………………………………

İşyerinin Adresi: ………………………………………………

İşyeri Telefon – Faks: …………………………………………
İş Yeri E-posta: ……………………………………………… 
 


* : Formun doldurarak Dekont ile birlikte cmoizmir@cmo.org.tr  e-posta adresine gönderilmesi veya          +90 232 422 09 59 nolu faksa iletmesi gerekmektedir.  
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