BURSA AKADEMIK ODALAR BIRLIGI
YERLESKES]

Esit ve Ozgiir Bir Hayat: Biz Kadinlar
Kuracagiz

Kadin Liderligi ve Kadinin COVID-19
diinyasinda egit bir gelecege ulagmasi
icin miicadele ediyoruz!

Kadinlar hem toplumsal yasamda hem de calisma
hayatinda erkek egemen diizene karsi miicadele
etmeye devam ediyor.

Kadinlarin calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve esit
degerde ise esit Ccret talebi ile istanbul
Sozlesmesi'nin  ve 6284 sayili yasanin  etkin
uygulanmasi i¢in mucadeleyi srarla ve inatla
srddrayor!

COVID-19 salgininin birinci yilinda  ¢alisma ve
toplumsal hayatta derinlesen esitsizliklere karsi
sosyal politikalar gelistirmek yerine kadinlarin
yasadiklarinin - gdrmezden  gelinmesi, kadinlara
glvencesiz ve sendikasiz calisma  bicimlerini
dayatma hali devam ediyor.

Ancak kadinlar yagamin her alaninda
her tirlii esitsizlikle miicadele
etmeye devam edecekler!

Hangi meslekten hangi toplumsal kesimden olursa
olsun kadina yonelik siddet yasamin tiim alanlarinda
ve yaygin olarak sirmekte, kadin cinayetlerinde
cezasizlik kural haline gelmektedir.

Kadinlar en yakinlarindaki erkekler tarafindan fiziksel,
psikolojik, ekonomik ve cinsel siddete ugruyor,
“intihar" denilen son derece stipheli 6limlerle
kadinlarin yasamlan caliniyor.

Buna kargin yasamlarini korumak icin 6z savunmasini
kullanan  kadinlar  serbest  birakilmak  yerine,
agirlastinimis  cezalarla cezaevlerinde yasamaya
mahkdm ediliyor.

Biz kadinlar biliyoruz ki esitlik ve 6zgiirlik talebimiz
erkek egemen hukuka sigmiyor,

Biz kadnlar; evde, isyerinde, sokakta
cinsiyetciligi ve tacizleri ifsa etmeye
devam edecegiz!

Tim dunyada, ozellikle de yasadigimiz Ortadogu
cografyasinda ve Ulkemizde kazanilmis haklarimiza
dontik yogun saldinlara ve baskici politikalari ile bizi
toplumsalliktan  kopararak yasamimiz ~ Uzerinde
kurulmak istenen denetime karsi “Hayatimizdan ve
haklarimizdan vazgecmeyecegiz" diyerek
direniyoruz.

8 Mart, diinyanin neresinde olursa olsun sémiiriye,
aynimciliga, baskiya karsi yirdtilen, kadin haklarinin
kazanilmasinda verilen direnisin simgelestigi  bir
miicadele gunudur.

Esitsizligin, ~ sinrsiz  tliketimin, ~ sGmarlnan,
yoksullugun sistemlestigi; kapitalizmin, kadin ile
kurdugu “ucuz emek-kutsanmis annelik” iligkisinin
neoliberal politikalarla tim dinyada yeni kolelik
kosullarinin dayatildigi bu dénemde, kadinin varolus

miicadelesi cok daha anlamli bir hale gelmistir.
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Bu yil Birlesmis Milletlerin (BM) Kadin
Birimi’'nin 8 Mart Miicadele Temasi;

“Kadin Liderligi ve COVID-19
diinyasinda esit bir gelecege ulasmak”

Biz kadinlar; Glkemizde ve yasadigimiz sehirlerde,
COVID-19  salginiyla
gosterdigimiz muazzam cabanin karsiliginda, tim

micadele  konusunda

kadinlar ve kiz cocuklarini kapsayan esit ve adil bir
gelecek istiyoruz..

Kadinlarin kamusal hayata ve yasamin her alanindaki
karar alma mekanizmalarina tam ve etkili katilimi
icin , cinsiyet esitliginin saglanmasi icin, esit ise esit
tcret icin, Ucretsiz saghk hizmetine ulagim igin
lcretsiz bakim ve ev islerinde esit paylasim hakki
icin ve kadina yonelik her tirlii siddete son verilmesi
icin ¢agri yapiyor ve micadelemizi agikliyoruz.

Kadin saglik calisanlari, bakim verenler, dayanisma
aglari ve salginla miicadelede 6rnek gosterilen kadin
devlet liderleri, COVID-19 kriziyle miicadelenin 6n
saflarinda yer aliyorlar.

Yasanan Covid krizi, hem katkilarinin merkeziligini
hem de kadinlarin omuzlarindaki orantisiz yikii bir
kez daha gozler dnline sermistir.

2020 yilinin ilk aylarindan itibaren hizla yayilan
Covid-19 Pandemisiyle birlikte, tim diinyada oldugu
gibi, lkemizde de kadinlarin ev ici is yikiintin ok
daha fazla arttigi gozlemlenmistir. BM'nin Tirkiye'de
yaptigi arastirma sonucuna gdre, salgin déneminde
kadinlarin erkeklere oranla 4 kat daha fazla ev isi
yaptigi, hasta ve cocuk bakimi gibi islere de uzun
mesailer harcadigi gorilmektedir.

Kadinlarin ekonomiye katilimi, firsat esitligi, egitim
imkanlari, saglik hizmetlerine erisimi ve kadinin siyasi
alanda gticlenmesi kriterlerine gére diizenlenen
2020 Cinsiyet Esitligi Raporu'na gore Turkiye 153
tilke arasinda 130. sirada yer almakta, ekonomik
hayata katilimda ise 136. sirada yer almaktadir. Yine
rapora gore kiresel anlamda kadinlarin erkeklerle
esit haklara sahip olabilmesi icin en az 100 yil,
erkeklerle esit Gcrete sahip olmasi icin 257 yil
gecmesi  gerekmektedir. 2021 Ocak ayr TUIK'in
acikladigi verilere gore, ev isleri ile ilgilenen, aslinda
istihdam diginda kalan kadinlar bir 6nceki yila gére,
1 milyon 547 bin azalmistir. TUIK'in verileri bu
sekilde aciklamasi, kadin issizliginin  gercek
boyutunun Uzerini ortmeye calismaktan bagka bir
sey degildir.

Uluslararasi Calisma Orgtii (iLO) metodolojisinden
yola cikarak hazirlanan DISK AR 2020 Raporu'nda
ise, genig tanimli kadin issizlik oraninin %41'e
ulastigi, kadin is giicinin %8, kadin istihdaminin
%6.3 ve Ucretsiz izin uygulamalari nedeniyle, is
basinda olan kadinlarin %10.7 azaldigi, ne yazik ki
"Umitsiz’ issiz kadinlarn (is aramayr birakan
kadinlarin) sayisinin %168.4 arttigi goriilmektedir.

Kadin liderler ve kadin orgiitleri COVID-191a
miicadelede etkili bir liderlik ortaya koyabilmek igin
becerilerini, bilgilerini ve aglarini ortaya koymustur.

Buglin kadinlarin masaya farkli deneyimler, bakis
acllari ve beceriler getirdigi ve herkes icin daha iyi
isleyen kararlara, politikalara ve yasalara yeri
doldurulamaz ~ katklarda  bulunduklarr  her
zamankinden daha fazla kabul gérmektedir.

COVID-19 salginiyla mucadelede, halk saghgi ve
daha genis sosyo-ekonomik etkilerine yanit vermede
daha bagsanli olan dlkelerin ¢ogunun baginda
kadinlar bulunmaktadir.
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Kadin liderliginin éniindeki yeni
engel: COVID-19

Dinyada sadece 20 (ilkenin devlet veya hikiimet
baskani kadin. Kadinlarin katilimi ve liderliginin
onundeki kalici sosyal ve sistemik engellere ek
olarak, COVID-19 pandemisiyle yeni engeller ortaya
ciktr.

Kadinlar artan aile ici siddet, Ucretsiz bakim
gorevleri, issizlik ve yoksullukla karsi kargiya. On
saflardaki ~ calisanlarin =~ ¢ogunlugunu  kadinlar
olustursa da, ulusal ve kiresel COVID-19 politika
alanlarinda  kadinlar esit temsil edilmiyor. Kadin
haklarini korumak ve pandemiye hazirlikli olma ve
midahalede kadin liderliginin potansiyelinden tam
anlamiyla yararlanmak icin, kadin ve kiz cocuklar
tim  cesitlilikteki bakis agilar, tlim alanlarda ve
pandemiyle micadelenin tiim asamalarinda politika
ve programlara entegre edilmelidir.

Hep birlikte sesimizi yiikseltmek,
demokratik, 0zgiir ve esit bir diinya

kurabilmek, asagidaki taleplerimizi
haykirmak icin mucadelemizi
yukseltelim!

o« Kadin istihdaminin onlindeki engellerden
olan bakim hizmetleri kadinin dstiinden
alacak 6zel politikalar uygulanmalidir.

 Salgin doneminde, artan kadin igsizligini
azaltacak istihdam politikalar hizla hayata
gecirilmelidir.

¢+ Kadin istihdaminda tek secenekmis gibi
sunulan esnek-glivencesiz ve kayit disi
calistrmaya son verilmeli, glvenceli is,
glvenli yasam kosullan saglanmalidir.

o Yetki ve karar mekanizmalarinda esit
temsiliyetin hayata gecirilmesi
saglanmalidir.

« Kadini egitimden, istihdamdan, yasamdan
koparan, cocuk yasta evliliklerin hizla
artmasina yol acan 4+4+4 egitim sistemi
hemen iptal edilmelidir.

« 8 Mart kadinlar icin dcretli izin guni
sayllmalidir.

o stanbul Sozlesmesi tartismasina son
verilmeli, sdzlesme ve 6284 sayili yasa etkin
bir sekilde uygulanmalidir.

« COVID-19 asisi en kisa siirede yaygin ve
ticretsiz uygulanmalidr.

Kadinlarin esit ve 6zgiir oldugu, sémdirdnin baskinin
ortadan kaldirldigi bir gelecek igin,

Hayatlarimiza sahip ¢tkmak icin,

Emegimiz, bedenimiz ve kimligimiz bizimdir demek icin,
Dogamiza ve yasam alanlarimiza sahip gtkmak icin,
Emegimizi ve hayat: Grgiitlemek icin,

Demokrasiyi, barisi, laikligi kazanmak icin,

Evde, iste, okulda, tarlada,
fabrikada, atdlyelerde, emegi ve
haklart icin miicadele eden tiim

kadinlarin 8 Mart miicadele

gundni kutluyoruz.
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TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Gliney Marmara Subesi

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Bursa Subesi

Soyleyecek soziimiiz,
degistirecek giicimiiz var!
Ya§a81n kadln dayanl$maSl' TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi

TMMOB Metalurji Mithendisleri Odasi Bursa il Temsilciligi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Bursa il Temsilciligi

TMMOB Meteoroloji Odasi Bursa il Temsilciligi

ACIKLAMAYA DESTEK VEREN AKADEMIK MESLEK
ODALARI

TMMOB Mimarlar Odasi Bursa Subesi
TMMOB Orman Miihendisleri Odasi Bursa Subesi

Bursa Barosu

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Bursa Subesi
Bursa Noter Odasi

TMMOB Sehir Plancilari Odasi Bursa Subesi
Bursa Dis Hekimleri Odas!

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
Bursa Eczaci Odas!

TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
Bursa Tabip Odasi
Bursa Veteriner Hekimler Odasi
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasl
Yeminli Mali Misavirler Odasl
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Bursa Subesi

TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Bursa Subesi

TMMOB Jeofizik Mithendisleri Odasi Bursa il Temsilciligi
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