CEVRE MUHENDISLERI ODASI MERSIN SUBE UYE ETKINLIiGi
Tarih: 8.02.2022 — Saat: 15.30-17.30 Yer: Mimarlar Odasi Toplant1 Salonu

Cevre Yeterlilik Hizmeti Kapsaminda Gorev Alan Cevre Miihendisleri Meslektaslarimiz ile

Uye Etkinligi Toplant1 Notlar:

+ Cevre hizmeti veren lisansh yetkili firmalarin giiniimiiz rekabet kosullarinda operasyonel
maliyetlerinin arttiginin, maliyetlerini ge¢mis yillara nazaran daha kontrol edilemez oldugu
ve sabit - degisken maliyetler {izerinden bir planlama yapilarak meslek hizmetlerimiz ve
meslektaglarimizin zarar gormemesi i¢in sabit fiyat uygulamasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
calismalarin  kontrol ve izleme mekanizmalarmin da olusturulup Ilgili bakanligin
gerceklestirmesi gerekmektedir.

+ Cevre yonetimi mevzuati ve uygulamalari ile iilkemizde cevre kalitesinin korunup
gelistirilmesi, dogal varliklarin korunmasini esas alan yonetim politikalarinin etkin hale
getirilmesi icin yasamsal Onem tagimaktadir. Cevre Miihendisligi uzmanlik alanimiz,
yonetmelik ile ¢evre kirliligine neden olabilecek isletmelerin Cevre Mevzuatina uygunluk
stirelerini yonetmek ve degerlendirmek Cevre yonetimi siirecinin 6nemli bir pargasi olan
ilgili mevzuatlar, yetkilendirme, ticretlendirme ve gérevlendirme hususlarin da gerek kamu
kurum ve kuruluslarinda gerekse saha da yasanan uygulamalarda onemli sikintilar yer
almaktadir.

+ Il miidiirliiklerinde ve bakanlik biinyesinde hizmet veren gérevli memurlarin mevzuata olan
yaklagimlari ve talep edilen is ve islemlerin birbirinden farkli olmasi ve mesleki yetkinlikleri
ne diizeyde olduklari, ¢evre yoOnetimi hizmetleri alanina 6nemli olumsuz yansimalar
olmakta ve ¢evre miithendislerimizin meslegini gerceklestirme istek ve arzularinin bu gibi
sorunlardan dolay1 azaldig1 diisiintilmektedir.

+ Mevzuatlarda yer alan bosluklar birgok problemi beraberinde getirmektedir. Cok sik degisen
mevzuatlardan dolay1 ¢evre miihendisleri, bagl bulunduklar1 igletmecileri ve bakanlik/il
miudiirligi yetkililerini kars1 karsiya getirebilmektedir.

* Yonetmelik takibi kapsaminda daha etkin denetleme mekanizmasinin kurulmasi gerekmekte
ve Taslak yonetmeliklere daha kapsamli ve daha genis toplantilar ile ele alinip goriis
olusturularak ilgili kuruma iletilmesi gereklidir.

+ Meslek alanlarinin 4 yillik gevre miihendisligi egitim ve diplomalarinin 3-5 giinliik egitimler
ile diger meslek gruplarina ‘cevre gorevlisi’ ya da Atiksu Aritma  Tesisi
Isletme Operatorliigii adi altinda verilen belge ile meslegimizin itibarsizlastirildigin ve

"Cevre gorevlisi, cevre yonetim birimi ve ¢evre danigsmanlik firmalari hakkinda yonetmelik



hiikiimleri kapsaminda ticari bir rant haline gelen ¢evre gorevlisi tanimi1 ve egitimlerine olan
itirazlarimiza ragmen uygulaniyor olmas1 Cevre miihendisligi meslegine olan sayginligin
ortadan kalmasina neden olmaktadir.

+ Diplomamiza esdeger tutulan her tiirlii belge ve sertifikasyona karsisinda olundugu ve kabul
edilemez oldugu ifade edildi.

# Cevre Miihendisleri mesleki yetkinlik ve sayilar1 ile Cevre, Sehircilik ve iklim degisikligi
Bakanlig1 bagta olmak iizere tiim kamu kuruluslari, belediyeler, 6zel sektorde gerceklesen
tiim faaliyetlerin ¢evre boyutlarini yonetebilmek i¢in gorev almasi gerekirken, hala istihdam
edilmiyor olunmas1 problemlerin 6nemli bir pargasidir.

+ Yeni Mezun Miihendislerin Bagimsiz bir kurulus ya da meslek odamiz tarafindan nitelikli
mithendis giliciinii artirmak amaciyla diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin ¢esitlendirilmesi ve
sayica artirilmast i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi gereklidir.

+ Cevre hizmeti veren lisansh yetkili firmalarin giiniimiiz rekabet kosullarinda operasyonel ve
personel istihdami1 maliyetlerinin arttiginin ve danigmanlik hizmeti veren firmalarin ¢ok
fazla ¢cevre miihendisi sirkiilasyonun yaganmasi problemlerini beraberinde getirmektedir. Bu
noktada bakanligin ¢evre miihendislerini gerek 6zliik haklar1 olsun gerekse is gilivencesi
acisindan olsun giivence altina alabilecek mevzuatlar ortaya koymasi gerekmektedir. Kayith
istihdama gegis modelleri olusturulmalidir.

+ Cevre izni ve lisans siirecine dahil olmas1 gereken ama dahil olmayan Isletmelerin(kayit dis1
isletmeler) kayit altina alinmasi ¢evre izni ve lisans siirecine dahil edilmesi aksi takdirde
isletmenin faaliyetine izin verilmemesi gerekmektedir.

+ Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmesi
gereken Izin/Lisans siireclerinde personel yetersizligi ve is yogunlugu gibi
sebeplerden dolay1 yasanan sikintilarin giderilmesi i¢in Illerin sanayi yogunlugu
da dikkate alinarak gerek deneyimli gerekse yeni personel sayisinin artirilmasi
saglanmalidir.

+ Sanayici ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii/Bakanlik
arasinda koprii gorevi géren Cevre Danismanlik Firmalarmin Il Miidiirliiklerinde
farkli uygulamalar nedeniyle basvuru ve evrak takibinde karsilagilan
kisitlamalarin kaldirilmasi saglanmalidir.

* Bir sonraki toplantida Cevre Sehircilik ve iklim degisikligi bakanliginin ilgili birim

yoneticileriyle toplant1 yapilmasinin énemli oldugu vurgulandi.
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TOPLANTI HAZIRUNU: Sinan CAN, Yasin OZAY, Seyda TOP, Yakup Berkay ISIK, Taner
AYKANAT, Giilsah ALBAYRAK, Evren ERDOGAN DIKER, Asena Kiibra BOZ, Berdan
DOGAN, Hasret FICICILAR, Ezgi KALAY, Emre TUTUNCU, Emine AKDENIZ.
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