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10 Haziran 2017 Cumartesi Giinie TMMOB Makina Mihendisleri Odasi istanbul Subesi binasinda
gerceklestirilen Kiralik isgilik Uygulamalari ve Ozel istihdam Biirolarinin isig Uzerine Etkileri (iye ve
dostlarimizin katilimiyla gerceklestirildi. Panel 4- 10 Mayis isci Saghgi ve Giivenligi Haftasi nedeniyle is
Guvenligi Uzmanlarinin galisma ortamlarindaki haklari, sorumluluklarini, ¢calisma hayatinda yasadiklari
sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri konusuldu.

TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Gékhan TURAN
moderatorligi ile konusmacilar hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra istihdam Politikalarinin 6331
Sayili Yasayi Uygulanmaz Hale Getirilmesi sunumu ile Zehra GUNER, Ozel istihdam Biirolari Ornegi
ile Yeni istihdam Politikalari sunumu ile Sedat DUREL ardindan {iye ve dostlarimizin soru ve cevaplari
ile panelimiz sona ermistir.




Zehra Giiner - istihdam Politikalarinin 6331 Sayili Yasay! Uyqulanmaz Hale Getirilmesi;

isci saghgr ve is glivenligi calisma yasaminin en énemli parcalarindan biri. Ancak tablo bu alanda ¢ok
kotl. Fikir sahibi olmak icin istatistiklere goz atmak yeterli, 6fke sahibi olmak icin de. Ancak tabloyu
gormek yetmiyor, bu tabloyu veri alarak neler yapilabilecegine odaklanmak gerekiyor.

ISG denilince yalnizca rakam ve istatistiklerin hakim kilindigi bir alan olduguna dair bir algi yaratildi.
Topluma bu sekilde yansitiliyor. Oysa bu alanda isci-patron karsithgini, devletin roli ve isciyi korumasi
gerektigini belirtmemiz, toplumsal hafizaya bunu naksetmemiz gerekir. Ancak, ISG rakam ya da
istatistiklere sikistirildiginda kaginilmaz olarak iscilerin saghkli ve glvenli c¢alismasina karsi
yabancilasma gerceklesiyor. Kag kisi kaza gecirdi, kac kisi kaza sonucu yasamini kaybetti? Tek basina
buraya sikisildiginda elde edecegimiz sonuglar bizim igin gelistirici ya da ortaya ¢ikan kotl tabloyu
iyilestirmek ya da sona erdirmek igin neler yapabilecegimizi tartismaya katki sunamiyor.

TMMOB raporlarinda i1sgye yonelik politikalarin Glkenin ekonomik, sosyal, kiltiirel gelismisligi ile
dogru orantili oldugu oldugu belirtiliyor.

Ulkemizde 6331 sayili Kanun’un uygulamasinda yapisal sorunlar var.

1- Kayrtdisihk-Kayitdisiik AKP tarafindan tercih edilmektedir. Ulkemizde TUIK verilerine gore
¢ahsanlarin %43’0 kayitdisidir. Bu veri SGK’Ii olamayan isgilerin ISG kapsaminda olmayacagi
ile birlikte dlstnildiginde, calisan nifusun yariya yakinin 6331 kapsaminda olmadigi
anlamina gelecektir.

Ayrica 1 milyon 500 bin isyerinin 25 bini (%2’si) 50 ve Uzerinde isci calistiriyor. 1- 10 isci
calisan isyeleri % 98 oranindadir. Kaba bir yaklagsimla ISG kapsamina ¢ok az isyeri ve galisanin
girdigi ortaya ¢ikmaktadir.

Kamuda 6331 sayili yasa uygulanmamaktadir.

50 kisiden daha az calisanin oldugu az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 6331 sayili Yasanin
uygulanmasi 2020 yilina ertelendi.

2- s glivenligi uzmanlari agisindan ise tablo asagidaki gibidir:
A sinifi is glivenligi uzmanlik belgesine sahip olan 17 bin kisi, aktif uzmanlk yapan 8 bin
B sinifi is glivenligi uzmanlk belgesine sahip olan 11.400, aktif uzmanlik yapan 7.201
C sinifi is guivenligi uzmanlik belgesine sahip olan 70 bin, aktif uzmanh yapan 15.819 kisi.

Yeterli uzman bulunmadigiigin 5.427 B sinifi is glivenligi uzmani gok tehlikeli isyerlerine,
9687 C sinifi uzman tehlikeli siniftaki isyerlerine atanarak galisiyor.

3- Kuralsizlik- 2003 yilinda 4857 sayili yasa, AB miktesabatina uyum amaci tasiyordu. Calisma
sureleri, istihdam bigimleri, is s6zlesmeleri esnetildi. Ancak bu diizenleme iscilerin glivencesiz
ve kuralsiz calismasina neden oldu. iscilerin ¢alisma ve yasam kosullari degisti. Sermayenin
kari artarken, isgilerin somiirlisi artti. Bu kosullarin yani sira, Glkemizdeki siyasal rejim,
topluma emdirilen siyasal islam ve gericilesme ile nefes almaya ¢alisan Tiirkiye kapitalizminde
ozelestirmeler kuralsizhgi giclendirdi, issizlik artti.




Kapitalizmin gelismislik diizeyi yliksek olsa da iscilere iyi bir yasam sunmayacagi aciktir.

isci sagligr ve is giivenligi yalnizca isyerlerine sikistirllamayacak genislikte ele alinmalidir.
SSCB’de yasanan iscilerin saglgl yalnizca isyerlerinde ele alinmamis, buyik bir toplumsal
proje haline getirilmistir. Bugilinklii anlayistan tamamen farkli bir anlayisla ISG alani
yapilandiriimis. Denetim, sendikalara ve kamuya verilmis. Ayrica yerel orgitlenmeler de
denetim mekanizmasinin icine alinmis. isciler igin licretsiz dinlenebilecegi istirahat edecegi
senatoryum, kaplica, kamplar insa edilmis. iscilerin kolaylikla spor vyapacag alanlar
bulundurulmus.

Ulkemizde ISG, ¢ogu isci icin ulagilmaz uzaklikta, kapsam icinde olan isgiler icinse ¢ogu
durumda yararlanilamayacak bir yapiya sahiptir. is giivenligi uzmanlari, tiim zorluklara karsin
dogru ve iyiden insandan yana olana taraf olmali ve sermaye diizeni ile miicadele etmelidir.
Yoksa iscilerin glivenli e saglikli kosullarda ¢alismalarina katki sinirli kalacaktir.




Sedat DUREL - Ozel istihdam Biirolari Ornedi ve Yeni istihdam Politikalari Sonu¢ Raporu:;

Ozel istihdam Biirolari (OiB) is bulma siirecinin kar amagli bir hale getirilmesi ve iscilik masraflarinin
baskilanmasi uygulamalarinin iriiniidiir. OiB taseronluk sisteminden dahi kétii bir uygulamadir.

Diinyada Kiralik iscilik

isci dismani kiralik iscilik uygulamasi son yirmi yil icerisinde yayginlasmaya basladi. 2013 yilinda
diinya ¢apinda 40.2 milyon isci 6zel istihdam burolari araciligiyla kiralik is¢i olarak istihdam edildi.
Kiralik iscilik uygulamasina Kuzey Amerika ve Asya Pasifik bolgesi basi ¢ekiyor. ABD’de 11 milyon,
Cin’de 10.8 milyon ve Avrupa’da 8.7 milyon kisi kiralk isci olarak istihdam edildi. Uygulama hizla
yayginlasiyor. 1996 vyilinda dinyada kiralk isciligin toplam istihdama orani 0.5’in altindayken
glinimiizde toplam istihdamin ylizde 1.6’si kiralik isgilikten olusuyor. Diinya’da 260 bine yakin 6zel
istihdam biirosu olmasina karsin piyasanin ylizde 45’i aralarinda Adecco, Randstad ve Manpower’in
oldugu 10 biyik sirketin elinde.

“Qzel istihdam Biirolari Araciligi ile Gegici Is iliskisi” Calisma Meclisi Hazirlik Toplantisi Raporu
(2013)’nu inceleyen Aziz Celik’in rapor hakkinda aktarimi su sekilde:

“Kiralik isgilerin ylizde 52’si Ui¢ aydan kisa siireli ¢alisiyor. Bu ylizden kiralik gegici isciler permanantly
temporary (daimi gegici) olarak da aniliyor. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Qzel istihdam Biirolar Araciligi ile Gegici is iliskisi” Calisma Meclisi Hazirhk Toplantisi
Raporu (2013) kiralk iscilerin diger iscilere gore olduk¢a dezavantajli kosullarda c¢alistiklarini géz
online seriyor.”

0iB giivencesiz calismaktir

OiB yaklasiminda is giivencesi kavramini tamamen kaldiriyor. Patronlar tarafindan “inegi satin almak
niye? senin olmadan da ipleri elinde tutabilirsin” kavrayisi yerlestiriliyor. OiB araciligi ile;

-Calisanin kidem tazminati hakki elinden aliniyor,

-Yillik izin fiilen kalkiyor

-iscinin baska bir iste calisma hakki ipotek altina aliniyor,

-iscinin kiralanmadigi dénemde tiim saglik primleri isciler tarafindan 6denmek zorunda
kalinyor. Tatiller ve ¢alisiimayan zamanlarda sosyal haklar 6denmedigi icin fiilen emeklilik
kaldirilmis oluyor. issizlik maasini almalari ise imkansizlasmis olacak,

-isci hastalanmasi, cenazeye gitmesi, hamile olmasi vb. gecerli sebeplerle ise gelememesi
halinde patron yeni bir kiralik isci ile anlasabiliyor. Sonuc olarak kiralik is¢i dilenilen herhangi

bir anda ve gerekge gosterme zorunlulugu olmaksizin kapinin éniine koyulabiliyor,

-Kiralik is¢inin sendikalasmasinin hukuki bir yolu kalmayacak




Sonug olarak da bu istihdam politikalari uyarinca diinyanin en uzun saatler galisan, en az

hastalik iznine ¢ikan ve en ¢ok 6liimlii is kazasi yasanan Ulkesinde OiB uygulamasi iSiG’nin
uygulanmasi ve denetlenmesini daha da esneklestirerek 6limcil sonuglara yol agacaktir.

Uygulamanin miihendisleri kapsamasina herhangi bir engel olmadigi gibi nitelikli emegin

kiralanmasinin da tesvik edildigini gormekteyiz.

OIB tiim isci sinifina oldugu gibi bizim meslek grubunuza ve mesleki hak ve kazanimlarimiza
blyik bir tehdittir.
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