İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ TASARISINA DAİR TMMOB ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI GÖRÜŞLERİ



	Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme
	Teklif

	İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği Taslağı çalışanların iş sağlık ve güvenliklerini korumak adına atılmış önemli bir adımdır. Bu taslak ile iş sağlığı ve güvenliği konusunda hizmet verecek, işyeri sağlık ve güvenlik birimlerinin kuruluşu ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin yetkilendirilmesi görevlendirme belgesi verilmesi, yetki belgelerinin iptali ve çalışan sağlık personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlenerek detaylı olarak hükme bağlanmıştır.

	

	Taslak Maddesi
	Görüş ve Değerlendirme
	Teklif

	MADDE 1 – (1)
Bu Yönetmeliğin amacı; iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere kurulacak işyeri sağlık ve güvenlik birimlerinin kuruluşu ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin belgelendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

	Yönetmelik içerisinde amaç kısmı yönetmeliği tam olarak ifade etmelidir. Bu nedenle bu Madde 1 amaç kısmı değiştirilmelidir. 
	Bu Yönetmeliğin amacı; çalışanların sağlık haklarını korumak adına iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek, takip etmek üzere kurulacak işyeri sağlık ve güvenlik birimlerinin kuruluşu, ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin yetkilendirilmesi görevlendirme belgesi verilmesi, yetki belgelerinin iptali ve çalışan sağlık personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

	MADDE 5 – (1) 
İşveren, işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken durumlarda; işyerinde alınması gereken iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasının izlenmesi, iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, çalışanların ilk yardım ve acil tedavi ile koruyucu sağlık ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla; İSGB kurar.
	İlgili yönetmelik maddesinde işveren tarafından, işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken durumlar net olarak belirtilmemiştir.
	İlgili yönetmelik maddesinde, işveren tarafından, işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanının tam süreli görevlendirilmesi gereken durumlar net olarak belirtilmelidir.


	MADDE 12 – 	(7) 
OSGB’ler yetki aldıkları il sınırı içerisinde şube açmak istediklerinde birinci fıkra haricinde diğer şartları sağlarlar.

	OSGB’lerin şube açmak istediklerinde çalıştıracakları çalışan sayısı tam olarak belirtilmemiş, bunun eklenmesi gerekmektedir. 
	İlgili yönetmelik maddesinde, OSGB’ler yetki aldıkları il sınırı içerisinde şube açmak istediklerinde birinci fıkra haricinde diğer şartları sağlarlar. OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi için tam süreli iş sözleşmesiyle ……………………………. çalışanların istihdamı zorunludur. 



	MADDE 12 – 	(8) 
OSGB’lerin, işyerlerine hizmet verdikleri sürece yetki aldıkları adreste açık ve faaliyette bulunması esastır. Günlük çalışma süresi içinde OSGB’lerde verilen hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir kişi görevlendirilir.

	İlgili fıkrada yetkili bir kişi görevlendirilir diye bir açıklama yapılmış olmasına rağmen bu yetkili bir kişinin iş tanımı tam olarak yapılmamıştır. 
	İlgili yönetmelik maddesinde, yetkili bir kişinin iş tanımı tam olarak yapılarak bu fıkranın yeniden yazılması gerekmektedir. 

	MADDE 23 – (7) 
Yetki belgesinin iptali veya geçerliliğinin askıya alınması durumunda önceden yapılan hizmet ve iş sözleşmelerinden doğan hukuki sonuçlardan OSGB’ler sorumludur. OSGB’ler taahhüt ettikleri hizmetleri herhangi bir ek ücret talep etmeden hizmetin verilmesini temin etmek zorundadır.

	İlgili fıkrada OSGB’ler taahhüt ettikleri hizmetleri herhangi bir ek ücret talep etmeden hizmetin verilmesini temin etmek zorundadır şeklinde belirtilmekte ancak askıya alınan OSGB’nin önceden taahhüt ettiği hizmetin farklı bir OSGB ile iş birliği yaparak mı veya kendisi tarafından mı karşılanacağı net olarak belirtilmemiştir. 
	İlgili yönetmelik maddesinde, yetki belgesinin iptali veya geçerliliğinin askıya alınması durumunda. OSGB’lerin önceden taahhüt ettikleri hizmetleri herhangi bir ek ücret talep etmeden nasıl verecekleri açık olarak belirtilmelidir. 
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