CEVRE GOREVLISI, CEVRE YONETIM BiRiMi VE CEVRE DANISMANLIK FIRMALARI HAKKINDA YONETMELIK

TASLAGI HAKKINDA

CMO ISTANBUL SUBE KURUMUNUN GORUSLERI

Taslak Kriter Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Cevre Miihendisligi disinda lisans egitimlerini tamamlayan ve bakanligin belirledigi 1 haftalik
egitim programina katilarak belge sahibi olan kisilerin, mesleki yeterlilik agisindan Cevre
Miihendisleri ile denk tutulmasi kabul edilemez.

Cevre danmigsmanlik firmalarinin yeterliligi calistirdigi ¢evre miihendisi ve/veya ¢evre gorevlisi
sayisi ile dlgiilemez. CILY Eki ve Ek: listesinde yer almasina ragmen mevzuat yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyerek ekolojik tahribata neden olan ve kayit dis1 birgok tesis bulunmaktadir. Esas
olan ¢evre miithendisi ve/veya ¢evre gorevlisi sayist degil cevre denetim siirecleridir.

Yonetmelik taslaginin ¢evre miihendisi istihdamini arttirmasi beklenirken g¢evre damigmanlik
firmalarina getirilen kriterler ile birgok ¢evre danismanlik firmasi kapanmak zorunda kalacaktir. Bu
durum issizlige neden olacaktir.

Yonetmelik taslaginda g¢evre yonetim ve denetim hizmetlerinin agirlikli olarak danigmanlik
firmalar1 lizerinden sunulmasi kurgulanmistir. Bu dogru bir yaklasim degildir. Bir cevre
mithendisinin ¢evre danigmanlik firmasi biinyesinde calisarak ilgili sorumluluklar1 yerine
getirebilirken bagimsiz olarak ayni sorumluluklar1 yerine getiremeyecegini var saymak kabul
edilemez.
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Taslak Kriter Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Tanmmlar ve kisaltmalar
MADDE 4 —

Cevre Kanunu’nda ¢evre miihendislerine atifta
bulunuldugundan yonetmelikte ¢cevre miithendisi
tanimi1 zorunluluktur.

e) Cevre Miihendislerini ve ifadesinin kaldirilmasi

f) Cevre Miihendisi: Universitelerin ¢evre
miihendisligi boliimiinden mezun; faaliyetleri sonucu
cevre kirliligine neden olan ve/veya neden olabilecek
ve Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
yiiriirliige konulan diizenlemeler uyarinca denetime
tabi tesislerin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu,
alman tedbirlerin etkili olarak uygulanip
uygulanmadigini degerlendiren, tesis i¢i yillik
denetim programlar1 diizenleyen Cevre Miihendisleri
Odasi liyesi ¢cevre miihendisi,

Tanmimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 —1(; tetkik:

Tanmmlar kismindaki ¢evre miihendisi
tanimindan dolay1 degistirilmesi gerekmektedir.

Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak
yiiriirlige giren yonetmeliklere uygunlugunun, alinan
tedbirlerin etkili olarak uygulanip uygulanmadiginin
cevre miihendisi ve/veya c¢evre gorevlisi, cevre
yOnetim birimi veya cevre danismanlik firmalari
araciligr ile degerlendirilmesini ve rapor haline
getirilmesini,

Tanmimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 —Koordinator ¢evre gorevlisi:

Mesleki deneyimim meslektaslar arasinda
hiyerarsik bir iligki olugturmasi mithendislik
etigi agisindan kabul edilemez.

Koordinator cevre taniminin

yonetmelikten kaldirilmasi

gorevlisi
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Tanmimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 —

6235 sayith TMMOB Kanunu’nun madde 2-b
bendi geregince alinmasi gerekli bir belgedir.

Biiro Tescil Belgesi: tiizel kisilige sahip bir firmanin
Cevre Miihendisligi meslegi hizmetlerini sunabilme
yeterliliginin TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1
tarafindan tescil edildigini gosterir belge.

Cevre yonetim hizmeti alma sartlan
MADDE 5 -

Cevre miithendisligi lisans egitiminde alinan ders
icerikleri ¢cevre yonetim hizmeti sunmak ve
cevre denetimi yapmak adina yeterlilige sahip
tek miihendislik disiplinidir.

(2) CILY Ek-2 listesinde yer alan isletmeler; bir
cevre miithendisini siirekli istthdam etmek veya ¢evre
danigsmanlik firmalarindan ¢evre yonetimi hizmeti
almak veya c¢evre yonetim birimi kurmak,

Cevre yonetim hizmeti alma sartlan
MADDE 5 -

Tanimlar kismindaki ¢evre miithendisi
tanimindan dolay1 degistirilmesi gerekmektedir.

5) Isletme sahipleri veya yetkilileri;
biinyelerinde gorev yapan ¢evre miihendisi ve / veya
cevre gorevlisinin ayrilmasi, kurduklari cevre yonetim
biriminin iptal edilmesi veya c¢evre danigsmanlik
firmasiyla yapmis olduklar1 ¢evre yonetimi hizmeti
alim sodzlesmesinin iptal edilmesi durumunda, iptal
tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde yeni
bir ¢evre yonetimi hizmeti almak, zorundadir.

Madde 6-1\a Bu yonetmelikte Onerilen degisiklikler ile | Bu yonetmeligin yiiriirliige giris tarihinden 6nce Cevre
beraber c¢evre miihendisleri disindaki tiim | Gorevlisi Belgesi almaya hak kazanmis olanlar1
disiplinlerin ¢evre yonetim hizmeti vermemesi
amaclanmistir. Ancak; daha oOnce kazanilan
haklarin korunmasi i¢cin bu degisiklik uygun
goriilmiistiir.

Madde 6-1\c Cevre  mithendisleri  yOnetmelikte ayrica c) Universitelerin ¢evre bilimleri veya gevre
tanimlanmugtir. teknolojileri konularinda yiiksek lisans ve lizeri

egitim almis olanlarin mezuniyet belgeleri ile, sistem
tizerinden bagvurmalar1 halinde;

cevre yonetim hizmeti vermek tizere
yetkilendirilirler.
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Madde 6-2 a)

Cevre miihendisligi lisans egitiminde alinan ders
icerikleri gevre yonetim hizmeti sunmak ve gevre
denetimi yapmak adna yeterlilige sahip tek
mithendislik disiplinidir.

En az 2 (iki) ¢evre miihendisi ve/veya ¢evre
gorevlisinden olusacak olup, en az birinin cevre
miihendisi olmasi,

Madde 6-3

Yonetmelik taslaginda belirtilen 5 gevre gorevlisi
calistrtma  zorunlulugu, mevcut  cevre
danmigmanlik firmalarinin yeterli sayida hizmet
verecekleri tesisler bulunmadigindan ve mevcut
ekonomik kosullarda yeterli tesis sayisma
ulagamayacaklarindan ~ kapanmal/iflas  etme
durumlar1 s6z konusudur.

Cevre danigmanlik firmasi yeterliligi i¢in, ¢evre
yonetim birimi yeterlilik sartlar1 ayni olmalidir.

Cevre miithendisligi lisans egitiminde alman ders
icerikleri gevre yonetim hizmeti sunmak ve ¢evre
denetimi yapmak adma yeterlilige sahip tek
mithendislik disiplinidir.

Cevre Damigmanlik firmas1 en az 2 (iki) cevre
miithendisi ve/veya gorevlisinden olusacak olup, en en
az birinin ¢evre miihendisi olmasi

Madde 7 k)

6235 sayith TMMOB Kanunu’nun madde 2-b
bendi geregince alinmasi gereklidir.

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasindan Biiro Tescil
Belgesi alinir.

Madde 7-1)

Cevre Danigmanlik firmalar1 yeterlik belgesi
kontrolii acisindan gereklidir.

Cevre Danismanlik Firmalar1 biinyelerinde gorev
yapan ¢evre miithendisi ve ¢evre gorevlilerine iliskin
SGK belgelerini takip eden yilin subat aymna kadar
sisteme yliklemekle.

Madde 7-4

Mesleki deneyimim meslektaslar arasinda
hiyerarsik bir iligki olugturmasi mithendislik
etigi agisindan kabul edilemez.

[lgili Maddenin kaldirilarak Koordinatér Cevre
Gorevlisi ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmalidir.
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Madde 7-5

Tanimlar kismindaki ¢evre miithendisi
tanimindan dolay1 degistirilmesi gerekmektedir.

(5) Isletme;
a) Cevre mithendisi ve/veya c¢evre gorevlisinin etkin
bir sekilde ¢alismast amaciyla gerekli kolayligi
saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

Madde 7-5-¢ ¢) Isletmede gdrev yapan cevre miihendisinin
Tanimlar kismindaki ¢evre miithendisi Bakanlik tarafindan yapilacak/yaptirilacak egitimlere
tamimindan dolay: degistirilmesi gerekmektedir. | katilmasini saglamakla, yiikiimlidiir.

Madde 12 Madde 6-1\a’da belirtilen degisiklige gore egitim | Ilgili maddenin kaldirilmas:

diizenlenmesi ihtiyact bulunmamaktadir.

Miiteselsil sorumluluk

(2) Bir isletmede, ¢evre yonetim biriminin veya

MADDE 14 cevre miithendisi ve/veya c¢evre gorevlisinin yaninda,
Tanimlar kismindaki ¢evre miihendisi gevre Flamsmanhk ﬁrmasmfian da' gevre yonetmp
tanimindan dolay: degistirilmesi gerekmektedir hizmeti almmis olmasi halinde, hizmet verenlerin

" | tamami bu Yonetmelikte belirtilen yilikiimliiliiklerden
ayn1 derecede sorumludur.

Madde 16-2 Bir ¢evre miihendisinin ¢evre damismanlik (2) Cevre miihendisi bagimsiz olarak CILY

firmasi biinyesinde calisarak ilgili sorumluluklar1
yerine getirebilirken bagimsiz olarak ayni
sorumluluklar1 yerine getiremeyecegini var
saymak kabul edilemez.

kapsaminda sadece 16 (on alt1) puanlik tesislere
hizmet verebilir. Cevre yonetim birimi ve Cevre
danismanhk firmasinda calisan c¢evre miihendisi,
CILY Ek-1 listesinde yer alan isletmelerin her biri i¢in
iki puan, Ek-2 listesinde yer alan isletmelerin her biri
icin bir puan olmak tizere en fazla 16 (on alt1) puana
esdeger isletmeye hizmet verebilir.
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Madde 16-3

CILY bakimindan Ek listesinde yer alan bir tesis
ile kapsam dis1 olan tesis arasmnda fark
olmadigindan Ek> gibi hizmet verilmemelidir.
CILY degistirilmeden bu maddenin bulunmasi
uygun degildir.

Ilgili maddenin kaldirilmasi

Madde 16-10 Mesleki deneyimim meslektaslar arasinda | Ilgili maddenin kaldirilmas:
hiyerarsik bir iligki olusturmasi miihendislik etigi
acisindan kabul edilemez.
Gecici Madde 2 Kazanilmis hak ihlali yaratmamasi agisindan | Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce ¢evre

belge vize siirelerinin sonuna kadar gecis siireci
hakk1 taninmalidir.

yOnetim birimi belgesi almis isletmelerin ve g¢evre
danigmanlik belgesi almis firmalarin belgeleri vize
stirelerinin sonuna kadar gecerlidir.

Not: Liitfen goriislerinizi hakan.yesil@csb.gov.tr eposta adresine ve resmi yazi ile Genel Midiirligiimiize iletiniz.
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