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9 Mayis 2017 Sali Giinii TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi istanbul Subesi binasinda gergeklestirilen
isci Saghgi ve Isgi Giivenligi Paneli iiye ve dostlarimizin katilimiyla gergeklestirildi. Panel 4- 10 Mayis
isci Saghg ve Giivenligi Haftasi nedeniyle is Giivenligi Uzmanlarinin ¢alisma ortamlarindaki haklari,
sorumluluklarini, calisma hayatinda yasadiklari sorunlari ve ¢6ziim onerileri konusuldu.

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Omiir YASAYAN
moderatorligi ile konusmacilar hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra Tiirkiye ‘deki is¢i Saghdgi ve
is¢i Giivenligi sunumu ile Zehra GUNER, OSGB'lerde ¢alisan Is Giivenligi Uzmanlarinin Yasadigi
Sorunlar ve ¢6ziim Onerleri sunumu ile Hakan TEKIN ardindan liye ve dostlarimizin soru ve cevaplari

ile panelimiz sona ermistir.




Zehra Giiner - Tiirkiye 'deki isci Sagldi ve isci Giivenligi Sonu¢ Raporu;

Calisma yasaminin énemli pargalarindan biri is¢i sagligi ve giivenligi alani. isci sagligi ve is giivenligi,
rakamlar ve istatistiklerin hakim kilindigi bir alan olarak topluma yansitiliyor. Bunun icinde pek ¢ok
ashk var elbette. Rakamlara ve istatistiklere karsi oldugum icin degil, ancak bu alanin istatistiklere
sikistiriimasina karsi ¢ikmak gerekiyor. Clinkli bu sikismanin dogal sonucu yabancilasma oluyor.
Toplumsal hafizaya 6len isgilerin sayisi bilgi olarak aktariliyor. Bu alana dair duyarhligi artirmanin yolu
yalnizca istatistik agiklamakla yetinmemek.

isci saghgi ve is glivenligi alnina baktigimizda tablo cok kétii. Kimse bu tablo iyidir demiyor. TMMOB,
isci saghg ve is givenligi alanina dair en fazla calisma yapan orgitlerden biri. Bu alanin koti
olmasinin nedeni kamusal alanin etkinliginin daralmasi, denetimin eksikligi ve alanin
ozellestirilmesinde oldugunu distniyorum.

Birkag¢ konuyu ele alarak tablonun llkemizde neden kétii oldugunu agiklamaya galismak istiyorum.
Kayitdisihk
Kayitdisihk Tirkiye kapitalizminin tercihi, ekonomi politikalarinin dnemli bir pargasidir.

AKP iktidarinda ylizde 50 olan kayitdisi oraninin yiizde 43’lere diistigl iddia ediliyor ki bu rakam da
cok yiksek. Tarim Ulkemizde hakim sektorlerden biri ve kayitdisiigin en yiliksek oldugu ve is
cinayetlerinin da en yliksek oldugu sektorlerden biri. Bunun gibi insaat sektoériini de sayabiliriz. Kayit
disi galismanin en fazla oldugu insaat sektord, is cinayetlerinde de en fazla kaybin oldugu sektor.

6331 sayili yasanin kapsami

Ulkemiz isletmelerinin yalnizca yiizde ikisinde 50 ve {zerinde is¢i bulunuyor.

25.000 isyerinde (Bu toplam isyerlerinin ylizde ikisini olusturuyor) 50 ve (zerinde isci calisiyor.
isyerlerinin yiizde 98’ini ise 1-10 ¢alisanin bulundugu isyerleri olusturuyor.

6331 sayili is Saghgl ve Giivenligi Yasasina gore az tehlikeli sinifta yer alan ve 50 calisanin altinda
bulunan isyerleri ve kamu isyerleri yasa kapsaminda degil. Kaba bir yaklasimla Glkemizdeki
isletmelerin ylzde ikisine ya da biraz da lizerindeki orandaki isletmelere 6331 sayili yasa uygulaniyor.

Kuralsizlik

2003 yilinda cikarilan 4857 sayili Yasa ile ¢alisma yasaminda esneklik yasal hale getirildi. Calisma
siireleri, istihdam bigimleri, is s6zlesmeleri esnetildi. isciler daha giivencesiz ve kuralsiz ¢alismaya
basladi. Esneklik somiirliyli daha da artirdi. Bu siirece Tirkiye’de siyasal islam ve gericilesme eslik etti.
Ozellestirmeler, kuralsizligi daha da giiclendirdi. Gericilesme, issizlik, yoksullasma kuralsizlik hepsi bir
arada isgilerin lizerine ¢oktii. Daha fazla kar elde etmek isteyen patronlar, hizmetleri tasere etti ve
kuralsizlik daha da artti. Bununla birlikte is cinayetleri de artti.




is¢i saghgi ve is giivenligi alani kamusal kaynaklara yaslandigi ve yasamin iginde bir biitiin olarak
ele alindiginda isgilerin saghkh ¢alismasinin miimkiin oldugu 6nemli bir deneyim mevcut: SSCB

iISG cogu kapitalist devlette oldugu gibi calisma bakanhgina degil, saglik bakanliginin yetki ve
sorumlulugunda yapilandirilmis. insanin saglikli olmasi merkeze alinmis.

Kamu, yerel orgutlenmeler ve sendikalar aracilig ile gigli bir denetim mekanizmasi kurulmus.
Arastirma, gelistirme enstitlleri kurulmus. Sosyal givenlik sistemi glclendirilmis, iscilerin kolayca
yararlanabilecegi spor alanlari insa edilmis, iscilerin istirahatini saglanan ve (cretsiz yararlanabildikleri
senatoryumlar, kaplicalar, kamplar insa edilmis. Calisma sireleri azaltilmis. Ekim devriminin 100.
Yilinda sekiz saatten yedi saate indirilmis.

SSCB’de tamamen farkh bir anlayis ve yaklasimla isci saghg ve is givenligi alani yapilandiriimis.
Ulkemizde de calisma yasami iscilerin saglikli yasamasina odaklanmali ve isci saghgi ve is giivenligi
alanindaki profesyoneller kamuya bagh calismalidir. isci saghgi ve is giivenliginde devletin tek basina
yasa koyucu olarak devrede oldugu bugilin is cinayetlerini artirlyor ve alanin kar olgusuna terk
edilmesi iscilerin ve is glivenligi profesyonellerinin daha kot kosullarda ¢alismasina neden oluyor.




Hakan TEKIiN - OSGB'lerde calisan is Giivenligi Uzmanlarinin Yasadidi Sorunlar ve Céziim Onerleri
Sonuc¢ Raporu;

Mevzuatta 6n goriilen ¢alisma siiresinin yetersiz olmasi ve is glivenligi uzmanlarinin aylik 217,5 saatlik
hizmet siresinin OSGB’lerce kullanilmak istenmesi nedenleriyle ayda ¢ok fazla isyerine hizmet
vermek durumunda kalinmasi, isci sagligi ve glvenliginin saglanmasi calismalarini verimsiz hale
getirmektedir.

OSGB’lerce is glvenligi uzmanlari igcin yapilan bazi sézlesmeler, ticari kaygilar icermekte olup is
glvenligi uzmanlarin aleyhinedir. Hukuki destek alinmasi gerekmektedir.

is glivenligi uzmanlari icin belirlenmis asgari ticretlerin olmamasi, serbest ekonomi modelinde diisiik
Ucretler ile calismalarina neden olmakta, umanlar verdikleri emegin ve aldiklari hukuki sorumlulugun
karsihginda hak ettigi degeri alamamaktadir. is giivenligi uzmanlarinin icretlerini isverenden veya
OSGB sahiplerinden almasi bagimsiz calismalarina engel olmakta ve is glivence sorununu
dogurmaktadir.

Asgari lcretin isyeri tehlike sinifi, isci sayisi ve isyeri faaliyet alani bliyukluga gibi parametreler goz
dniine alinarak TMMOB (KK iSIG tarafindan belirlenmesi ve sgk ile protokol imzalanmasina yénelik
calismalar gerceklestirilmelidir.

is glivenligi uzmanlari licretlerini isverenden degil; Kamu biinyesinde olusturulacak ve isverenlerin
Ucretlerini buraya yatirdiklari bir fondan almahdir. Kamu biinyesinde olusturulacak bu fonun isleyisi
ve denetim mekanizmasinda isci temsilcilerine ve melek oOrgitleri temsilcilerine yer verilmelidir.
Boylelikle is giivenligi uzmanlarinin denetim yapabilmeleri icin sahip olmalari gereken bagimsizlik
saglanmis olacaktir.

“Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gbcme,

kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek

ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum

isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine bildirilir.”” Bu madde ile isverenin

yapmadigi/yapamadigl uygunsuzluklarin takipcisi ve sorumlusunun is glvenligi uzmani oldugu
vurgulanip is glivenligi uzmanlari her tirli sorunda Bakanliga karsi sorumlu tutulurken isverenin
sorumlulugu yok edilmeye calisiimakta, devletin denetim mekanizmasinin islerliginin izeri 6rtilmeye
calisilmaktadir.

is glivenligi uzmanlarinin genellikle, statii olarak insan kaynaklari, kalite veya muhasebe birimlerine
bagl calismasi, gorev vyetki sorumluluklarinda belirtilmis olan isverene karsi rehberlik ve
sorumluluguna aykiri bir durumdur. is giivenligi uzmanlari isveren veya vekillerine bagli calismalidir.

Uzmanlik mesleki birikim ve deneyim gerektirdiginden is giivenligi uzmani olma sartlari herkesin
kendi meslek alaninda olacak sekilde mesleki uzmanlik yoluna gidilmelidir. Uzmanlik egitim
programlarinin siresi arttiriimali, icerigi dizenlenmeli ve staj yapilmasi durumu denetlenmelidir.

is Saghgl ve Givenligi yiksek lisans programlari ticari bir faaliyet alani olmaktan cikariimalidir.
Kontenjan, egitim kalitesi ve siiresi sorgulanmali ve programlarin denetimi arttirilmalidir.




isci saghgl ve isci glivenliginin saglanmasi adina sertifikasini parayla kiralayan uzmanlarin éniine
gecilmelidir.

OSGB'’ler tarafindan habersiz disa gérevlendirmelerin yapilamamasi adina, iISG-Katip biinyesinde is
glvenligi uzmanlarinin da onay verebilecegi sekilde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

is Saghg ve giivenligi degil isci Saghg ve Isci Givenligi ifadesinin kullanilmasi, iscilerin saghg ve
glvenligi kiltlrinin olusmasi adina her kademedeki okullarda isci saghgl ve glivenligi derslerin
zorunlu ders olmasi gerekmektedir.

Tum bunlarin yaninda isci saghgi ve isci glivenligi profesyonelleri tarafindan, bireysel bakis agisindan
uzaklasip toplumsal bakis agisi ve toplumsal ¢ikarlar hedeflenerek isbirlik¢i ve paylasimci davraniimasi
oldukga 6nemlidir.
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